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7.

- thapitre 1-0.00 Définitions — Clauses interprétafiVes

1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-1.06

Preambule (genre)

"~ A moins de stlpulatlon expresse a l'effet contraire, ou a moins que le

contexte ne s’y oppose, partout dans la présente convention ou le genre
masculm est utlllse il comprend le genre féminin.

‘ Deflnltlons

Dans la présente convention, les mots et Ies termes suivants ont la
sugnlflcatlon ci-aprés déterminée.

Ancienneté

La durée en années et en jours d'un enseignant a 'emploi du College
dans une tache d’enseignement, tel que défini a l'article 5-2.00.

Années d’ expenence

Toute année reconnue dans 'exercice de la profession d enseignement,
conform_eme_nt a la présente convention (rf. article 6-2.00 A).

Année de travail

L’année de travail des enseignants comporte deux cents (200) jours de
calendrier scolaire, dont cent quatre-vingts (180) jours de classe et vingt
(20) journées pédagogiques, commengant Ie ou vers le 24 aolt et se

terminant au plus tard le 30 Jum

Année s‘colaire

La période de douze (12) mois débutant le 1°"juillet d’'une année pour se
terminer le 30 juin de I'année suivante. :

Conjointe ou conjoint

On entend par conjointe ou conjoint les personnes de méme sexe ou de
sexe différent dans I'une des situations suivantes : »

:a)  qui sont mariées ou unies civilement et cohabitent;

b)  qui vivent maritalement et sont les parents d’'un méme enfant;

c) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an



1-1.07

1-1.08

- 1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

1-1.14

Convention
La présente convention collective.

Direction générale

. La direction générale nommée par le Conseil d’administration de la

Corporation du College du- Mont-Sainte-Anne pour exercer [lautorité
prévue par les differentes  lois régissant les établissements

. d’enseignement au Québec.

Employeur ou C'ollége

Désigne le College du Mont-Sainte-Anne.

Enéeignant |

Désigne toute personne engagee par I’Employeurl pour enseigner.
Enselgnant légalement qualifié

L’enseignant qui, au sens de la Loi sur linstruction publique (RLRQ,
c.1-13.3), détient une autorisation personnelle d’enseignement décernée
par le ministre, .conformément au Reéglement sur les autorisations

dense/gner(RLRQ c.1-13. 3 r.2).
Enselgnant non légalement qualifié

L'enseignant qui n’est pas légalement qualifié en vertu de la clause
1-1.11, y compris toute personne pour qui 'Employeur a regu du ministre
une lettre tolérant explicitement 'engagement.

‘Enseignant non permanent

Tout enseignant non Iégalement qualifi€ ou tout enseignant qui n'a pas
acquis sa permanence et qui est sous contrat annuel. :

‘ Ense_i'gna'nt permanent

Désigne tout enseignant Iégalement qualifié qui a complété deux (2)
années travaillées consécutives a temps plein -au service de I'Employeur

" ou qui a accumulé un total de deux cents pour cent (200 %) de tache sous

contrat de travail, excluant les affectations de surveillant de classe ou a
titre d’enseignant remplagant au cours des quatre (4) années scolalres
précédentes.



1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

1-1.20
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Exemple deux (2) années scolaire a trente pour cent (30 %) cumulées a
deux (2) années & soixante-dix pour cent (70 %) donneront deux cents

~ pour cent (200 %) de tache cumulées en quatre (4) ans.

Ehseignant remplagant

Désigne tout enseighant qui remplace temporairement un enseignant
absent pour assumer une tache d’enseignement au-Collége.

Enseignant a temps plein et a temps partiel-
a) Enseigna'ht temps plein |

Désigne tout enseignant a qui 'Employeur attribue cént pt)ur cent (100 %)
de la tache maximale prevue par la présente conventlon sur une base
annuelle. .

b) | Enseignanté temps partiel

Désigne tout enseignant a qui 'Employeur confie une tache de moins de’
cent pour cent (100 %) de la tache maX|ma|e prévue par la présente
convention sur une base annuelle : :

. Entente E-1 (FSE-CSQ)

L'entente intervenue entre :

Le Comlte patronal de negOC|at|on pour Ies commissions scolalres

~ francophones (CPNCF);

~ et

La Centrale des ’Sy'ndicats du Québec (CSQ) pour le bompte des

Syndicats d’enseignantes et d’enseignants qu’elle représente.

Jour de calendrier scolaire

Désigne un jour incluant Ies cent quatre—vmgts (180) Jours de classe et les
vmgt (20) journées pedagoglques d’un calendrier scolalre

“Ministére

Le ministére de I'Education et de 'Enseignement supériéur.

Ministre

. Le ministre de I'Education et de 'Enseignement supérieur.



1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

-1-1.26
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Représentant de la direction générale
La personne nommeée par la direction générale pour la représenter.
Représentant sy'ndical

Toute personne nommeée  ou mandatee par le Syndncat pour le

' representer

Survelllant_de classe

Toute personne exclue de l'unité d’accréditation (rf. annexe A) pour
assurer la surveillance d’éléves en classe, a moins que le Collége puisse
faire appel a un enseignant afin d’accomplir temporairement cette tache.
Le surveillant de classe peut remplacer momentanément un enseignant
absent sans dispenser de I'enseignement. |

Syndlcat

‘Désigne le Synducat des enseignantes et enseignants du. Collége du

Mont- Samte Anne (CSQ).
Tache

Désigne la charge de travail donnée par lEmponeur aun enselgnant
permanent ou non permanent. _

Traitement

- La rémunération en monnaie courante a laquelle donne droit I'échelle et le

taux de traitement prévus au chapitre 6-0.00, laqueile comprend les jours
de travail, les jours chOGmés et payés et les jours de vacances annuelles.



-1

. Chapitre 2-0.00 Reconnaissance mutuelle des parties dans la juridiction

2-1.00
2-1.01

2-2.00
2-2.01

2-3.00
2-3.01

et ’'application de la convention collective

Objet et but de la convention

Cette convention a pour but d'établir un cadre de fonctionnement

nécessaire a 'Employeur et au Syndicat dans le but de mettre en place

conjointement les conditions de travail, les droits et les devoirs des deux

- (2) parties-intéressées au Collége du Mont-Sainte-Anne.

Juridiction

- La présente convention ne s’applique qu'aux enseignant‘s a temps plein et

a temps partiel et aux enseignants remplagants a I emploi du College pour
la duree de la présente convention.

Reconnalssance syndlcale

L’Employeur reconnait le Syndlcat comme le seul représentant. ofﬁmel des
enseignants couverts par son certificat daccredltatlon‘ (rf. annexe A) et
tombant sous le champ d’application de la présente convention aux fins de
la mise en vigueur des dispositions de cette conventlon entre le College et
le Syndicat.
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S
Chapitre 3-0.00 Prérogatives syndicales

13-1.00

3-1.01

3-1.02

3-2.00

3-2.01

3-3.00

3-3.01

| Cotisations syndicales

L'Employeur déduit du- traitement de chaque enseignant de fagon a
répartir le plus également possible selon les penodes de paie, la cotisation
fixée par les reglements du Syndlcat

- Les cotisations des enseignants et des enseignants remplacants
prélevées sont versées au Syndicat ou a lorganisme mandaté par ce

dernier a la fin de chaque mois, sous réserve de la clause 3-1.02.

Au début de chaque année, le Syndlcat communique a I'Employeur le
taux de la cotisation annuelle .

Documents a fournir au Syndicat

Au plus tard le 31 octobre, 'Employeur remet au Syndicat la liste compléte
des enseignants et des enseighants remplagcants a son emploi, en y

‘indiquant pour chacun :

- le nom;

- la derniére adresse connue

- le numéro de telephone

- . I'adresse courriel;

- . latache;

- l’ancienneté; ,

- le traitement effectivement versé pour 'année de travail en cours.

Locaux et matériel

Sur demande du Syndicat ou du représentant syndical, pour des fins
d’activités syndicales, le College fournit, sans frais, des Iocaux disponibles
et convenables et du matenel au Syndicat.

Le Syndicat ou le représentant syndical doit prendre les dispositions

nécessaires pour que les locaux et le matériel soient laissés en bon ordre.

Le Syndicat nassume que les frais de conciergerie directement
occasionnés par de telles activités. -

Avec l'accord de la direction du College, le Syndicat ou le représentant
syndical peut utiliser, sans frais, le matériel de reprographie du College.



3-4.00
'3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04
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Libérations d’enseignants ou de réprésentants syndicaux par le Syndicat

Pour toutes les formes de libération, le représentant syndical ou
Fenseignant libéré conserve tous ses droits et avantages prévus a la
presente convention comme s 'il était réellement en fonction.

Le Syndicat rembourse Ies seuls colts de remplacement, incluant les
avantages sociaux, issus des frais de remplacement dans les trente (30)
jours de leur facturation.

Libération occasionnelle

Lorsqu’il devient nécessaire pour un enseignant ou le représentant
syndical de s’absenter du travail afin d’exercer des activités syndicales,
celui-ci doit donner un préavis de vingt-quatre (24) heures au College.

Si des frais de remplacement sont issus d’une telle nécessité, le Syndlcat '
assume les seuls co(ts de remplacement de I'enseignant libéré.

Libération occaSIonnelle pour fins de négociation

Un re‘présentant syndical ou un-autre enseignant du- Collége peut étre
libéré par le Syndicat pour Ies fins de la negocnatlon d'une nouvelle
convenhon

Si la libération est nécessaire pour des fins de préparation a la
négociation, -le Syndicat assume les frais de cette libération,
conformément a la clause 3-4.02. ‘

Si la libération est nécessaire, pour un représentant syndical ou un autre
enseignant du College, a des fins de séances de négociation, elle est aux

frais de 'Employeur.

Libération annuelle

Par libération annuelle; on entend une libération pour assumer une charge
syndicale par un enseignant ou un représentant syndical de fagon

hebdomadaire, mensuelle ou annuelle a temps partiel ou a temps plein.-

Cette libération permet a l'enseignant ou au représentant syndical,
désigné par le Syndicat, de participer a des instances syndicales ou
d’occuper des postes au sein du Syndicat, de sa Fédération (rf. FPEP-
CSQ)oudesa Centrale (rf. CSQ) '

‘Une telle Iibératioh est aux frais du Syndicat, de la Fédération ou de la
- Centrale. Le Syndicat ou la Fédération ou la Centrale assume les frais liés



3-5.00
3-5.01
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au remplacement du traitement total de I'enseignant au prorata de sa
libération (salaire, avantages et parts de 'Employeur).

Libération pour charge publique

Tout enseignant appelé a remplir une charge publique (député, maire,
conseiller ou échevin, commissaire), 'obligeant a quitter complétement ou
non le service du Collége, a droit a un congé sans traitement complet ou
partiel pour I'exercice de cette charge. L’enseignant qui est candidat a une
telle fonction a le droit, aprés en avoir informé 'Employeur, dix (10) jours
avant son départ, de s’absenter de son travail, sans traitement, si son
absence du Collége est nécessaire pour les fins de sa candidature.

a) Ce congé sans traitement ne doit pas cependant obliger
I Employeur a accorder la permanence a un autre enseignant.

b) Tout enseignant qui bénéficie d'un congé sans traitement pour
remplir une charge publique doit donner a 'Employeur un avis,
avant le 1°" avril, de son intention de reprendre son service.

C) L'enseignant conserve les droits reliés a son ancienneté, sa
' permanence, son traitement salarial et ses années dexpenence
lors de I'exercice de sa charge publique.
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Chapitre 4-0.00 Comités consultatifs conventionnés et comité de

4-1.00
4-1.01

4-1.02

4-2.00

4-2.01

4-2.02

perfectionnement des enselgnants ‘
Elections aux comités

Lors de la premiére assemblée syndicale d’'une année scolaire,
convoquée par un représentant du Syndicat, les membres élisent les
représentants des enseignants au comité de gestion, au .comité
pédagogique, au comité. de relations du-travail (CRT) et au comité de

- perfectionnement des enseignants, pour des mandats d’'une durée d’'une -

(1) année scolaire.

Les enseignants qui siegent sur 'un (1) de ces quatre (4) comités voient le
temps passé a y siéger reconnu a leur tiche d’enseignant. Si lesdits -
comités tiennent leurs rencontres sur temps de classe, les enseignants

‘pour qui c’est nécessaire se voient libérés de leur tache en presence eIeve

par | la direction generale

Comité de gestion

Compoeition |

Le comité de gestion est composé de :

- trois (3) en_seignanfs;

- trois (3) membres choisis pa'r. Ie direction‘générale.

Le comite doit étre paritaire, si 'un des groupes visés ne peut nommer ou
faire élire la totalité de sa délégation, l'autre partie a Iobllgatlon de réduire
sa délégation proportlonnellement -

Si la partie syndicale est mcapable de faire élire un minimum de ,de.u'x (2)
enseignants, la partie patronale se voit relevée de son obligation de
consulter le comité de gestion pour les su;ets de consultatlon prévus au

.présent chapitre.

En cas d’'impossibilité pour 'un des enseignants membres du comité de
gestion de  poursuivre son mandat, lassemblée des enseignants
syndiqués voit a |UI choisir un successeur. pour termmer le mandat en
cours.

Sujets obligatoires de consultation

Le comité de gestion doit étre consulté sur tout sujet concernant
I'organisation, la gestion et le développement de I'enseignement et de la
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vie au College. Plus specnflquement et de. fagon non limitative, le comité
est consulté sur : :

le projet educatif du College;

Iorganlsatlon de “services educatlfs non prévus au régime
pédagogique;

la définition du calendrier scolaife;

la grllle -horaire;

I'élaboration et les modalités d’ apphcatlon du reglement des eIeves
la définition des critér‘es d’admission des eléves;

la mise en place de mécanismes d’ lntegratlon de soutlen et.de suivi
des nouveaux membres du personnel; :

I'organisation des rencontres de parents;

la mise en place des régles de sécurité du College (ex. : incendie,

-intrus, procédures de confinement barricadé, etc.); -

les différents rapports que [IEmployeur entretient avec des -
partenaires externes. o

Fonction nement

a)

b)

le comlte de gestion fait des recommandatlons a Ia dlrectlon
générale du College

la direction générale. n'est pas tenue d'accepter les
‘recommandations du comité de gestion. Si elle refuse de suivre
une recommandation du comité de gestion, elle devra le justifier
par écrit au comité a la demande d’'un des membres du comité;

tous les membres du comité ont un droit de vote et si la direction
générale est membre du comite, elle y siege sans droit de vote;

pour qu'une recommandation soit amenée a la direction générale,
elle devra étre soutenue par la majorité des membres votants et
présents lors d’'une rencontre du comité de gestion;

le quorum du comité de gestion est de la moitié des membres plus
un, si. ce quorum n’est pas atteint, il sera de la responsabilité du
président de déterminer, dans les sept (7) jours de calendrier
scolaire suivants, la date de la prochaine réunion;
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f) lors de la premiére rencontre du comité de gestion, il détermine ses
régles de régie interne et le calendrier de ses rencontres. De plus, |I ,
nomme un président du comité et une personne secretalre

si la direction générale est membre du comlte elle exerce le role de
preS|dent du comité;

si la- personne secrétaire est un enseignant, le temps de travail
nécessaire a I'élaboration des procés-verbaux est reconnu dans sa
tache d'enseignant. :

g) le comité de gestion doit obligatoirement émettre un procés-verbal
pour-chacune de ses rencontres. Tel procés-verbal doit étre adopté
par les membres du comité lors de la rencontre suivante. Aprés son

adoption, la direction générale doit, dans les cinq (5) jours de
cal.endrier scolaire, diffuser le procés-verbal a tout son personnel;

h) 'ordre du jour des rencontres du comité de gestion est préparé par
le président du comlte :

Comite pedagogique

Composition

Le comité pédagogique est formé de quatre (4) membres, dont la dir‘ectidn

- générale ou son représentant et trois (3) enseignants.

Si les enseignants ne peuvent élire au moins deux (2) représentants, la
direction générale se voit relevée de son obligation de consulter le comité
pédagogique pour les sujets de consultation prévus au présent chapitre.

" En cas d’impossibilitt pour I'un des enseignants membres du comité

pédagogique de poursuivre son mandat, l'assemblée générale des
enseignants syndiqués voit a lui choisir un successeur pour terminer le

mandat en cours.

Sujets obligatoires de cohs,u'ltation

Le comité pédagogique doit étre consulté sur tout sUjet concernant toute
mesure d’ordre pédagogique.  Plus specmquement et de fagon non
limitative, le comité est consulte sur :

4 - - -les modalités d'application du reg|m'e pédagogiqué;

- I’implantation des programmes d'étude de méme que Pélaboration de

programmes d’étude locaux; "

- le temps alloué a chaque matiére;
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re

P politique d’évaluation des apprentlssages et ses modalités

d’ apphcatlon notamment les bulietins;
- les relations parents - enselgnants

- - I'élaboration de la politique du Collége pour les éléves ayant des
besoins particuliers. . :

Fonctionnement

Le comité pédagogique établit ses propres régles de fonctionnement.

Comité de relations du travail (CRT)

Composition

~ Le comité de relations du travall (CRT) est composé de six-(6) membres,

selon les modalités suivantes :
- trois (3) representants nommes par la dlrect|on generale
- trois (3) representants nommeés par le ‘Syndicat;

- en cas d'impossibilité pour I un des membres du CRT de poursuivre
son mandat, la partie concernée choisie une personne substitut
pour poursuivre le mandat de représentation.

Mandats

- établir le nombre d’heures attribuées a chacune des activités
reconnues a la tache en présence des éléves (TPE), en excluant la
tache d’enseignement, et établir le nombre d’heures de la tache sans.
la présence des éleves (TSE). (rf. clause 7-2. 02)

- mamtenlr de bonnes rela‘uons de travall

. - veillerau respect de la conventlon en vigueur,

- discuter des problémes vécus en lien avec lapplication de la
conventioh en vigueur et tenter d'y trouver des solutions;

- dlscuter de la résolution des gnefs avant qu’ils soient portes en
arbltrage .

- en octobre de chaque année, la direction générale dépose l'état de la
clientéle-éleves de I'année en cours;
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- le dépot des effectifs enseignants pour Fannée scolaire a venir au plus
tard le 30 mai de I annee en cours;

- au 30 mars de chaque année, la direction generale dépose l'état de la

clientéle-éléves pour 'année a venir;

- discuter des moyens susceptibles d'éviter les surplus de personnel

“enseignant ou les mises & pied lorsque de tels événements se .
présentent, au plus tard, le 30 mai de chaque année.

Fonctionnement

Ni IEmponeur ni le Syndicat ne sont engagés ou Iles par-les discussions -
etles pourparlers dudit comité. : .

Le CRT doit tenir une rencontre ala demande de Fune des deux (2)
parties.

- Le comité de relations du travall (CRT) établit ses propres regles de

fonct:onnement

Comité de perfectionnement des enseighants

~ Définition du perfectionnement-enseignant =

Le perfectionnement est un ehSembIe_ d’activités destinées a permettre

‘aux enseignants, selon leurs besoins individuels ou collectifs, de

conserver un haut degré de compétence professmnnelle

a) Ces activités peuvent étre offertes sous I'une ou 'autre des formes
suivantes :. :

- cours universitaires menant a I'atteinte d'une nouvelie capacité -
(rf. article 7-5.00) permettant a un enseignant de pouvoir
enseigner une matiére s'ajoutant a sa formation initiale;

- formations a de nouvelles méthodes pédagogiques;
- formations a de nouvelles méthodes d’évaluation;

- formations aux meéthodes adaptées & la pédagogie pour
_gargons;

- formations aux méthodes adaptées a la pédagogie pour les
“éléves ayant des besoins particuliers;

- congrés et- colloques d'associations professionnelles ou
' enseignantes; - '

- conférences internes ou externes;
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- formations ayant pour but de former un ou des agents
" multiplicateurs qui formeront ensuite les enseignants du
‘ College. ‘ -
b) Les activités suivantes sont exclues du perfectionnement )

- toute formatlon exigée par 'Employeur;

- toute formation liée aux changements de programme du>
Ministére ou du reglme pédagogique. ‘

Montants alloués
Aux fins de perfectionnement des enseignants, I'Employeur - verse
annuellement une somme globale de deux mille cing cents dollars

(2 500 $). Cette somme est versée dans un poste budgétaire réservé aux
fins du comité de perfectionnement des enseignants et des activités de

formatlon contlnue des enselgnants

Les sommes. non utilisées pour Iannee en cours sont non- cumulables
d’'une année scolaire a l'autre.

Composition

Le comlte de perfectlonnement des enselgnants est compose de trois (3)
a quatre (4) membres, dont :

- la direction générale ou son représentant;

- de deux (2) ou trois (3) enseignants;

En cas d'impossibilité pour I'un des enséignants membres du comité de
perfectionnement de poursuivre son mandat, 'assemblée générale des

enseignants syndiqués voit a lui choisir un successeur pour terminer le
mandat en cours. :

Mandats

Le comité de perfectionnement des enseignants est décisionnel. Ses
membres voient & accepter ou a refuser les projets de perfectionnement

~ qui lui sont'soumis par les enseignants ou la direction générale.

"Les membres du comité doivent, pour accepter ou refuser des projets,

respecter les criteres de pertinence ou de priorité établis par 'assemblée
générale des enseignants lors d'une assembiée convoquee par le
Syndicat en debut d’année.
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Les membres du comité voient aussi a rembourser les dépenses
encourues par les enseignants selon des modalités a étre établies par
ledit comité. Les dépenses admissibles doivent inclure les frais réels de
remplacement en plus des frais de séjour et de déplacement.

La direction générale ou son reprééentant a le mandat de tenir la
comptabilité de ce poste budgétaire et de s’assurer du remboursement

"des frais encourus par les enseignants selon les modalités etabiles par ie

comité.

Fonctionnement :

Le comité de perfectlonnement des enselgnants etabht ses propres regles

de fonctlonnement
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Chapitre 5-0.00 Conditions de travail et avantages soc,iaurx

5-1.00
5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-2.00
5-2.01

'Engagement, contrat et responsabilité civile

Engagement

Tout enseignant a 'emploi du Collége doit se conformer aux directives
établies par le Ministére quant aux études, aux permis - et aux brevets
d’enseignement. ’

La direction peut refuser d’offrir et de renouveler un contrat envers un
enseignant qui ne voudrait pas s’y. conformer.

Contrat d’engagement
a)  Enseignant permanent

Tout enseignant permanent légalement qualifié voit son contrat se
renouveler automatiquement & son expiration, sous réserve. d une
mise a pied ou d'un congédiement.

b) ‘Enseignant non permanent
'L’engagement de tout enseignant non permanent est pour une
durée déterminée.

La période d’engagement sous contrat se situe entre le premier
(1) jour de l'année scolaire et le 30 juin ou le dermer jour de
I'année scolaire (rf. annexe E).

Responsablllte cwlle ou crlmmelle

Sauf en cas de faute Iourde ou de neghgence grossiére, I'Employeur
s’engage a prendre fait et cause pour tout enseignant dont la
responsabilité civile ou criminelle pourrait étre engagée dans I'exercice
des fonctions reliées au Collége et consent & n’exercer contre lui aucune -

- réclamation -4 cet égard, sauf lorsque [lenseignant a été trouvé

responsable par un tribunal civil ou criminel.

Ancienneté

L'ancienneté se définit comme le temps d’emploi d’'un enseignant
permanent chez 'Employeur dans une tache d’enseignement.
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L’ancienneté se calcule en termes d'années ou de fraction d’année pour
tout enseignant permanent a temps plein ou a temps partiel @ compter du
début de son emploi. Ce temps d'emploi débute a la date d’entrée en

fonction stipulée au contrat d’engagement.

Constitue une (1) année d’ancienneté les deux cents (200) jours dans une
(1) année de travail pour 'enseignant permanent a temps plein effectuant
une pleine tache enseignante, et ce, tei que stipuiée au chapitre 7-0.00
des présentes. Pour I'enseignant permanent a temps partiel, 'ancienneté-
s’accumule au prorata d’une pleine tache enselgnante dans une (1) année

de travalil.

L’enséignant déja a l'emploi du Collége au 30 jUin 2019 conserve
ancienneté déja acquise a cette date (rf. annexe C).

L’'enseignant remplagant se voit reconnaitre son ancienneté au moment

' ou il acquiert le statut d’enseignant permanent.

Dans un tel cas, I'enseignant visé se voit reconnaitre son ancienneté
accumulée rétroactivement a sa premiére (1) date d’engagement 2 titre
d’enseignant remplagant. Toutefois, seul le service continu doit étre
comptabilisé aux fins du calcul de Ianmennete Aux fins de ‘la présente
clause, est considéré comme du service continu a I'emploi du Collége,
plusieurs engagements ou remplacements, mais dont la période
d’interruption n’excéde pas soixante (60) jours de calendrier scolaire.

L’ancienneté continue de s’accumuler dans les cas suivants :

a) durant les congés pour affaires syndicalés et pour charge publique
prévus aux articles 3-4.00 et 3-5.00;

b) durant un congé de maladie et toute période d'invalidité (rf articles
5-6.00 et 5-7.00); :

c) durant le temps dabsence prévu a larticle 5-8.00 (congés
spéciaux);

d) durant un congé parental prévu a l'article 5-9.00;

e) durant la phase de congé du régime de cohgé a traitement différe
prévu a l'article 5-10.00; ,

f) durant un congé sans traitement prévu a l'article 5-12.00;

g) durant les deux (2) premiéres annéeé ou 'enseighant occupe une
fonction hors de l'unité _d’accréditation (rf. article 5-13.00);
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h) dans tous les autres cas ou une disposition de la convention le
prévoit expressément

L’ancienneté ne s’accumule pas, mais demeure au crédit de lenselgnant
dans les cas suivants : : ‘

a) pendaht les quarante-huit (48) premiers mois d'inscription sur la
liste de priorité conformément a la clause 5-4.04.

L'ancienneté et 'emploi sont perdus dans les cas suivants : -
a) lors de la démission ou la retraite effective de 'enseignant;
b) lors d’un congédiement pour cause juste et suffisante;

C) ala fin du quarante—huitiéme (48°) mois d’inscription sur la liste de
priorité, conformément a la clause 5-4.04. ' :

L'aliénation, la cession totale ou partielle, la division, la fus:on ou le

changement de structures juridiques de 'Employeur n’ont aucun effet sur
Fancienneté d’'un enseignant qui travaillait pour 'Employeur au moment de
I'aliénation, de la cession totale ou partielle, de la division, de la fusion ou

“du changement de structures juridiques; 'ancienneté de I'enseignant est

identique a celle qu'il aurait eue si telle modification n’avait pas eu lieu.

Le 31 octobre de chaque année, 'Employeur affiche la liste d’ancienneté
par département, telle qu’indiquée a l'annexe C. La liste fait état de
Fancienneté accumulée (rf. 'ancienneté générale au Collége classée par
département) de chacun des enseignants a 'emploi du Collége au 30 juin
précédent. Copie de cette -liste d’ancienneté est transmise par courrier
electronlque au Syndicat par I Employeur

Un enselgnant qui désire .contester I'ancienneté que I'Employeur lui
reconnait peut le faire selon la procedure de reglement des griefs prévue
au Chapltre 9 0.00.

Mesures disciplinaires et dossier personnel

De fagon générale, les mesures disciplinaires s'appliquent de fagon
progressive selon la gravité de la faute reprochée. '

Sous réserve de lapplication de la clause 5-3.03, les mesures
disciplinaires sont les suivantes : :

a) lavertissement écrit;

b) la suspension;
c) le congédiement.
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Lorsque I'Employeur convoque un enseignant pour lui remettre une
mesure disciplinaire, il 'informe des principaux motifs de la rencontre et de

la possibilité d’étre accompagné d’'un représentant syndical.

L’avis écrit remis a l'enseignant en vertu du présent article est retiré du’

~_dossier personnel et ne peut servir a déclencher I imposition d’'une mesure

disciplinaire ultérieure, si aucune autre mesure disciplinaire n'a été
entreprise contre Iui dans les deux cents (200) jours effectivement au
travail suivant la derniére mesure et si aucune autre mesure ne lui est
parvenue durant cette période.

Dans le cas d'allégation reliée a des gestes pouvant mener a une

_réprimande de nature grave et sérieuse, 'Employeur peut procéder, selon
-des motifs raisonnables dans les circonstances, a une suspension

préventive et administrative d’'un enseignant aux fins d’enquéte. Pendant
cette suspension administrative, 'Employeur peut maintenir le traitement
de I'enseignant visé avant de déterminer le type de mesures a prendre, et
ce, dans un délai raisonnable. Dans un tel cas, 'Employeur avise
I'enseignant et le Syndicat-d'une telle suspension.

En application des dispositions de l'alinéa qUi précédé exceptionnellement

‘et selon des cas particuliers, 'Employeur peut réaffecter temporairement

lenseignant visé dans d’autres taches de nature administrative pour le
College, et ce, aprés en avoir avisé le Syndicat.

Toute décision de mesures disciplinaires doit étre communiquée par écrit
a l'enseignant et transmise en méme temps au représentant du Syndicat

- avec les motifs justifiant la mesure.

Dans les cas de mesures disciplinaires, 'enseignant ou le Syndicat peut
recourir a la- procedure de griefs. Le fardeau de la preuve mcombe alors a

Employeur.
Dossier personnel

L’Employeur tient a jour un dossier personnel d'état de service de
lenseignant. i y verse, entre autres, les documents suivants lorsqu'ils
existent : :

- attestétio.ns académiques (photocopies - attestées par
I'établissement); '

- attestations d’expérience;

~ contrat(s) d'engagement;

- mesures disciplinaires;

- declaration des antécédents judiciaires; -

- déclarations aux fins de la retenue a la source.
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En tout temps, I'enseignant peut demander de consulter son dossier
personnel intégral, accompagné ou non d'un représentant syndical.
L’Employeur doit remettre une copie conforme du dossier personnel a
I'enseignant concerné dans les cing (5) jours ouvrables de la demande.

Permanence, démission et liste de priorité -
Permanence

La permanence est accordée a tout enselgnant Iegalement qualifié qU| a
complété deux (2) années consécutives a temps plein au service du
Collége ou qui a accumulé deux cents pour cent (200 %) de tache sous

_contrat de travail, excluant les affectations de surveillant de classe ou & titre
- d’enseignant remplagant au cours des quatre (4) années scolaires
‘ precedentes ' o

En conS|derant 'application des clauses 1-1.14 et 5-4.01, 'enseignant non
légalement qualifié peut acquérir sa permanence dans les quatre (4) .
années de son premier contrat d'engagement s’il compléte son brevet
d’enseignement et, par conséquent, répond aux criteres de capacité
prevus a la clause 7-5.01. '

.ToutefOIs exceptlonnellement le’s ‘parties -a la présente convention

peuvent convenir de prolonger le délai de quatre (4) ans si I'enseignant
non légalement quallfle est en voie de termmer de fagcon imminente sa
formation. ~

Démission-

“L'enseignant peut démissionner aprés avoir donné un préavis de dix (10)
- jours de calendrier scolaire a 'Employeur. La démission entraine la perte
de tous les droits et avantages de I'enseignant au College, et ce, aprés

que 'Employeur se soit acquitté de toutes ses obligations prévues a la
présente convention envers I'enseignant démissionnaire.

Liste de priorité'
1. Inscription sur Ia liste de priorité

. L’ enselgnant permanent, mis a pied, est inscrit sur Ia liste de
‘ priorité, par ordre d’ancienneté.

2. Utilisation de Ia liste de priorité et octroi de contrat
Avant de procédér a un nouvel engagement, 'Employeur doit

d’abord engager I'enseignant permanent inscrit sur la liste de
priorité ayant le plus d’ancienneté. A ancienneté égale, celui qui a



5-5.00

5-5_.01 -

_27-

le plus d’expérience et, a expérience égale, celui qui-a le plus de
scolarité et qui répond aux criteres de capacités prévus a la clause

7-5.01. La liste de priorité est mise a jour par la direction générale
~au 30 avril de chaque année scolaire et est achemlnee a tous les

enseignants permanents.

Droit de refus et radiation de la liste de priorité

a)

Droit de ref'u"s,: -I’enseighant visé pa{r un rappel doit signifier

- ses intentions a 'Employeur dans un délai de quarante-huit

(48) heures suivant le rappel. L’enseignant peut refuser la

“tache d’enseignement offerte pour les raisons suivantes :

la tache d’enseignement offerte ne comporte pas'une
majorité de périodes dans les matiéres pour lesquelles
il répond aux critéres de capacité de la clause 7-5.01;

la tache d’enseignement comporte moins de périodes
que la tache occupee par lenseignant avant. son

: rappel

, Radiation de la liste de priorité : Ienselgnant est radié de

la liste de priorité pour les raisons suivantes :

n’a pas de contrat depuis quarante-huit (48) mois; |

il refuse une tache. offerte pour une autre raison que

celles identifiées au sous-paragraphe a) du paragraphe
3 de la présente clause;

Ienseignant fait 'objet d’'un congédiement

~ Surplus de personhel, mise a pied et indemriité de mise a pied

Surplus de personnel et mise a pied

Les situations relatives au surplus de personnel et de mise a pied des

enseignants sont généralement issues de I'application des dispositions
prévues a l'article 7-4.00 (rf. Procédure d’affectation) des présentes. A cet
effet, lorsque I'Employeur doit réduire son personnel enseignant, il doit
procéder selon les regles suwantes

A

PEmployeur convoque d'abord le CRT afin d'étudier tous les
moyens susceptibles d'éviter la  ou les mises a pied. Cette
“rencontre doit se tenir, au plus tard, le 30 avril de chaque année,
soit avant la procédure d’affectation mdrquee al artlcle 7-4.00;
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- b) Lorsque 'Employeur effectue une mise & pied, il doit d’abord mettre

a pied I'enseignant non permanent du département visé par un
surplus de personnel. L'Employeur doit transmettre & I'enseignant -
non permanent mis a pied un avis écrit avant Ie 15 mai et remettre
une copie de cet avis au Syndicat;

) si la mise & pied des enseignants non permanents d'un’

département visé ne suffit pas a diminuer le surplus de personnel,
Employeur met & pied un enseignant permanent ayant le moins
‘d’ancienneté générale dans le département visé par un surplus de
personnel. A ancienneté égale, celui qui a le moins d’expérience et,
a expérience égale, celui qui a le moins de scolarité est réputé le
moins ancien. L’Employeur doit donner & 'enseignant permanent
mis & pied un avis écrit avant le 1er1um et remettre une copie de cet
avis au Syndlcat : .

d) Tout enseignant permanent mis a pied selon les dispositions du
- paragraphe c) qui précéde, peut effectuer un choix de tache dans -
un autre département pour enseigner dans une discipline dans
laquelle il repond a I'un ou 'autre des critéres de capacité prévus a
la clause 7-5.01. L’enseignant permanent visé par les dispositions
prévues au . présent paragraphe, ou celui qui est considéré en
surplus de personnel par son application, est inscrit sur la liste de
‘priorité prévue & la clause 5-4.04, s’il ne peut obtenir une tache -
d’enseignement en vertu de la présente clause ou par apphcatlon

- des dispositions de I artlcle 7-4.00.

~ Indemnité de mise a pied

Dans [I'éventualité ot aucune tache n'est disponible au College pour
Fenseignant permanent -effectivemént mis a pied, le Collége lui verse un
montant forfaitaire en guise d’indemnité de mise a pied. L'indemnité de
mise a pied ne peut étre versée dans le cas d’une fermeture du College.

Ce montanf forfaitaire versé a l’enseignént permanent, effectivement mis
a pied, équivaut a quatre cinquante-deuxieme (4/52) (ou huit pour cent
(8 %) de son traitement de I'année scolair.e en cours. '

Ce montant forfaitaire est versé le 1% septembre suivant la mise a pied.
Ce montant forfaitaire ne peut étre versé qu'une fois & l'intérieur de’ cmq .

) (5) années scolaires consécutives.

Assurance collective

L’Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir le régime
d’assurance collective en vigueur au moment de la signature de la



5.6.02

5-6.03

5-6.04

5-6.05

-29.-
présente convention. Les parties peuvent toutefois modifier ou changer le
régime aprés entente.

Dans ['éventualité ol les parties decident de modifier ou de changer le
régime, le contrat d'assurance collective doit couvrir les risques de vie, de
maladie et le salaire des enseignants ceuvrant au College.

Le contrat devra notamment stipuler :

1. un montant d'assurance vie égal au traitement annuel de
I'enseignant; »

2. -une assurance maladie individuelle et familiale;

3.  une assurance salaire comportant une indemnit¢ d'au moins

cinquante pour cent (50 %) du salaire brut jusqu’a un maximum de
guatre- vmgt cmq pour -cent (85 %) du net tant que dure I|nvaI|d|te
et ce, jusqu'a smxante -cing (65) ans.

Dans les qumze (15) jours de la signature de la convention et, par la suite,

dans les quinze (15) jours du renouvellement du contrat d'assurance
collective, I'Employeur remet au Syndicat une. copie du contrat

~ d’assurance.

Le régime d'assurance collective est obligatoire et offert seulement aux
enseignants du Colléege qui se qualifient de trois (3) mois de service
continu et plus et qui ont une tache d’au moins vingt-cing (25) heures par

-semaine (pour une tdche maximale de trente-cing (35) heures).

" L’enseignant déja couvert par un autre régime d’assurance maladie peut

étre exempté de padiciper au régime d'assurance maladie du régime
d’'assurance coHective prévue au présent article.

'LEmponeur assume cent pour cent (100 %) de la prime couvrant

I'assurance vie.

Les enseignants concernés par la présente convention assument & cent

~pour cent (100 %) la prime couvrant I'assurance medlcaments (maladie) .

et 'assurance salalre

L’Employeur verse le plein salaire & tout enseignant durant la période
d’'attente prévue par le contrat d'assurance collective tant et aussi
longtemps qu’il y a des jours accumulés au crédit annuel de conges
personnels décrite a la clause 5-7.01.

L'Employeur facilite - la mise en place et Iapphcatlon du régime

d’assurance collective, notamment par :
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a) l'information aux nouveaux enseignants;
b) I'inscription des nouveaux enseignants;
C) la remise aux enseignants des formulaires de demande de

participation, de réclamation et de demande d’indemnisation ou
autres fournis par I'assureur; -

d) la communication a l'assureur des demandes d’adhésion et des

renseignements pertinents pour la tenue a jour du dossier de
'assuré par 'assureur;

e) la transmission des renseignements normalement requis de
'Employeur par [l'assureur pour le réglement de certaines
prestations.

L’Employeur s'engage a déduire de chaque paie, en tranches égales, la
part de la prime des enseignants participant au régime d’assurance
collective et il fait parvenir a I'assureur, conformément au contrat
d’assurance, le total des primes, soit la part de Iassure et la part de
I'Employeur,. prevu a la clause 5-6.03.

A moins qu'il ne bénéficie d’une exemption, sous réserve du . contrat
d’assurance collective en vigueur; I'enseignant en congé sans traitement
maintient, pour- la durée de son congé, son adhésion au régime
d’assurance maladie,; d’assurance vie et d'assurance salaire, et ce, dans
le respect dé la clause 5-6.03. Une entente de paiement doit étre .
convenue entre 'Employeur et Ienselgnant en ce qui a trait au palement
des primes d’assurance durant le congé. ' .

L’Employeur assume, aprés consultation avec le comité de gestion, la
représentation auprés de l'assureur de tout enseignant couvert par le
contrat d'assurance collective, dans le cas d'une mésentente avec
I'assureur concernant les dispositions du régime d’assurance salaire, se
rapportant a la définition de l'invalidité et I'admissibilité aux prestations.

Crédit annuel de conges personnels banque de congés personnels
accumules :

Credlt annuel de congés personnels

Chaque enseignant a temps plein a droit & un crédit annuel équivalent a

sept (7) jours de travail. L'enseignant a temps partiel a droit & un crédit
annuel au prorata de sa tache. Ce crédit est attribué a partir du premier
(1°) jour de calendrier scolaire de chaque année ou lors de 'embauche.
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Ces sept (7) jours de congés personnels, ou leur prorata pour les .
enseignants a temps partiel, sont crédités aux enseignants en utilisant la
valeur suivante : quatre cent vingt (420) minutes est égale a un (1) jour de
congé personnel.

Un enseignant' a temps plein disposé donc d’un crédit annuel de congés'

personnels de deux mille neuf cent quarante (2 940) minutes par année
scolaire. :

Si. un enseignant est embauché en cours d’année scolaire, son- crédit
annuel sera établi en utilisant 'équation suivante : deux mille neuf cent

quarante (2 940) minutes + deux cents (200) jours X le nombre de jours

prévus au- contrat d’engagement de Penseignant X le pourcentage de

~tache de f enselgnant prevu au contrat'.

Banqu_e de congés personnels accumulés

Le crédit annuel de congés personnels de chaque enseignant permanent
est cumulable, en tout ou en partie dans sa banque de congés personnels
accumulés jusqu'a concurrence de vingt-cing (25) jours, qui ont une valeur
maximale de dix mille cing cents (10 500 minutes) (quatre cent-vingt (420)

‘minutes X vingt-cinq (25) jours = dix mille .cinq cents (10 500 minutes).

Ces jours de congés personnels accumulés ont la méme valeur que les
congés personnels annuels, soit quatre cent vingt (420) minutes = un (1)
jour. _

Utilisation du, credlt annuel de conges personnels et de la banque de
conges personnels accumulés

i L’enseignant voulant s’absenter doit, a moins d’une situation de force

majeure, donner un avis préalable d'au moins vmgt-quatre (24) heures de

son absence au College.

Telle situation de_. force majeure est nommée a I'Employeur, mais ne
nécessite pas de justification écrite de la part de I'enseignant. Telle
situation de force majeure est habituellement assimilée a I'un ou l'autre
des exemples suivants :

C - maladie subite de Ienselgnant d'un enfant a charge, de son

- conjoint ou de ses parents;

- tout autre événement subit nécessitant la présence de I'enseignant
- pour des besoins urgents tels : accident, vol ou bris au domicile,
etc. - ‘ : :

Exemple : 2 940 minutes + 200 jours X 140 Jours de contrat X 50 % de tache = 1 029 minutes de crédit annuel de
congés personnels.
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Si un enseignant s’absente pour une raison permettant un préavis d'au
moins vingt-quatre (24) heures, celui-ci n’a aucune justification a donner

au College.

Cependant, tout congé personnel ne peut dépasser deux (2) journées
consécutives, @ moins que I'enseignant concerné ne produise un certificat
médical ou tout autre document expliquant la nature d'un événement de

force majeure entrainant I'enseignant a s’absenter plus de deux (2) jours.

- a) Les jours de congés personnels et les autres congés prévus a la

présente entente n mterrompent pas le service contmu a 'emploi du
College. ~

b) L'état du crédit annuel et de la banque de congés personnels
accumulés est inscrit sur le relevé de paie de I'enseignant.

c)- Lorsqu’un enseignant s'absente, le College puise d’abord la valeur
en minutes de I'absence de I'enseignant selon la tache assignée au
College au moment de son absence, dans son crédit annuel de
conges personnels.

14

d) Lorsque le crédit annuel de congés personnels d’'un enseignant est
épuisé, le College puise ensuite. dans sa banque de congés
persOnnels accumulés. .

~ Coupure de traitement en raison du manque de jours de conges

personnels

Si un enseignant doit s’absenter pour tout motif autorisé par 'Employeur,
a priori. ou a postériori, aprés I'épuisement de sa banque de congés
personnels accumulés, le Collége applique une coupure de traitement
pour absence autorisée.

Cette coupure de traitement pour absence autorisée correspond aux
minutes de la tache assignée au Collége au moment de I'absence de

, |ense|gnant Lors d’une telle absence, lequatlon sutvante sera utilisée :

Un quatre- vmgt—quatre mllheme (1/84 000) X traitement annuel de
'enseignant X le nombre de minutes de Iabsence en lien avec la tache

-assignée au College au moment de 'absence®.

Les quatre-vingt-quatre milliéme (84 000) minutes sont obtenues en
utilisant le ‘calcul : quatre cent vingt (420) minutes X deux cents (200)
jours de travail. -

Exemple : 1/84 000 X 50 000 $ X 325 minutes d’absence = 193,45 $ en coupure de traitement.
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5-8.00 " Congés spéciaux

Préambule

Les congés spéciaux sont attribués par 'Employeur aux enseignants sans
perte de traitement et sans déduction de la banque de congés personnels. -

5801  a)

b)

Décés de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant® ou de
I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint si cet enfant habite sous
le méme toit : cmq (5) jours de calendrier scolaire a l'inclusion du jour
des funérailles* si le décés survient pendant 'année de travail;

En cas de décés'de’l enfant-mineur de sa conjointe ou son conjoint
n'habitant pas sous le méme toit : trois (3) jours de calendrier
scolaire- & [linclusion du jour des funérailles* sn le deces survient
pendant I'année de travail,

deces du pére, de la mére, du frére, de la sceur : quatre (4) jours de
calendrier scolaire & l'inclusion du jour des funérailles* si le décés

survient pendant I'année de travail;
/ :

déces d'une des personnes suivantes : beaux-parents, enfants du
conjoint, beau-frére, belle-sceur, grands-parents : deux (2) jours de
calendrier scolaire & l'inclusion du jour des funérailles* si le décés
survient pendant 'année de travail, '

pour I'exercice d’une charge d’exécuteur testamentaire :
deux (2) jours de calendrier scolaire;

les journées sont en.sus des journées deja accordees dans le

présent article.

I'enseignant qui se marie ou qui s'unit civilement bénéficie d'un’
congé de cing (5) jours consécutifs au calendrier scolaire, seulement
si le mariage ou I'union civile survient pendant 'année de travail;

conformément 2 la clause 5-9.18 c), quatre (4) jours qui peuvent etre
pris en deml-Journee sans perte de traltement

présence requise en cour pour une cause autre que la sienne,
moyennant des pieces justificatives; le nombre de jours nécessaires;

A Finclusion de I'enfant qui habite avec 'enseignant et pour lequel les procédures d’adoption sont entreprises.

L’'enseignant peut utiliser ultérieurement I'une des journées prévues dans la durée du congé pour assister a aux

funérailles lorsque cette cérémonie n'a pas lieu dans les jours qui suivent immédiatement le décés. Le terme
« funérailles » inclut toute célébration ou tout rituel soulignant le deces
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h) - le changement de domicile : un (1) jour de calendrier scolaire si le
déménagement a lieu pendant 'année de travail.

Droits parentaux

Dispositions générales

A moins de stipulations expresses a'l'effet contraire, le présent article ne

peut avoir pour effet de conférer a une enseignante ou un enseignant un

. avantage, monétaire ou non monétaire, dont elle ou il n'aurait pas

bénéficié si elle ou il était resté au travail.

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité et du congé
pour adoption sont uniquement versées a titre de suppléments aux
prestations d’assurance parentale ou a titre de paiements durant une
période d'absence pour laquelle le Régime québécois 'd’assurance
parentale, ci-aprés désigné le RQAP, ne s’applique pas.

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité et du congé
‘pour adoption ne sont toutefois versées que durant les semaines ou
'enseignante ou I'enseignant regoit ou recevrait, SI elle ou il en faisait la
demande, des prestations du RQAP

"Dans le cas ou l'enseignante ou l|'enseignant partage avec: l'autre

conjointe ou conjoint les prestations d’adoption ou parentales prévues par
le RQAP, lindemnité n’est versée ‘que si I'enseignante ou I'enseignant
recoit effectivement une prestation d’'un de ces régimes pendant le congé

~ de maternité, le congé de paternité ou le congé pour adoption.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et
avantages octroyés au peére sont alors octroyés a celle des deux meéres

_qui n'a pas donné naissance a I'enfant.

L'Employeur ne rembourse pas a l'enseignante ou lenseignant les
sommes qui pourraient étre exigées d'elle ou de lui par le ministre de
'Emploi et de la Solidarité sociale en vertu de 'application de la Loi sur
I'assurance parentale (RLRQ, c. A-29.011).

Le traitement® hebdomadaire de base, le traitement’ hebdomadaire de
base différé et les indemnités de départ ne sont ni augmentés ni diminués
par les versements regus en vertu du RQAP. "

Dans le présent article, on entend par « traitement », le traitement régulier de I'enseignante ou de 'enseignant

excluant toute rémunération additionnelle méme pour les compensations monétaires prévues au chapitre 7-0.00.
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Conge de maternité

a)

d)

Le conge de maternité de Ienselgnante enceinte qui est
admissible a des prestations du RQAP est d’'une durée de vingt et
une (21) semaines qui, sous réserve de la clause 5-9.07, doivent
étre consécutives.

Le congé de maternité de I'enseignante enceinte qui n'est pas
admissible a des prestations du RQAP est d’'une durée de vingt
(20) semaines qui, sous. réserve de la clause 5-9.07, doivent étre
consécutives.

L’enseignante qui devient enceinte alors qu’elle bénéficie d'un
congé parental sans traitement ou d'un congé parental partiel
sans traitement prévu au présent article a aussi droit @ un congé
de maternité tel qu'il est défini au paragraphe a) et aux indemnités
prévues aux clauses 5-9.09-ou 5-9.10, selon le cas.

L’enseignante ou l’e‘nseign'ant.dont la conjointe décede se voit
transférer ce qui reste du congé de maternité et benef10|e des
droits et indemnités s'y rattachant

L’ ens_elgnante a également droit a un congé de maternité tei qu’ii
est défini au paragraphe a) de la présente clause dans le cas

~ d'une interruption de grossesse a compter du début de la

vingtiéme . (20°) . semaine précédant la date prévue pour
I'accouchement. : S

La répartition du congé de maternité, avant et aprés Faccouchement,

appartient a I'enseignante et comprend le jour de l'accouchement.
Toutefois, pour I'enseignante qui est admissible a des prestations du

- RQAP, ce congé est simultané.a la période de versement des prestations

accordées en vertu de la Loi sur l'assurance parentale (RLRQ, c. A-
29.011) et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du
versement des prestations accordées en vertu du RQAP.

a)

Suspension du congé de maternité

Lorsqu’elle ‘est suffisamment rétablie de son accouchement et que

~ son enfant n‘est pas en mesure de quitter 'établissement de

santé, I'enseignante peut suspendre son congé de maternité en

" retournant au travail. |l est complété lorsque I'enfant intégre la

résidence familiale.

En outre, lorsque I'enseignante est suffisamment rétablie de son
accouchement et que son enfant est hospitalisé aprés avoir quitté
I'établissement de santé, I'enseignante peut suspendre son congé
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de maternité, apres entente avec I'Employeur, en retournant au
travail pendant la durée de cette hospltallsatlon

v Fractlonnement du congé de maternité

Sur demande de I'enseignante, le congé de maternité peut étre
fractionné en semaines si son enfant est hospitalis€ ou si
lenseignante doit s’absenter pour une situation, autre qu'une
maladie reliée a la grossesse, visée aux articles 79.1 et 79.8 a

79.12de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, c. N-1.1).

Le normbre maXImal de semaines pendant Iesquelles le conge de -

maternité peut étre suspendu est équivalent au nombre de

semaines que -dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour les autres
possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de
suspension du congé de maternité est celui prévu a la Loi sur les
normes du travail (RLRQ, c. N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, l'enseignante est considérée en
congé parental sans traitement et ne regoit de 'Employeur ni
indemnité ni prestation. L'enseignante bénéficie des avantages

- -prévus a la clause 5-9.28 durant cette période.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné -

en vertu des paragraphes a) et b) de la présente clause,

TEmployeur verse a I'enseignante I'indemnité & laquelle elle aurait

alors eu droit si elle ne s’était pas prévalue d’une telle suspension
ou d’un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui
reste a couvrir en vertu des clauses 5-9.09 ou 5-9.10, selon le cas,
sous réserve de la clause 5-9.02. o :

Préavis -

Pour obtenir le congé de maternite, I'enseignante doit donner un préavis
écrit a 'lEmployeur au moins deux (2) semaines avant la date du départ.
Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat médical ou d'un rapport

‘écrit signé par une sage-femme attestant de la grossesse et de la date

prévue pour l'accouchement.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat
médical atteste que I'enseignante doit quitter son poste plus tét que prévu.
En cas d’'imprévu, 'enseignante est exemptée de la formalité du préavis,

sous réserve de la production a IEmployeur d'un - certificat medical

attestant qu’elle devait quitter son emploi sans délai.
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‘Cas admissible au RQAP

L’enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de service® et
qui est admissible a des prestations du RQAP a droit de recevoir,
pendant les vingt et une (21) semaines de son congé de
maternité, une indemnité calculée comme suit

le versement de traitement prévu pour chaque “période selon la

clause 6-1.01 qui aurait été regu par 'enseignante si elle avait éte-
au travail, réduit du montant des -prestations de maternité ou

parentales du RQAP qu’elle recoit pour chaque période ou gu’'elle
recevrait, si-elle en faisait la demande, et réduit également de sept
pour cent (7 %) d’un deux centiéme (1/200) du traitement annuel -
pour chaque jour de travail au sens de la clause 1-1.04 prévu
durant ces semalnes ,

“Cette indemnite se calcule a partir des prestations du RQAP

qu'une enseignante a droit de recevoir sans tenir compte des

“montants soustraits de telles prestations en raison des

remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance
parentale (RLRQ, c. A-29.011). ’

Tou’tefois si une modification est apportée au montant de la
prestation versée par le RQAP a.la suite d'une modification des
informations fournies par IEmployeur celui-ci corrige le montant
de l'indemnité en consequence.

Lorsque l'enseignante travaille pour plus d'un employeur,
lindemnité est égale & la difféerence entre quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) du traitement de base versé par le Coliége et le
montant -des prestations du RQAP correspondant ‘a la proportion
du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la

- somme des traitements hebdomadaires de base verses par

'ensemble des employeurs.

A cette fin, 'enseignante prOduit a chacun des employeurs un état
des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en
méme temps que le montant des prestations qui lui sont versées
en vertu de la Loj sur 'assurance parentale (RLRQ, c. A-29.011).

L'enseignante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité, et comporte

. une prestation ou une rémunération.

" Cette formule de calcul est établie pour tenir compte du fait, notamment, que I'enseignante bénéficie, durant le

. congé de maternité, d'une exonération des cotisations aux régimes de retraite, au RQAP et au RAE.



5-9.10

b)

-38-

Le Colléege ne peut compenser, par lindemnité qu'il verse a
enseignante en congé de matemnité, la diminution des prestations
du RQAP attribuable au traitement gagne aupres d'un autre
employeur 4

‘Malgré les dispositions de lalmea precedent le College effectue

cette compensation si I'enseignante démontre que le traitement
dgagné chez un. autre employeur est un traitement habituel, au
moyen d'une lettre a cet effet de I'employeur qui le verse. Si

- 'enseignante démontre qu’une partie seulement du traitement

verse par cet autre employeur est habituelle, la compensation est

limitée & cette partie.

Le Collége qui verse le traitement habituel prévu par lalinéa

précédent doit, a la demande de I'enseignante, lui produire cette

lettre.

" Le total des montants regus par Ienselgnante durant son conge

de maternité, en prestations du RQAP, indemnité et traitement, ne
peut excéder quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement de
base versé par le Collége ou, le cas échéant, par ses employeurs

-~ (incluant le Collége du Mont-Sainte-Anne).

Cas non admissible au RQAP

L’enseignante non admissible a des prestations du RQAP est egalement
exclue du bénéfice de toute lndemnlte prévue -a la clause 5-9.09.
Toutefois :

iy

L’enseignante a temps plein :

Lenselgnante a temps plein qui a accumulé vingt (20) semalnesv

‘de service® a droit a4 une indemnité si elle ne recoit pas de

prestations d’'un régime de droits parentaux établi par une autre

~province ou un territoire. Cette indemnité versée durant douze (12)
- semaines est calculée comme suit : le versement de traitement

prévu pour chaque période selon la clause 6-1.01 qui aurait été
recu par 'enseignante si elle avait été au travalil, réduit de sept
pour cent (7 %) d’'un deux centiéme (1/200) du traitement annuel-
pour chaque jour de travail au sens de la clause 1-1.04 prévu
durant ces semaines.

L'enseignante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité, et comporte
une prestation ou une rémunération.
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L’enseighante & temps partiel :

Lensengnante a temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines

de service’ a droit & une indemnité si elle ne regoit’ pas de

prestations d’un régime de droits parentaux établi par une autre
province ou un territoire. Cette indemnité versée durant douze (12)

- semaines est calculee comme suit :

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la
clause 6-1.01 qui aurait été regu. par I'enseignante si elle avait été
au travail, reduit de sept pour cent (7 %) d'un deux centieme
(1/200) du prorata du traitement annuel pour chaque jour de travail
au sens de la clause 1-1.04 prévu durant ces semaines et pour
lesquelles elle aurait d(1 étre au travail.

,5_9.1 1v Pour les cas prévus aux clauses 5-9.09 et 5-9.10

a)

'b)

Aucune indemnité n’est versée durant la période de vacances au
cours de Iaquelle l'enseignante est rémunérée.

P_our Iense|gnante'adm|33|ble au RQAP, lindemnité est versée a |

‘intervalle de deux (2) semaines,. le premier versement n’étant

toutefois exigible que quinze (15) jours aprés 'obtention par
IEmponeur d'une preuve quelle regoit des prestations du RQAP.
Pour les fins du présent paragraphe, sont considérés comme
preuves un état ou un relevé des prestations ainsi que les
renseignements fournis par le ministére de I'Emploi et de la
Solidarité sociale au moyen d’un relevé officiel.

L'indemnité de congé de maternité qui est versée a I'enseignante
non réengagée pour surplus de personnel prend fin a la date de

" son non-réengagement.

Par la suite, dans le cas ou cette enseignante non réengagée pour -
surplus de personnel est réengagée par 'Employeur, 'indemnité
de congé de maternité est rétablie a compter de la date de son

réengagement. -

Dans ce cas, les semaines pour:lesquelles I'enseignante a regu
Findemnité de congé de maternité avant son non-réengagement
ainsi que les semaines comprises entre son non-réengagement et
son rengagement sont déduites du nombre de semaines
auxquelles elle-a droit en vertu des clauses 5-9.09 et 5-9.10, selon
le cas, et l'indemnité de congé de maternité est rétablie pour le
nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu de ces clauses.

Idem note dé bas de page #9.
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Cette ens'eighante n'a pas droit au report de quatre (4) semaines
de vacances prévues a la clause 5-9.12.

d) Le traitement de base de I'enseignante a temps partiel est etabli
en vertu de la clause 6 1. 01

Avantages actifs pendant le congé de maternité

Durant ce congé de maternité et les six (6) premiéres semaines des

‘prolongations prévues a la clause 5-9.13, 'enseignante bénéficie, a la

condition quelle y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance collective a la condition qu ‘elle verse sa Juste ‘quote-
~ part des prlmes : . ,

- accumulatlon des congés de maladie;
- accumulation de I'ancienneté;
- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de la sécurité d'emploi;

- droit de poser sa candidature 4 un poste affiché et de l'obtenir

conformément aux dispositions de la convention comme si elle
était au travall :

L’enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de
vacances annuelles si celles-ci se situent a lintérieur du congé de
maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant I'expiration de ce
congé, elle avise par écrit 'Employeur de.la date du report. A moins
d’entente différente avec PEmployeur, le maximum de quatre (4) semaines
se situe immédiatement aprés.le congé de maternité. Les dispositions de
la présente clause s'appliquent pendant ces quatre (4) semaines de
vacances reportées. Lorsque ce congé de quatre (4) semaines coincide
avec la période des Fétes, cette dernlere est exclue du calcul des quatre
(4) semaines.

Toutefois, lorsque I'enseignante en congé de maternité recoit, pour une (1)

. ou - plusieurs semaines comprises dans ses vacances annuelles, des

prestations du RQAP, une somme égale a ce qu'elle a ainsi regu lui est

‘déduite (si ce n'est déja fait), en parts égales, des versements de

traitement prévus pour lar période du report des vacances.’
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Prolongation du congé de maternité

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, 'enseignante a droit a une

-prolongation de son congé de maternité egale a la période de retard, sauf

si elle dispose déja d’'une période d’au moins deux (2) semaines de congé
de maternité aprés la naissance. '

L’enseignante peut bénéficier d’'une prolongation du conge de maternité si

Pétat de santé de son enfant ou si I'état de santé de 'enseignante I'exige.
La durée de cette prolongation est celle qui est indiquée: au certificat
‘meédical qui doit &tre fourni par.I'enseignante.

Durant ces prolongations, I'enseignante est considérée en congé parental
sans traitement et ne regoit de 'Employeur ni indemnité ni prestation.

Durant ces périodes, 'enseignante bénéficie des avantages prévus a la

clause 5-9.12, pendant les six (6) premiéres semaines, et a la clause
5-9.27, par la suite. -

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que celle prévue-a
la clause 5-9.05. Si l'enseignante revient au. travail dans les deux (2)
semaines suivant la naissance, elle produit, a la demande de 'Employeur,
un certificat médical attestant de son retabllssement suffisant pour
reprendre le travail.

- L’Employeur doit faire parvenir a 'enseignante, au cours de la: quatriéme

(4°) semaine précédant I'expiration du congé de maternité, un avis

- indiquant la date prévue de I'expiration de ce congé.

-L’enseignante a qui FEmployeur a fait parvenir I'avis mentionné ci-dessus
 doit se présenter au travail a I'expiration de son congé de maternité; a

moins_que celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue a la clause
5-9.26.

L’enseignante qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en

~congé sans traitement pour une période n’excédant pas quatre (4)

semaines. Au terme de cette période, I'enseignante qui ne s’est pas
présentée au travail est présumée avoir démissionné.

Au retour du congé de maternité, I'enseignante reprend son poste Dans
Péventualité ol le poste aurait été aboli, 'enseignante a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

Congés spéciaux a 'occasion de la grossesse et de I'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

a) L’enseignante peut demander d’étre affectée provisoirement a un
autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du
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méme titre d’emploi ou, si elle y consent et sous réserve des
dispositions des conventions collectives apphcables d'un autre
titre d'emploi, dans les cas suivants:

1. elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques
pour elle ou I'enfant a naitre;

2. ses conditions de travail comportent des dangers pour
Fenfant qu’elle allaite.

L’ enselgnante doit présenter dans les meilleurs délais un certificat
médical a cet effet.

Lorsque I'Employeur regoit une demande de retrait préventif, il en”
avise immédiatement le Syndicat et lui indique le nom de
I'enseignante et les motifs a Pappui de la demande de retrait
preventlf

L’enseignante ainsi affectée a un autre poste conserve les droits
et avantages rattachés a son poste régulier.

Si I'affectation n'est pas effectuée immédiatement, I'enseignante a
droit & un congé spécial qui débute immédiatement. A moins -
qu’une affectation provisoire ne survienne par aprés et y mette fin,
le congé spécial se termine, pour I'enseignante enceinte, a la date
de son accouchement, et pour 'enseignante qui allaite, a la fin de
la période .de . l'allaitement. Toutefois, pour [I'enseignante
admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur
l'assurance parentale (RLRQ, c. A-29.011), le congé speécial se
termine & compter de la quatriéme (4°) semaine avant la date
prévue pour I'accouchement.

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, I'enseignante

est régie, quant a son indemnité, par les dispositions de la Loi sur

la santé et la sécurité du travail (RLRQ, c. S-2.1) relatives au

retrait préventif de la travailleuse encemte ou de la travailleuse qui
allaite.

Cependant, a la suite dune demande écrite a cet effet,
'Employeur verse a I'enseignante une avance sur 'indemnité a
recevoir sur ia base des paiements qui peuvent étre anticipés. Si

la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la

sécurité du travail (CNESST) verse lindemnité anticipée, le
remboursement se fait 8 méme celle-ci. Sinon, le remboursement
se fait a raison de trente pour cent (30 %) du traitement payable
par période de paie, jusqu’'a extinction de la dette.
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Toutefois, dans le cas ou l'enseignante exerce son droit de
demander une révision de la décision de la CNESST ou de.
contester cette décision devant le Tribunal administratif du travail
(TAT) le remboursement ne peut étre exigé avant que la décision
de révision administrative de la CNESST ou, le cas échéant, celle
du TAT ne soit rendue.

Autres congés spéciaux

L’enseignante a également drout a un congé spécial dans les cas
suivants : -

a) lorsqu’une complication de grossesse ou un danger d’interruption
de grossesse exige un arrét de travail pour une période dont la
durée est prescrite par un certificat médical ; ce congé spécial ne
peut toutefois se prolonger au-dela du début de la quatrieme (4°)

- semaine précédant la date prévue pour 'accouchement;

b) sur pré_sentatioh d'un certificat médical qui en prescrit la durée,

lorsque . survient . une - interruption de grossesse naturelle ou
provoquée avant le début de la vingtiéme (20°) semalne précédant
la date prévue pour I accouchement

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un
professionnel de la santé et attestées par un-certificat médical ou
un rapport écrit signé par une sage-femme. Pour ces visites,
lenseignante béneéficie d'un congé spécial sans perte - de
traitement et sans déduction de son crédit annuel de congés
personnels jusqu’'a concurrence d’'un maximum de quatre (4) jours
qui peuvent étre pris par demi-journée. .

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section,
'enseignante bénéficie des avantages prévus a la clause 5-9.12, a la
condition gqu'elle y ait normalement droit, et a la clause 5-9.16. De plus,
I'enseignante visée a la clause 5-9.18 peut se prévaloir des avantages des
régimes de congés de maladie ou d’assurance salaire. Dans le cas du
paragraphe c) de la clause 5-9.18, I'enseignante doit d’abord avoir épuisé
les quatre (4) jours qun y sont prévus.

De plus, les journées ou Ienselgnante bénéficie du congeé spécial prévu a
la clause 5-9.17 sont considérées comme des jours de travail au sens de
la clause 1-1.04 pour la détermination du traitement annuel. Durant les
journées ou l'enseignante a bénéficié du congé spécial, eile est réputée
avoir regu son traitement habituel pour chaque période, tel que prévu a ia
clause 6-1.01.
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Section IV  Autres congés parentaux

5-9.20

a)

b)

Congés liés a la paternité
. Congé a Poccasion de la naissance

- L'enseignant a droit a un congé payé d'une durée maximale de
~cinq (5) jours ouvrables a l'occasion de la naissance de son

enfant. L'enseignant a également droit a ce congé en cas
d’interruption de grossesse survenue a compter du début de la
vingtieme (20°) semaine précédant la date prévue pour
'accouchement. Ce congé peut-étre discontinu et doit se situer
entre le début du processus d’accouchement et le quinziéme (15°)
jour suivant le retour de la mére ou de I'enfant a la résidence
familiale. Un des cinq (5) jours peut étre utilisé pour le bapteme ou-
I'enregistrement.

La prise de ce congé est précédée, dés que pOSSIb|e d'un avis &
'Employeur par 'enseignant.

-

L’enseignante, dont la conjointe accouche, a également droit a ce
congé si elle est deSIQnee comme étant l'une des meres de

Penfant.

Congé de paternité

A roccasion de la naissance de son-enfant, 'enseignant a aussi
droit & un congé de paternité d’au plus cinq (5) semaines qui, sous
réserve des paragraphes f) et g) de la présente clause, doivent

" 8tre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard & la fin

de la cinquante-deuxieme (52°) semaine suivant la semaine de Ia
naissance de I'enfant.

Ce congé est accordé a la suite d’'une demande écrite présentée .
au moins trois (3) semaines a Favance. Ce délai peut toutefois
étre moindre si la naissance a lieu avant la date prévue de celle-ci.

la penode de versement des prestat:ons accordees en‘Vertu du
RQAP et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du
versement de telles prestations.: : '

‘La demande doit indiquer la date prévue de i’expifatioh de ce

conge.

L’enseignant doit se présenter au travail a l'expiration de son
congé. a moins que celui-Ci ne soit prolongé de la maniére prévue

~a la clause 5-9.26.
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L’enseignant. qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est
‘réputé en congé sans traitement pour une période n’excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme-de cette période, I'enseignant qui
ne s'est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

L'enseignante, dont la conjointe accouche, a é'galement droit a ce
congé si elle est désignée comme étant 'une des meres de
Penfant. B

c) 1. Pendant le congé de paternité prévu au paragraphe b) de la
' présente clause, Ienselgnant qui_a accumulé vingt (20)
semaines de service'® et qui est admissible au RQAP recoit

une indemnité calculée comme suit :

le versement de traitement prévu pour chaque periode selon
la clause 6-1.01 qui aurait été regu par I'enseignant s'il avait
été au travail réduit du montant des prestations du RQAP
qu'il regoit ou recevrait, s'il en faisait Ia demande.

2. Les troisieme (3°), quatriéme (46) et cinquiéme (56) alinéas
du paragraphe a) de la clause 5-9.09 et les paragraphes b)
et ¢) de la clause 5-9.09 s’appliquent au sous-paragraphe 1
précédent en faisant les adaptations nécessaires.

d) L’enseignant qui a accumulé vingt (20) semaines de service'' et
qui-est non admissible aux prestations de paternité du RQAP
recgoit, pendant le congé de paternité prévu au paragraphe b) de la
présente clause, une indemnité égale & son traitement prévu pour
chaque période selon la clause 6-1.01 qui aurait été regu par
I'enseignant s'il avait été au travall

e) Les paragraphes a), b), d) et €) de la clause 5-9.11 s’appliquent a
'enseignant  qui bénéficie des indemnités prévues aux
paragraphes c) ou d) de la présente clause, en faisant les
adaptations nécessaires.

'f) - Susbension du congé de paternité
Lorsque son enfant est hospitalisé, I'enseignant peut suspendre

. son congé de paternité, aprés entente avec I'Employeur, en:
retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

1

L’enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour.invalidité, et comporte une
prestation ou une rémunération.

L’ enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une
prestation ou une rémunération. :



9)

h).

- 46 -

. Fractionnement du congé de paternité -

Sur demande de ['enseignant, le congé de paternit¢ peut étre
fractionné en semaines si son enfant est hospitalisé ou si
lenseignant doit s'absenter pour une situation visée aux articles
79.1et79.8 a79.12 de Ia Loi sur les normes du travail (RLRQ, c.

N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de
paternité peut étre suspendu est équivalent au nombre de
semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour les autres
possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de
suspension du congé de paternité est celui prévu a la Loi sur les

‘normes du-travail (RLRQ, ¢. N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, I'enseignant est considéré en congé

. parental sans traitement et ne regoit de 'Employeur ni indemnité

ni prestation. L’enseignant bénéficie des avantages prevus ala
clause 5-9.27 durant cette. penode _

Lors de la reprise du congé de paternité su3péndu ou fractionné
en vertu des paragraphes f) et g) de la présente clause,

I'Employeur verse a I'enseignant I'indemnité a laquelle il aurait eu

droit s’il ne s’était pas prévalu d’une telle suspension ou d’un tel

fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a

couvrir en vertu du paragraphe b) de la présente clause, sous
réserve de la clause 5-9.02.

L'enseignant qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date .
d’expiration de son congé de paternité, un avis accompagné d’'un
certificat médical attestant que I'état de santé de son enfant
'exige, a droit a une prolongation de son congé de paternité. La
durée de cette prolongation est celle indiquée au certlflcat -
medlcal :

Durant cette prolongatlon I'enseignant -est considéré en congé
parental sans traitement et ne regoit de 'Employeur ni indemnité

“ni prestation. L'enseignant bénéficie des avantages prevus a la

clause 5-9.27 durant cette periode.

L’ensei'gnant qui prend I’un des congés prévus aux paragraphes
a) ou b) bénéficie des avantages prévus a la clause 5-9.12, a la
condition qu'il y ait normalement droit, et a la clause 5-9.16.
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Congeés liés a I'adoption-
Congé a I'occasion de I'adoption

L’enseignant a droit a un congé payé d'une durée maximale de cing (5)

- jours ouvrables a I'occasion de I'adoption d'un enfant autre que Penfant de

sa conjointe ou de son conjomt

Ce congé peut étre dlscontmu et ne peut étre pris apres I'expiration des
quinze (15) jours qui suivent I'arrivée de I'enfant a la résidence familiale. .
Un de ces cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou
Fenregistrement. . ' '

,"La prise. de ce congé ‘est précédée, dés que possible, d'un avis a
FEmployeur par I'enseignant. v

Congé_pour adoptidn de I'enfant de la conjointe ou du conjoirit

L’enseignant qui adopte 'enfant de sa conjointe ou de son conjoint a droit
a un congé d’'une-durée maximale de cing (5) -jours ouvrables -dont seuls
les deux (2) premiers: sont avec traitement. Ce congé peut étre discontinu
et ne peut étre pris aprés I'expiration des qumze (15) jours suivant le
dépdt de.la demande d'adoption.

a) ~ Congé pour adoption

L’enseignant ‘qui adopte légalement un enfant, autre que I'enfant
de sa conjointe ou ‘de son conjoint, a aussi droit a un congé pour
adoption d’'une durée maximale de cing (5) semaines qui, sous

- .réserve des paragraphes d) et e) de la présente clause, doivent
“ 8tre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin
de la cinquante-deuxiéme (562°) semaine suivant la semaine de
larrivée de Penfant a Ia résidence famlllale

Ce conge' est accorde a la suite d'une demande écrite au moins
trois (3) semaines a 'avance. Ce délai peut toutefois étre moindre
si 'adoption a lieu avant la date prévue. : :

La demande doit indiquer la date préVue de Iexpiration de ce
congeé. ’ :

L'enseignant doit se présenter au travail a I'expiration de son
congé a moins que celui-ci ne soit prolonge de la manlere prévue
a Ia clause 5-9. 26
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L'enseignant qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est
réputé en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, I'enseignant qui
ne s’est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

Pour I'enseignant admissible au RQAP, ce congé est simultané a
la période de versement des prestations accordées en vertu du
RQAP et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du
versement de telles prestations. :

Pour I'enseignant non admissible au -RQAP, ce congé doit se’
situer apres l'ordonnance de placement de I'enfant ou de son
équivalent lors d’'une adoption internationale, conformément au
régime d'adoption, -ou a un autre moment convenu avec
I'Employeur. '

b) 1. Pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe a) de
la présente clause, lenselgnant qui a accumulé vingt (20)
semaines de service' et qui est admissible au RQAP regoit
.une indemnité calculee comme sulit : :

le_-versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-1.01 qui aurait été recu par I'enseignant s'il avait
6té au travail réduit du montant des prestations du RQAP
qu'il recoit ou recevrait, s'il en faisait la demande.

2. Les troisieme (3°), quatriéme (4°) et cinquiéme (5°) alinéas
du paragraphe a) de la clause 5-9.09 et les paragraphes b)
et c) de la clause 5- 9.09 s "appliquent a la présente clause en
faisant les adaptations nécessaires. . :

c)  L'enseignant qui-a accumulé vingt (20) semaines de service'® et
- -qui est non admissible aux prestations d’adoption du RQAP qui
adopte un enfant, autre que I'enfant de sa conjointe ou de son
conjoint, regoit, pendant le congé pour adoption prévu au
paragraphe a) de la présente clause, une indemnité égale & son
traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-1.01 qui

aurait été regu par 'enseignant s'il avait été au travail.

¢

L'enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une

prestation ou une rémunération.
L'enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une

prestatlon ou une rémunération.
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Suspension du ‘congé pour adoption

Lorsque son enfant est hospitalisé, I'enseignant peut suspendre

- son congé pour adoption, aprés entente avec I'Employeur, en
~ retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

- Fractionnement du congé pour adoption

- Sur demahdé‘ de l'enseignant, le congé pour adoption peut étre

fractionné en semaines si son enfant est hospitalisé ou si

Tenseignant doit s'absenter pour une situation visée aux articles

791et79.8 a 79 12 de la LOI sur les normes du travail (RLRQ, c.

'N-1.1),

. . \ i
Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé:
pour adoption peut étre suspendu est équivalent au nombre de
semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour les autres
possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de
suspension du congé pour adoption est celui prévu a.la Loi sur les
normes du travail (RLRQ, c. N-1.1) pour une telle situation.

"Durant une telle suspension, I'enseignant est considéré en congé

parentai sans traitement et ne regoit de 'Employeur ni indemnité
ni- prestatlon L’enseignant bénéficie des avantages prévus a la
clause 5-9.27 durant cette période.

Lors de la reprise du congé pour adoption suspendu ou fractionné
en vertu des paragraphes d) et e) de la présente clause,
I'Employeur verse a I'enseignant I'indemnité a laquelle il aurait eu
droit s'il ne s’était pas prévalu d’'une telle suspension ou d'un tel

- fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a

couvrir en vertu du paragraphe a) de la presente clause, sous
réserve de la clause 5-9.02.

L’enselgnant qui fait parvehvir a IEmployeur, avant la date
d’'expiration de son congé pour adoption, un avis accompagné

. d'un certificat médical attestant que {'état - de santé de son enfant - |
‘I'exige, a droit & une prolongation de son congé pour adoption. La

durée de cette prolongation est ‘celle indiquée au certn‘"cat
médical.

" Durant cette prolongation, I'enseignant est considéré en congé

parental sans traitement et ne regoit de 'Employeur ni indemnité
ni prestation. L'enseignant bénéficie des avantages prévus a la -
clause 5-9.27 durant cette période.. :
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a) L’enseignant qui prend l'un des congés prévus aux clauses
' 5-9.21, 5-9.22 ou 5-9.23 bénéficie des avantages prévus a la
clause 5-9.12, a la condition qu elle ou il y ait normalement droit,

‘et a la clause 5- 9 16. :

b) Les paragraphes a), b), d) et e) de la clause 5-9.11 s’appliquent a
'enseignant qui bénéficie- des indemnités prévues aux
paragraphes b) ou c¢) de la clause 5-9.23 en faisant les
adaptations nécessaires. ' :

Congé sans traitement en vu_e d’une adqption'

L'enseignant bénéficie, en vue de 'adoption d'un enfant, d'un congé sans
traitement d’'une durée maximale de dix (10) semaines & compter de la-
prise en charge effective de cet enfant, sauf §'il s'agit de I'enfant de sa
conjointe ou de son conjoint. Ce congé est accordé a la suite d'une

_demande écrite au moins deux (2) semaines a 'avance.

L’enseignant qui se déplace hors du Quebec en vue d'une adoption, sauf
s'il s’agit de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin,
sur demande écrite adressée a I'Employeur, si possible deux (2)
semaines a l'avance, un congé sans solde pour le temps necessalre au

~ déplacement.

Toutefois, le congé prend fin au plus tard la semaine sui'vant‘ le début du
versement des prestations du RQAP et les dlsposmons du paragraphe a)
de la clause 5-9.23 s’ appllquent

Durant ce conge sans traitement, Iense|gnant bénéficie des avantages
prévus a la clause 5-9.27. : _

Prolongatlon de certains congés

Congé parental sans traitement et: conge parental partiel sans
traltement

L'enseignante qui désire prolonger son congé de maternité, I'enseignant

qui désire prolonger son congé de paternité et I'enseignant qui désire
prolonger son congé pour adoption bénéficie de I'une des trois (3) options
ci-apres énumérées, et ce, aux condltlons qu1 'y sont stipulées : .

a) un conge parental a temps pleln sans traltement :

1.  jusqu’a la fin de I'année scolaire en cours, si elle ou il en fait
la demande;
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2. pour 'année scolaire compléte suivante si I'enseignante ou

Fenseignant a bénéficié du congé prévu au sous-paragraphe
1 précédent, si elle ou il en fait la demande;

3. pour une seconde année scolaire compléte si I'enseignante

ou lenseignant a bénéficié du congé prévu au sous-
" paragraphe 2 précédent, si elle ou il en fait la demande;

un congé parental & temps plein sans traitement d’au plus
cinquante-deux (52) semaines continues qui commence au
moment décidé par I'enseignante ou I'enseignant et se termine au

plus tard soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans

le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines aprés que
I'enfant lui a été confié:

un conge parental sans traltement pour une part;e d'annee,
s'étendant sur une période maximale de deux (2) ans; & moins

~ d'entente différente entre IEmployeur et I'enseignante ou

enseignant, -durant ce congé, I'enseignante ou I'enseignant a le
choix de travailler ou non :

1. pour chaque période compléte do'ntvle point de -départ
coincide avec le début -de I'année de travail et dont la fin
coincide avec le dernier jour de travail du mois de décembre;

2. pour chaque période compléte dont le point de départ
coincide avec le premier (1%') jour de travail du -mois de
“janvier et dont la fin coincide avec le dermerJour de travail du
mois de juin; '

3. pour la période comprise entre le début du congé parental
sans traitement et le dernier jour de travail du mois de
décembre si le congé parental sans traitement est entrepris
entre le début de I'année de travail et le dernier jour de travail
du mois de décembre, ou pour la période comprise entre le
début du congé et le dernier jour de travail du mois de juin si
le congé est entrepris entre le premier (1%) jour de travail du

“mois de janvier et le dernier jour de travail du mois de juin.

Un.congé paréental sans traitement qui compfend quatre (4)
périodes au sens de l'un des sous-paragraphes 1, 2 et 3 est
reputé d’'une durée de deux (2) ans;
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Les congés’ prévus aux paragraphes a) et c) doivent suivre
immédiatement le congé de maternité, le congé de paternité ou le
congeé pour adoption. -

Le congé de paternlte prévu au paragraphe b) de la clause 5-9.20
ou pour adoption prévu au paragraphe a) de la clause 5-9.23 peut
étre prolongé conformément a 'une ou l'autre des options prévues

aux paragraphes -a) et c) de la présente clause jusqua

concurrence de la cent vingt-cihquieme_'(125e) semaine suivant la
naissance ou larrivée de l'enfant a la résidence familiale.

" Toutefois, si la fin du congé ne coincide pas avec le premier (1)
- jour de travail d'une année scolaire ou le 1% janvier, le congé doit

alors se terminer le jour précédant le premier (1%) jour de travail
de I'année scolaire ou le 1er1anvuer qui précéde la limite de cent
vmgt-cmq (125) semaines. :

Toutefois, si le congé de paternité prévu au paragraphe b) de la
clause 5-9.20 ou pour adoption prévu au paragraphe a) de la
clause 5-9.23 suit immédiatement le congé a l'occasion de la
naissance prévu au paragraphe a) de la clause 5-9.20 ou le congeé
a l'occasion de l'adoption prévu a la clause 5-9.21, la limite de

- cent vingt-cing (125) semaines prescrite & Iahnea precedent ne .
s'applique pas.

1. Les congés a temps plein prévus aux paragraphes a), b) de
la présente clause sont accordés a la suite d’'une demande
- écrite présentée au moins trois (3) semaines a l'avance;

2. le congé parental sans traitement prévu au paragraphe c) de
la présente clause est accordé a la suite d'une demande
écrite présentée au moins trois. (3) semaines a l'avance et
~prévoit laménagement du congé pour la premiére année.
L’aménagement du congé de la seconde année doit avoir été
précisé par-écrit au moins trois (3) mois. avant le début de
cette nouveHe année,

3. dans le cas des congés prévus aux paragraphes b) et c) de
- la présente clause, la demande doit precnser la date de. retour
au travail;

L’enseignhante ou I'enseignant, a qui 'Employeur a fait parvenir,
quatre (4) semaines a l'avance, un avis indiquant .la date
d’expiration du congé parental sans fraitement, doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant
I'expiration de ce congé, a défaut de quoi, elle ou il est considéré
comme ayant démissionne.
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L’enseignante ou I’enseignaht qui veut mettre fin, avant la date

prévue, a son congé accordé en vertu du paragraphe a), de la

présente clause ne peut le faire que pour des raisons
exceptionnelles et avec 'accord de 'Employeur. L'Employeur et le

-Syndicat peuvent convenir des modalités d’un tel retour.

L'enseignante ou I'enseignant qui veut mettre fin, avant la date
prévue, a son congé accordé en vertu du paragraphe b) de la

~ présente clause -doit donner un préavis écrit de son intention au

moins vingt et un (21) jours de calendrier civil avant son retour.

L’enseignante ou l'enseignant qui veut mettre fin, avant la date
prévue, a son congé parental sans traitement pour une partie
d’'année doit donner un préavis écrit de son intention au moins
trente (30) jours de calendrier civil avant son retour.

Le changement de I une des options prévues au paragraphe a) ou
C) @ une autre ce ces trois (3) options est possible une seule fois,

aux conditions suivantes :

le changement est effectif au début d'une année scolaire et doit
étre demande par écrit avant le 1°" juin précédent ;

il ne peut avoir pour effet de prolonger la perlode initialement
prévue pour le conge.

L’enseignante ou I’enseignant qui ne s’est pas prévalu de son
congé parental sans traitement, pour 'un des congés prévus au
paragraphe a) ou c) de la présente clause peut, pour la portion
dont sa conjointe ou son conjoint ne se prévaut pas, bénéficier
d’'un tel congé en suivant les formalités prévues au présent article.
Le cas échéant, le partage du congé s’effectue sur deux (2)
périodes immédiatement consécutives, . '

Lorsque la conjointe ou le conjoint de [Ienseignante ou
'enseignant n'est pas une salariée ou un salarié des secteurs
public et parapublic, I'enseignante ou I'enseignant peut obtenir,
aux conditions ‘prévues, congé parental sans traitement prévu au
paragraphe a) ou c) de la présente clause dans les deux (2) ans
qui suivent la naissance ou l'adoption ; dans tous les cas, ce
congé ne peut excéder les deux (2) ans de la naissance ou de

- 'adoption.

Sur demande de l'enseignante ou de ['enseignant, le congé
parental sans traitement a temps plein peut étre fractionné en
semaines si son enfant est hospitalisé ou si I'enseignante ou
Ienselgnant doit s'absenter pour une situation visée aux articles
79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, c.
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N-1.1). Le fractionnement est possible uniquement avant
I'expiration des cinquante-deux (52) premieres semaines du
congé. .

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé
parental sans traitement peut étre suspendu est équivalent au
nombre de semaines que dure l'hospitalisation de I'enfant. Pour
les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de
semaines de suspension du congé parental sans traitement est
‘celui prévu a la Loi sur les normes du trava// (RLRQ c. N-1.1)
pour une telle situation. :

Durant une telle suspension, I'enseignante ou l'enseignant est.
considéré en congé parental sans traitement et ne recoit de
FEmployeur ni indemnité / i prestation. Lenselgnante ou
'enseignant bénéficie des avantages prevus a la clause 5-9.27
durant cette période.

Au cours du congé parental sans traitement, l'enseignante ou I'enseignant
accumule son ancienneté, conserve son expérience et continue a

‘participer au régime d'assurance collectlve qui lui est applicable en

versant sa quote- part des primes.

- Au cours du congé parental sans traitement pour une partie d'année ou du

congé parental partiel sans traitement, I'enseignante ou I'enseignant
accumule son ancienneté, .accumule son expérience comme une
enseignante ou un enseignant a temps partiel et continue a participer au
régime d’assurance collective qui lui est applicable en versant sa quote-
part des primes. ' _

Malgré les alinéas précédents, I'enseignante ou l'enseignant accumule
son expérience jusqu'a concurrence- des cinquante-deux (52) premieres
semaines d'un congé parental sans traitement, d’'un congé parental partiel
sans traitement ou d’ un congé parental sans traltement pour une partie

d’année.

A son retour, l'enseignante ou l'enseignant reprend ses fonctions

conformement aux dlsposmons de la convention.

Malgré le paragraphe e) de la clause 5-9.26, lorsque lenselgnante prend
sa période de vacances annuelles reportées immédiatement aprés son
congé de maternité, le congé parental sans traitement, le congé parental
sans traitement pour une partie d'année ou le congé parental partiel sans
traitement doit suivre immédiatement la période de report des vacances.
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Congés pour responsabilités parentales

- a) ‘Un congé sans traitement pour une partle d’année maximale d’un

(1) an est accordé a I'enseignant dont I'enfant mineur ayant des
difficultés de développement socioaffectif ou Fenfant mineur
handicapé ou malade nécessite sa présence. L’'aménagement de
ce congé est fait conformément au paragraphe c) de la clause
5-9.26.

Ce congé est accordé & la suite d’'une demande écrite au moins
deux (2) semaines a I'avance. ~

b) Au lieu de se prévaloir de ce congé, I'enseignant peut obtenir un_

congé sans traitement d’'une (1) annee scolaire complete.

Ce congé est accordé a la suite d'une demande écrite avant le
1% juin précédent.

Autres congés pour responsabilités familiales et parentales

L’enseignant peut s'absenter de son travail jusqu'a concurrence de dix
(10) journées par année de travail pour rencontrer des obligations reliées
a la garde, a la santé ou a I'éducation de son enfant ou de I'enfant de sa
conjointe ou de son.conjoint, ou en raison de I'état de santé d’un parent

ou d’'une personne pour laquelle 'enseignant agit comme proche aidant,

tel qu'attesté par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et
des serwces sociaux régis par le Code des profess:ons

Ce congé peut étre fractionné en journée. Une joumee peut aussi étre
fractionnée si le College y consent.

Le Coliege peut demander a 'enseignant si les circonstances le justifient
eu égard notamment a la durée de 'absence, de IUI fournlr un document
attestant des motifs de cette absence. :

A L’enseignant doit aviser le College de son.absence le plus 6t possible et

prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour I|m|ter la prise et la
durée du congé.

Ces absences sont sans traitement, mais I'enseignant qui justifie de trois
(3) mois de service continu peut bénéficier annuellement de deux (2) jours
fractionnables de congés payeés, déduit de la banque annuelle de congés
personnels (rf. article 5-7.00), s'il y a lieu.

Pendant ces cas d'absence, les dispositions -de la clause 5-9.27

s’appliquent en faisant les adaptations nécessaires.
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Dispositions diverses

L’enseignante a le droit de démissionner pour cause de maternité, et ce,
sans pénalité pour rupture de contrat. ‘ :

L'Employeur déduit du traitement de Penseignante non admissible a P'une
ou lautre des indemnités de congé de maternité prévues aux clauses
5-9.09 et 5-9.10, un deux cent soixantieme (1/260) de son traitement
annuel par journée ouvrable ou elle est absente de son travail aux fins de

“maternité, et ce, jusqu'a concurrence d'un maximum de vingt (20)

semaines consécutives. Cette enseignante n’a pas droit au report de
quatre (4) semaines de vacances prevues a la clause 5-9.12.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le paiementa -

-débuté avant une gréve ou un lock-out continue d’étre versée pendant
- cette greve ou ce lock-out. C

~ S'il est établi devant I'arbitre qu’une enseignante en période de probation -

s’est prévalue d’'un congé de maternité ou d’'un congé prévu a la clause
5-9.26, et que I'Employeur a mis fin a son emploi, 'Employeur doit
démontrer qu’it a mis fin a son-emploi pour des raisons autres que celles
d’avoir utilisé le congé de maternité ou le congé prévu a la clause 5-9.26.

Advenant des modifications au RQAP, a la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, c. N 1.1) ou a l'entente E-1 entre le Comité patronal de
négociation pour les commissions scolaires francophones (CPNCF) et la
Centrale des syndicats du Québec (CSQ) pour le compte des syndicats
d’enseignantes et d'enseignants qu’elle représente relatives aux droits
parentaux, les parties conviennent de se rencontrer pour discuter des
implications p033|bles de ces modlflcatlons sur [e present reglme de droits

parentaux.

Régime de congé a traitement différé (RCTD)

Le régime de congé a traitement différé (RCTD) a pour effet de permettre
a un enseignant permanent a temps plein d'étaler son traitement d'une
période de travail donnée sur une période plus longue comprenant la
durée du congeé. AlnSI I'enseignant regoit un traitement pendant- Ia durée

du Conge

Ce RCTD n’a pas pour but de fournir des prestations au moment de sa
retraite ni de différer de I'imp6t.

‘L’enseignant qui désire bénéficier d'un congé a traitement différé doit en

adresser la demande écrite a 'Employeur avant le 1°" avril et FEmployeur
lui répond, par écrit, avant le 1°" juin qui suit. Le RCTD débute alors au
cours de I'année scolaire ou de Fannée de travail suivante.
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~ Toutefois, I’Employeur applique les particularités suivantes:

un maximum d'un (1) poste d’ enselgnant peut etre en congé par
année; :

"advenant le cas ol les demandes de congé & traitement différé

entrainent le dépassement du maximum prévu au paragraphe a)

précédent, le critere de I'ancienneté chez 'Employeur s’applique

pour respecter ce maximum. Tout d'abord, FEmployeur respecte
les contrats de RCTD déja signés et entamés. Ceux-ci ont priorité.
Par la suite, lEmployeur accorde le contrat de RCTD a I'enseignant
le plus ancien, parmi les enseignants qui en ont fait la demande.’

- De plus, un salarié enseignant qui a deJa bénéficié de ce conge

d0|t sily a heu ceder son tour.

Aux fms dappllcatlon du present article, lorsque deux (2) ou plusieurs.

- enseignants ont une ancienneté - égale, I'enseignant .qui a le plus

d’expérience est réputé avoir le plus d'ancienneté et, a expérience égale,

celui qui a le plus de scol‘arité est réputé avoir le plus d’ancienneté.

LEmponeur et lenselgnant remplissent et 3|gnent le contrat du RCTD
prévoyant les termes et modahtes relatifs au congé, selon le modele a
Fannexe F. _

Période couverte par le présent article et retour au travail

a)

e)

les dispositiens du présent article peuvent s’appliquer a un_

_enseignant donné pour une période de deux (2) ans, de trois (3)

ans, de quatre (4) ans ou de cing (5) ans;
cette période est ci-aprés appelée « le contrat »;

aprés son congé, lenseignant doit .revenir au travail chez

' 'Employeur pour une période au moins égale a celle de son congé;

si le congé est reporté, il doit débuter au plus tard a I'expiration

‘d’'une période maximale de six (6) ans suivant la date a Iaquelle le

traltement a commence a étre différé;

le congé ne peut etre interrompu pour quelques raisons que ce soit.

Durée du congé a traitement différé et prestation de travail

a)

le congé a traitement différé est d'une (1) année de travail ou d’une
demi-année (V%) de travail; dans ce dernier cas, I'absence du travail
doit étre d’au moins six (6) mois consécutifs. Il s’agit donc des cent

(100) premiers ou des cent (100) derniers jours de travail de

'année de travail;
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b) pendant le reste de la durée du contrat, la prestation de travail de
I'enseignant est la méme que celle de tout autre enseignant a

. temps complet;

c) & son retour, lenseignant est réintégré dans ses fonctions
conformement aux-dispositions de la presente conventlon

Droits et avantages

Pendant chacune des années scolaires visées par le contrat, 'enseignant,

" ne regoit qu’un pourcentage du traitement auquel il aurait droit en vertu de
la conventlon

Le pourcentage applicable est I un des pourcentages lndlques 4 la clause
5-10.14 du présent article. Le pourcentage de traitement différé ne peut
cependant excéder trente trois et un tlers pour cent (33 V5 %) par année

civile.

~Sous reserve des drsposmons prevues au present artlcle pendant la

durée du contrat et pour chacune des années de travail prévues,
enseignant bénéficie des droits et des avantages dont il jouirait en vertu
de la présente convention s’il était réellement en fonction chez

. IEmployeur Notamment, Ienselgnant accumule son ancnennete et son

experlence

a) pendant le congé & traitement différé, 'enseignant n'a droit &
aucune des: primes ni a des suppléments prévus a sa convention.
Pendant le reste de la durée du contrat, 'enseignant a droit, le cas
échéant, a la totalité des prlmes et des suppléments qui lui sont
applicables; .

b)  chacune des années scolaires visées par le contrat vaut comme
- période de service aux fins des quatre (4) régimes de retraite
actuellement en vigueur (RREGOP, RRE, RRF et RRCE).

" Retraite, désistement ou démission de I’enseignant

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de I'enseignant, le
_contrat prend fin & la date de Ievenement aux conditions ci-apres

décrites :
a) I'enseignant n’a pas béneficié du congé a traitement différé :

lEmployeur rembourse a l'enseignant la totalitt du compte en
fidéicommis.

b)  le congé a traitement différé est en cours :
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'Employeur rembourse a Ienseignant la totalit¢ du compte en
fidéicommis. _

c) = aux fins des régimes de retraite, les draits reconnus sont ceux que
I'enseignant aurait eus s'il n’avait jamais adhéré au contrat.

Par ailleurs, si le congé a traitement différé n'a pas été pris, les cotisations

manquantes pour reconnaitre ia totalit¢ des années travaillées sont
prélevées & méme le remboursement - de traitement qui est effectué a
I'enseignant.

Renvoi de I’ enselgnant

Advenant le renvoi de I'enseignant, le contrat prend fin a Ia date effective

~ de I'événement. Les dispositions prévues a la clause 5-10.06 s'appliquent.

Conge sans traitement

Pe_ndant la durée du contrat, le total d'une ou des albsences sans
traitement ne peut excéder douze (12) mais. Dans ce cas, la durée du
contrat est prolongée d'autant.

Si ie total d'une ou des absences sans traitemeni excéde douze (12)
mois, le contrat prend fin automathuement et les diSpOSitionS prévues a la
clause 5-10.06 s’appliquent. . _ ‘
Mise a pied de I’enseignant

Dans le cas ou l.’enseignant est mis a pied, le contiat prend fin a la date
de la mise a pied et les dispositions de la clause 5-10.06 s’appliquent.

Les disposmons de la presente clause ne sappliquent pas dans l'un ou

'autre des cas suivants :

- a) Ienseignant mis a pied est rappelé au College la ou avant la

premiére journée de travail suivant sa mise a pied;

b) dans le cas du congé d’une (1) année, la date effective de la mise &
pied coincide avec le début de I'année du congé. Ainsi, la mise a
pied devient effective seuiement a la fin du congé a traitement
différé.

1. si I'enseignant. n'a pas déja pris son congé a traitement

- différé les sommes accumulées dans le compte en

fidéicommis sont versées a I'enseignant sans étre sujettes a

une cotisation aux fins de régime de retraite, et .toute

pension d'invalidité a laquelle il a droit en vertu de son
régime de retraite devient payable immédiatement.
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Accident du travail ou maladie professionnelle

‘Lorsque survient un accident du travail ou une maladie professionnelle, la

Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (RLRQ, c.
A-3001) s’applique et I'enseignant se prévaut alors de l'un ou 'autre des
choix suivants :

a) suspendre le contrat jusqua son reteur au travail, étant entendu
que le contrat prend fin.-aprés deux (2) ans de suspension et dans
tel cas Ia clause 5-10. 06 s'applique; : ' ’

b) mettre fin au contrat & la date de I'événement et les dispositions de
la clause 5-10.06 s’appliquent.

Déceés de I'enseignant

Advenant le décés de I'enseignant perrdent la durée du contrat, celui-ci
prend fin & la date de I'événement et les dispositions prévues de la
clause 5-10. 06 s’appliquent.

Conge de maternite, de paternité ou congé d’adoption

a) 'le conge a traitement différé ne peut étre interrompu pour permettre
la prise d’'un congé de maternite, de paternité ou d'adoption;

" b) le congé de maternité, de paternité ou d’adoption survient avant et

se termine avant le congé a traitement différé;

le contrat est interrompu le temps du congé de maternité, de
paternité ou d’adoption et est prolongé d’autant aprés son.terme.
Pendant linterruption, les dispositions de la convention collective
pour le congé de maternité, de paternité ou d’adoption s’appliquent;

' c)  le congé de maternité, de }p‘at'ernité ou d’'adoption survient avant le

‘congé a traitement différé et se continue au moment ol debute le
conge a traitement différé :

Dans ce cas, 'enseignante ou lenseignant choisit :

- soit de reporter le congé a traitement differé a une autre année de

- travail, sous reserve du paragraphe d) de la clause 5-10.03;

- soit de mettre fin au present contrat, auquel cas les dlsposmons de
la clause 5-10.06 s "appliquent.

‘Pourcentages du traltement

a) Le congé est d’'une demi-année (%) :
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- “si le contrat est de deux (2) ans : soixante-quinze pour cent
(75 %) du traitement;

- si le cdntrat est de trois (3) ans : quatre-vingt-trois virgule
trente-quatre pour cent (83,34 %) du traitement;

- si le contrat est de quatre (4) ans : quatre-vmgt sept V|rgule
cing pour cent (87 5 %) du traitement;

- si le contrat est de cing (5) ans : quatre vingt-dix pour cent
(90 %) du traltement _

b) Le congé est d une (1) année :

- si le contrat est de trois (3) ans.: soixante-six virgule
soixante-six pour cent (66,66 %) du traitement; '

- . . silecontrat est de quatre (4) ans : smxante -quinze pour cent
(75 %) du traitement;

- sile contrat est de cmqv(5) ans : quatre-vingts. pour cent
- (80 %) du traitement. -

Com spec:a! en fidéicommis

Les montants différés par Ienselgnant sont conservés par IEmponeur

dans un compte spécial en fidéicommis, au nom de 'enseignant, régi par
les régles de la simple administration du bien d’autrui, énoncées au Code
civil du Québec (L.Q., 1991, c. 64), tel qu’il-a été convenu dans le contrat
signé entre 'Employeur et 'enseignant dont le modéle apparait & 'annexe

‘Role de I’Erhployeur

LEmponeur effectue les taches nécessaires a Iappllcatlon du RCTD a
savoir notamment :

- - la remise & I'enseignant des documents et des formulaires relatifs
au RCTD;

- - le précompte nécessaire sur le traitement des cotisations, des
primes et des autres montants requis sur le traitement pendant la
phase de travail du RCTD et la remlse de ces sommes - aux
institutions concernées;

- la retenue des montants différés du salaire et la remise périodique
de ces montants dans le compte en fidéicommis prévu a cet effet;

- le versement par 'Employeur aux institutions concernées, pendant
la phase de congé du RCTD, des cotisations applicables et autres
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montants requis qui auront préalablement été prélevés du compte
en fidéicommis;

- la transmission des renseignements demandes pour la tenue a JOUF

~du dossier de I ensergnant participant.

* L'Employeur s’engage a soumettre le présent RCTD au Conseil du
trésor (Direction des régimes collectifs et de I'actuariat) aux fins de
lapprobation en regard des lois -de limpdt du Québec et
d’assujettissement a Retraite Québec. L'Employeur remet au
Syndicat une copie de la confirmation écrite de I'enregistrement du
présent régime de congé a traitement différé au Conseil du trésor.

En cas d’incompatibilité avec d’autres dlsposmons de la conventlon les
dlsposrtlons du présent article ont préséance.

Régime de retraite et retraite progressive

L’enseignant participe a I'un ou 'autre des régimes de retraite (RREGOP '
RRE, RRF ou RRCE) administrés par Retraite Québec aux conditions et
obligations qu’elie prévoit.

L’Employeur s’engage a percevoir les cotisations de tout enseignant qui
contribue @ l'un ou l'autre des régimes de retraite prévus a la clause
précédente. L’'Employeur fait réguliérement parvenir ces cotisations ou il

se doit et & qui de droit, le tout selon les prescriptions de la loi.

Retralte progressive

Le régime de mise a la retraite de fagon progressive a pour effet de
permettre a un enseignant de réduire son temps travaillé, pour une
période d'une (1) a cinqg (5) années, dans une proportion telle que le
temps travaillé ne doit pas étre inférieur & quarante pour. cent (40 %) du
temps travaillé par 'enseignant & temps plein.

Seul P'enseignant a temps plein ou 'enseignant & temps partiel dont la
tache est supérieure a quarante pour cent (40 %) de la tache d'un
enseignant a temps plein participant a Fun des régimes de retraite
actuellement en vigueur (RREGOP, RRE, RRF et RRCE) peut se prévaloir

du régime de retraite progressive et ce, une seule fois..

Aux fins du present article, le mot « entente » signifie I entente mentronnee
a l'annexe G.
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Pour se prévaloir du régime de mise a la retraite de fagon progressive,
F'enseignant doit au préalable s ‘assurer aupres de Retraite Québec qu'il
aura vraisemblablement droit & une pension a la date prévue pour la fin de
I'entente.

L’enseignant signe le - formulaire prescnt par Retraite Quebec et en

' transmet une copie & 'Employeur.

a) L’enseignant qui désire se prévaloir du régime de mise a la retraite
de fagon progressive doit en faire la demande par écrit a
'Employeur avant le 1% avril précédant I'année scolaire ou doit
-débuter la mise 2 la retraite de fagon progressive.

b) La demande précise la période envisagée par F'enseignant pour sa
mise a la retraite :de fagon progressive ainsi que le temps qu’il
entend travailler au cours de chaque année yisée.

C) En méme temps que sa demende, 'enseignant fournit a

'Employeur une attestation de Retraite Québec a l'effet qu'il aura
vraisemblablement droit a une. pen3|on a la date prévue pour la fin
de I'entente. :

‘L’octroi d’'une demande visant la mise a la retraite de fagon progressive

est du ressort de I'Employeur; cependant, dans le cas de refus,
I'Employeur lui en fournit les raisons, si 'enseignant en fait la- demande.

Sous réserve de la clause 5-11.03, 'Employeur peut modifier, pour une
année visée par I'entente, la proportion de temps travaillé .de 'enseignant
pour tenir compte de I'organisation du Collége ou de 'enseignement; dans-
ce cas, la proportion de temps travaillé est celle qui se rapproche le plus

.de la proportion de temps travaillé prévue a I'entente ou convenue entre

FEmployeur et 'enseignant.

Pendant Ia durée de 'entente, PEmployeur répartit la tiche de

Fenseignant en tenant compte du pourcentage de temps travaillé ; la
répartition peut étre hebdomadaire, cyclique, mensuelle ou autre. '

.L’enseignant a droit a un pourcentage de traitement égal au pourcentage

de la tache qu'il assume par rapport a la tache de 'enseignant a temps
plein.

-Les autres avantages monétaires comme ceux découlant des régimes

d’assurance et des droits parentaux sont proportionnels au traltement
verse.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, le
traitement admissible des années visées par l'entente, aux fins des
regimes de retraite RREGOP, RRE, RRF et RRCE, est celui que
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Penseighant aurait regu ou, pour une période & Iégard de laquelle
'assurance salaire s’applique, aurait eu droit de recevoir s’il ne s’était pas
prévalu du régime de retraite progressive.

La période couverte par I'entente vaut comme période de service aux fins
des régimes de retraite RREGOP, RRE, RRF et RRCE. '

Pendant la durée de I'entente, I'enseignant et FEmployeur doivent verser
les cotisations ou contributions au régime de retraite sur la base du

- traitement applicable, comme si I'enseignant ne s’était pas prevalu du

régime de mise a la retraite de fagon progresswe

Pendant la durée de Ientente I'enseignant accumule son ancienneté et

son expérience comme s’il ne s’était pas preva(u du régime de mise a la
retraite de fagon progressive.

L'enseignant a droit & tous les avantages de la convention qui ne sont pas
incompatibles avec les dispositions du présent article et de I'entente.

Dans le cas ol I'enseignant n'aurait pas droit & sa retraite a la fin de
'entente ou dans le cas ou cette derniere est suspendue en raison de
circonstances déterminées par réglement, 'entente est prolongée jusqu’a
la date ol I'enseignant aura droit-a sa pension, méme si la perlode devait
excéder cing (5) années. : .

Toute modification aux dates fixées pour le début ou Ia fin de I'entente doit
préalablement étre acceptée par Retraite Québec.

a)  Advenant la retraite, la démission, la rupture de contrat, le renvoi, le

~ non-réengagement, le déces de lenseignant, la fin de .la

prolongation intervenue, en vertu le cas échéant, de la clause
5-11.17, I'entente prend fin a la date de I'événement.

b) Dans la mesure et aux fins prévues par réglement :

1. Fentente devient nulle dans le cas ou I'enseignant cesse
volontairement de participer au régime de mise a la retraite
de fagon progressive au cours de la premlere année de
I'entente; . .

2. 'entente prend fin :

- dans le cas ol l'enseignant cesse volontairement de.
participer au régime de mise & la retraite de fagon
progressive plus d’'un (1) an aprés la date fixée pour le
début de I'entente; : ‘
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- dans le cas ou l'enseignant et IEmponeur décident
conjointement de mettre fin a I'entente plus d’'un (1) an
apres la date fixée pour le début de I'entente.

c) - Sil'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances
prévues précédemment ou qui sont déterminées par réglement, le
traitement admissible, le service crédité et les cotisations sont

" déterminés, pour chacune de ces circonstances, de la maniére
prévue par réglement.

L’enseignant dem|SS|onne automatiquement et prend sa retralte ala f|n de .

‘I'entente.

LEmponeUr et 'enseignant signent, le cas échéant, I'entente prévoyant

"les conditions et modalités relatives a la mise la retralte de facon

progressive (rf. annexe G).

Congé sans traitement a temps pleih ou a temps partiel

Le Collége peut accorder & un enseignant permanent ou non permanent,

qui en fait la demande avant le 1°" avril, un congé sans traitement a temps
plein ou a temps partiel pendant une durée d’une (1) année de travail. '

La direction du Col‘l'ege répond a la demande, par écrit, avént le 1°" juin

~qui suit. S'il est octroyé, le congé sans traltement débute alors au debut

de I'année de travail suivante.

- Toute demande de congé sans traitement ne peut etre refusee par la

direction du College sans motlf valable.

Le congé sans traitement a temps plein d’'une (1) année de travail est
limité a un maximum d’un (1) enseignant par année de travail. Si plus d’un
(1) enseignant en fait la demande, le College accorde le conge a celui qui
posséde le plus d’'ancienneté.

~ Toutefois, la demande d'un enseignant qui a déja bénéficié d'un congé
_sans traitement a temps plein est considérée en dernier lieu pour une

période de trois (3) années aprés son retour au travail, @ moins que cet
enseignant soit le seul a en faire la demande pour une (1) année de travail
visée pendant cette penode de trois (3) années. ‘

L’enseignant qui demande un congé sans traitement a temps plein a.
priorité sur I'enseighant déja en congé sans traitement a temps plein qui
demande une prolongation d’'une (1) autre .année de travail, selon la
clause 5-12.03.
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Les demandes de congé sans traitement a temps partiel pendant une
durée d’'une (1) année de travail sont accordées par la direction en tenant
compte des besoins du College et de I'ancienneté des enseignants visés,
et ce, si plus d’un enseignant en font la demande simultanément pour une
(1) méme année de travail. .

Un cdngé sans traitement a temps plein peut étre renouvelé par le College
pour une (1) année de travail additionnelle. '

Tout préavis de retour au travail ou toute demande de renouvellement

~d’un congé sans traitement & temps plein pour un maximum d’une (1)

autre année de travail, doit &tre adressé au College avant le 1er avril pour
'année de travail suivante.

Aux fins d’application du présent article, lorsque deux (2) ou plusieurs
enseignants ont une ancienneté égale, lenseignant qui a le plus
d’expérience est réputé avoir le plus d’ancienneté et, a expérience égale,
celui qui a le plus de scolarité est réputé avoir le plus d’ancienneté.

Durant un congé sans traitement, 'enseignant accumule son ancienneté
comme s'il ne bénéficiait pas d’un congé sans traitement.

‘Durant un congé sans traitement a temps plein, 'enseignant conserve son

expérience et, par conséquent, ne 'accumule pas.

Durant un congé sans traitement, 'enseignant qui le- désire continue de
bénéficier de l'assurance collective, a la condition d’assumer la totalité des
primes exigibles conformément aux dispositions. prévues par le contrat
d’assurance ainsi qu’aux clauses 5- 6 03 et 5-6.07 de la présente

convenﬂon

Malgré les dispositions de la clause 5-12.02, le Colleége peuf,_ a sa
discrétion, pour tout motif qu’il juge valable, accorder, sur demande d’un
enseignant, un congé sans traitement a temps plein ou a temps partiel.

Le College se réserve un droit de refus lorsque I'enseignant qui demande
un congé sans traitement désire occuper des fonctions d’enseignant dans
un autre établissement d’enseignement directement en concurrence avec
le Collége. Dans une telle situation, avant que le Collége ne puisse
confirmer sa décision, la direction consulte le comité de relations du travail
(CRT) sur cette demande.

Dans le cas d’octroi de congé sans traitement a temps partiel, I'enseignant
est rémunéré au prorata de sa charge de travail. La direction du College et
'enseignant doivent s’entendre sur 'aménagement d’un tel congé.
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Au retour. d’un congé. sans traitement, I'enseignant occupe le poste ou les’
fonctions qu'il occuperait s'il était demeuré au service du Collége, sous
réserve des dispositions relatives au surplus de personnel prévues aux
articles 5-5.00 et 7-4.00. '

Congé sans traltement pour occuper des fonctlons hors de lunité
d’ accredltatlon

Lorsqu un- enseignant- pourvoit -un poste au College autre que celui
d’enseignant, notamment a titre de cadre ou de professionnel non
enseignant (PNE), il a droit & un congé sans traitement pour occuper des
fonctions hors de l'unité d’accréditation pour une durée maximale de deux
(2) ans. Pendant ce congé, l'enseignant continue daccumuler son
ancienneté et conserve son expérience, a moins que cette derniére soit

- jugée pertinente par 'Employeur, auquel cas cette expérience est.

reconnue et continue de s’accumuler. De plus, pendant la durée du congé,
si les dispositions du contrat le permettent, I'enseignant visé peut

 demeurer couvert par le reglme d’assurance collective prevu a Iartlcle

5-6.00.

Au terme du congé ‘sans traitement prévu a la présente clause, .
I'enseignant doit- démissionner de son poste ou, selon son choix, .
réintégrer ses fonctions d’enseignant, conformément aux dispositions de
la- convention. Toutefois, les parties aux présentes peuvent convenir, par
entente particuliere, d une prolongatlon de ce conge d’'une durée de deux

(2) années. : '
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Chapitre 6-0.00 Classement et échelles de traitement

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

Traitement, échelles de traitement, classement et scolarité

Traitemeht et échelles de traitement

Les ehseighantsdu College sont rémunérés en fonction des articles
6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-5.00 de 'entente E-1 (FSE-CSQ).

Les parties conviennent que les salaires et les montants,forfaitaires seront
ceux effectivement versés au secteur public de féducation a la méme
époque (rf. annexe H, a titre indicatif).

Cependant, seules les majorations a I'échelle de traitement, de I'entente
E-1 (FSE-CSQ), faisant partie des subventions regues par Ie College en
début d’année scolaire seront effectlvement versées.

 Les autres ajustem'ents salariaux ou montants forfaitaires seront

seulement versés a partir de la premiére (1) journée de I'année scolaire
suivante, et ce, sans effet rétroactif.

Entente concernant l’éqUilibretbudgétaire du Collége -

Sides coupures salariales s"imposeht :

a)  suitea la remise des documents suivants au Syndlcat

- etats des resultats les plus recents
- - états financiers les plus récents;
- prévisions budgétaires mises a jour,;
- état de la clientéle pour I'année en cours et 'année a venir;
b) suite aux travaux du CRT concemant les surplus de personnel ou
les mlses a pied;

'Employeur contacte le Syndicat avant le 30 mai de laninée en cours.

Si des coupures salariales doivent étre appliquées, les parties doivent
rédiger et conclure une entente, d'une durée maximale d'un (1) an,
pouvant étre reconduite aprés que les clauses 6-1.03 et 6-1.04 aient été

suivies.
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Classement et scolarité

La classification des enseignants est établie selon le manuel officiel de .
classification du Ministére et cette classification est de la responsabilité de
'Employeur. En cas de mésentente, le dossier est soumis au comité de
révision prévu aux articles 6-2.00 et 6-3.00 de ientente E-1 (FSE-CSQ).

_ Reconnalssance de r experlence

Aux fins d’ appllcatlon de la presente conventlon constltue une (1) annee
d experlence pour 'enseignant :

a) ~ une (1) année de travail pendant laquelle un enseignant a
enseigné ou rempli une fonction pédagogique ou éducative
- .pendant un minimum de cent quinze (115) jours dans une
institution denselgnement du Québec reconnue par le Ministére
ou .dans -une institution d’enseignement sous autorité
gouvernementale hors du Québec est reconnue comme une (1)

année d’'expérience;

b) cependant, on reconnait comme une (1) année d’expérience
'année de travail pendant laquelle un enseignant a temps complet
‘n'a enseigné ou exercé une fonction pédagogique ou éducative
que pendant un minimum de quatre-vingt-dix (90) jours a cause de
.~ circonstances indépendantes de sa volonté, ou d’'un congé relatif
aux droits-parentaux en vertu de l'article 5-9.00; seuls les jours de
- congés prévus a la convention collective FSE-CSQ (E-1) pour la
durée qui est prévue, sont assimilés a des jours d’enseignement
ou d’exercice d'une fonction pédagogique ou éducative.

Le temps d’enseignement dans une institution visée au paragraphe a) de
la clause 6-2.01 A comme enseignant a temps partiel ou enseignant
remplacant peut  étre accumulé pour- constituer une (1) année
d’expérience.” Alors, le nombre de jours requis pour constituer une (1)
année d’expérience est 'équivalent de quatre-vingt-dix (90) jours comme
enseignant a temps complet.

Cependant, on ne peut commencer [accumulation de jours pour

constituer une nouvelle année d’expérience avant d’avoir complété cent
trente-cing (135) jours, quarante-cing (45) jours de plus que le minimum
requis pour constltuer 'année d’expérience.

Aux fins dappllcatlon de fa clause 6-2.02 A, le nombre de jours pour
chaque année de travall pris separement se calcule de I'une des fagons
suivantes : :
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a) en comptant les deml-Journees et les Journees denselgnement
selon la prestation de travail;

ou, selon le cas :

b) en divisant par quatre (4) le nombre de périodes d’enseignement
de soixante-dix (70) minutes (pour un total de deux cent quatre-
vingt (280) minutes par jour) dans le cas dune prestation de
travall atitre d’enseignant remplagant '

L’exercice d’'un métier ou d'une autre profession qui est en rapport avec la
fonction que I'enseignant vient exercer au Collége peut, lors de son
engagement, étre considéré comme expérience d’enseignement selon les
conditions établies a la convention collective E-1 (FSE-CSQ).

.En aucun temps, il n’est reconnu plus d’'une (1) année d’expérience. pour

toute année de travail au cours de laquelle un enseignant a enseigné ou a
occupé une.autre fonction pédagogigue ni pour toute autre année pendant
laquelle un enseignant a exercé un métier ou une professmn qui est en

rapport avec la fonctlon gu’il vient exercer au College

Les années addmonnelles dexperlence sont reconnues pour chaque,
année au début de I annee de travail.

- Pour toute guestion relatlve a la reconnaissance de l'expérience, les

parties conviennent de se référer aux autres dispositions prévues a
larticle 6-5.00 de la convention collective E-1 (FSE-CSQ).

‘Traitement pour la surveillance de classe effectuée par un enseignant

L’enseignant qui effectue de la surveillance de classe regoit le salaire

“suivant : zéro virgule trente-six dollars (0,36 $) la minute. Ce salaire inclut

l'indemnité de vacances prévue a l'article 74 de la Loi sur /es normes du -
travail (RLRQ, ¢.'N-1.1). g

Exemples :

1. Une ~période de suppléance de soixante-cing (65) rhinutes et un

battement de cing (5) minutes = soixante-dix (70) minutes X zéro
virgule trente-six dollars (0,36 $§) = vmgt—cmq doIIars et vingt cents
(25, 20 $). '

2. Une période de surveillance d’examen de cent quatre-vingts (180)
minutes et un battement de cing (5) minutes = cent quatre-vingt-
cing (185) X zéro virgule trente-six dollars (0,36 $) = soixante-six
doliars et soixante cents (66, 60 $). . . :
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Versement périodique du traitement

Les enseignants recoivent Ieur salaire en vingt-six (26) versements egaux'
effectués par des dépdts directs..

Coupures de traitement

Si 'Employeur devait appliquer des coupures de traitement pour Iune ou

Tl'autre des raisons suivantes :

- une suspension sans traitement;
- uneou des absences non autorisées.
La coupure de traitement sera effectuée en utilisant 'équation suivante :

un quatre-vingt milliéme (1/84 000) multiplié par le traitement annuel de
Fenseignant multiplié par le nombre de minutes de I'absence en lien avec

~ la tAche assignée au College au moment de l'absence. (rf. clause 5-7.05). -
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Chapitre 7-0.00 Année et semaine réguliére de travail - Téche

7-1.00
7-1.01

7-1.02

7-2.00

7-2.01 -

7-2.02

~ enseignante

"~ Année de travail

L’Employeur établit, apres consultation du comité de gestion, un calendrier
scolaire n’ayant pas plus  de deux-cents (200) jours de ftravail. Ce
calendrier doit - prévoir les .cent quatre-vingts (180) jours de classe
minimaux prévus au régime pédagogique et un maximum de vingt (20)
journées pédagogiques. :

Tache annuelle

_La tache annuelle compte un maximum de quarante (40) semaines de
travail (200 jours + 5) d'une durée maximale de trente-cinq (35) heures
.. chacune, pour un total de mllle quatre cents (1 400) heures par année de

travail.

Semame regullere de travall

La semaine réguliére de travail est de cinq (5) jours du Iund| au vendredi
et comporte un maximum de trente-cing (35) heures de travail.

La semaine reguhere de travail Comporte les quatre (4) aspects suivants
(rf. annexe D)

a)  les taches en présence éleves (TPE) d’ un maximum de vingt-trois
(23) heures. au Collége ou dans un autre lieu désigné par
'Employeur; :

b) les taches sans la presence des éleves (TSE) d’un. maximum de
quatre (4) heures au College ou dans un autre lieu assigné par
FEmployeur;

c). les taches individuelles (T1) : Un maximum de trois (3) heures au

Collége ou dans un autre lieu assigné par 'Employeur;

d). Un maximum de cinq (5) heures au moment et dans un lieu choisi
' par I'enseignant.

- Dérogation a la semaine réguliére de travail

[l est possible pour 'Employeur pour la tenue d'événements annuels ou
occasionnels de dépasser les vingt-sept (27) heures prévues en TPE et
en TSE de la tache hebdomadaire. Tel dépassement doit étre compense
dans la tache annuelle de I'enseignant (rf. annexe D).
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Si un besoin non prévu par 'Employeur devait survenir aprés le 30
septembre de I'année en cours, pour la tenue d'événements annuels ou
occasionnels, derogeant a la semaine réguliére de travail, I'Employeur

-avise le ou les enseignants concernés vingt-quatre (24) heures a l'avance

et ils conviennent ensemble de la compensation en reprise de temps ou
en montant forfaitaire au taux horaire des enseignants visés.

Périodes d’affectétion de la tache

Affectation temporaife de la tache en présence éléves (TPE)

as" Enseignants pérmanehts: |
o au plus tard le 31 mai dé chaque année, I’Empldyeur devra

avoir terminé la premiére (1) étape de Iaffectation. (rf. clause
7-4.04) ' '

b)‘ Enseignants permanents qui n'ont pas obtenu uhe pleine tache

d’enseignement au paragraphe a) de la présente clause et les
enseignants non permanents :

- au pius tard le 15 juin de chaque année, i'Employeur devra
avoir terminé la deuxiéme (2°) étape de I'affectation. (rf. clause
7-4.04)

c) Les enseignants permanents sur la liste de priorité :

- au plus tard le 30 juin de chaque année, 'Employeur devra
signifier son intention de rappeler f'enseignant, par ordre
d'ancienneté au Colleége, pour 'année scolaire suivante.

Affectation finale de la tache

Au plus tard le 15 septembre de 'année scolaire en cours, 'Employeur
devra avoir terminé les affectations, a savoir les Quatre (4) aspects de la
tache enseignante prévus a la clause 7-2.01. '

Modification de la tache apreés le 15 septembre de I'année en cours
L’Employeur peut modifier la tache d’un enseignant, aprés consultation de

celui-ci, jusqu'au 30 septembre de P'année en cours. Aprés le 30
septembre, la clause 7-2.02 s’applique.
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Procédure d’affectation

. Définition des départements

La -procédure d'affectation est réalisée a I:nteneur des departements
suivants : :

a) - Frangais et « Dési »;

b) - Mathématiques/Sciences;
c)-  Acquisition de langues : Anglais et Espagnol;
d)  Individu et Société, incluant :

- Geographie

- Histoire;

- Monde contemporam

- Sciences, humaines (option);
- Education financiere.
e) Arts, incluant :
- Arts-plastiques;
- Arts dramatique;
- Creation artistique.

f) - Education physique.

A la signature de la présente convention, les enseignants q'ui figurent

dans plus de deux (2) départements a 'annexe C dévront ch013|r un
maximum de deux (2) départements d’ appartenance

Par la suite, seuls les enseignants figurant dans deux '(2) départements
devront choisir un (1) seul département d'appartenance a utiliser pour la
procédure d’affectation. ' :

_ Tout nouvel enseignant ou tout enéeig_nant ne figurant que dans un seul
- département doit choisir une tadche dans son département d’appartenance -

ou dans le cas des nouveaux enseignants le département déterminé a
Fembauche par FEmployeur.

Changement de département

- Les enseignants peuvent demander a 'Employeur, avant le 30 avril, un
changement de département a &tre reconnu comme le nouveau

département d’appartenance pour la procédure annuelle d’ affectation qui
suivra. Tel changement est accepte ou refusé par 'Employeur.
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De I'ancienneté par département

L'Employeur affiche au plus tard le 30 avril de chaque année, la liste
d’ancienneté générale par département. Le rang de chaque enseignant y
figurant est déterminé par son ancienneté générale au Collége.

Etapes de l’affectaﬁbn pour les enseignants permanént's
Premiére (17) étape

L’'Employeur convoque, pour chacun des départements, une rencontre
durant laquelle les enseignants concernés choisissent par ordre -
d’ancienneté dans leur département respectif, tels que définis a I'annexe
C«. y . . - : o

Le dépé'rtement respectif ‘étant pour les énseignants figurant & plus d'un

département celui qui sera choisi par I'enseignant concerné lors de la

présente étape. Ainsi, les enseignants figurant a plus d’'un-département ne
peuvent assister qu'a une seule réunion de département a la premiére
(1) étape de I'affectation.

Les enseignants, selon leur rang dans le département, peuvent :

a)  combler leur tache d’enseignement & temps plein pour un minimum
de vingt-cing (25) périodes d'enseignements et jusqu'a un
maximum de vingt-huit (28) périodes d’enseignement par cycle de
dix (10) jours. Chaque période d’enseignement est d’'une durée de

- soixante-dix (70) minutes; '

ou

b)  choisir de ne pas combler ou de combler partiellement leur tdche
d’'enseignement, ce qui les améne & la deuxieme (26) étape de la
procédure d'affectation;

~ si 'enseignant ne peut combler sa tache & temps plein dans son
département ou si aucune période d’enseignement n'est disponible
pour lui dans son département, cela I'oblige a passer par la
deuxiéme (2°) étape de la procédure d’affectation.

Deuxiéme (2°) étape

-Les périodes d’enseignement pouVant- faire partie de la deuxiéme (2°)

étape de [a procédure d’affectation sont les périodes non choisies par les

" enseignants a la premiére (1™) étape ainsi que les périodes suivantes :

. 'Ethique et culture religieuse (ECR), Projet personnel ou tout autre

cours ne faisant pas partie d'un département.
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L’Employeur convoque chacun des enseignants, par ordre d’ancienneté
‘au Collége, afin de combler leur tache d’enseignement pour un minimum
de vingt-cing (25) périodes d’enseignement et jusqu’'a un maximum de
vingt-huit (28) périodes d’'enseignement par cycle de dix (10) jours.
L'enseignant fait une proposition a I'Employeur, parmi les périodes
restantes L’ Employeur accepte ou refuse telle proposition. -

- L’Employeur vise I'affectation d'une tache d'enseignement d un maximum
de vingt-huit (28) périodes d’enseignement selon les cnteres de capacité
des enseignants (rf. artrcle 7-5.00).

Troisiéme (3°) étape

L’'Employeur doit procéder par ordre inverse d'ancienneté pour attribuer
les périodes d’enseignement restantes afin de combler toute tache n'ayant
pas atteint le maximum de vingt-huit (28) périodes d’enseignement.

L'enseignant peut proposer a 'Employeur, afin de combler sa tache pour
un minimum de vingt-cing (25) périodes ou un maximum-de vingt-huit (28)
périodes d’enseignement par cycle de dix (10) jours, résultant en une
moyenne annuelle, de partager I'enseignement a étre dispensé a un-
groupe-classe avec un autre enseignant pour qui la tache d'enseignement
n'est pas encore comblée. L’ Employeur peut refuser un tel arrangement

Le partage du groupe-classe peut s’effectuer en portion d’année scolaire
(semestre) ou en partageant les périodes d'un cycle d'enseignement.

- Si les multiples de périodes disponibles font en sorte que la tache
d’enseignement ‘est sous le minimum de vingt-cing (25) périodes ou
dépasse le maximum de vingt-huit (28) périodes d'enseignement par cycle
de dix. (10) jours, 'Employeur n'est pas tenu de combler la tache
d'enseignement de I’ ensergnant concerne. :

Quatriéme (4°) étape

L'Employeur affecte les périodes d’'études de fagon & combler la tache
~ d'enseignement pour ‘un minimum de deux-mille-cent-vingt (2 120)
minutes par cycle de dix (10) jours jusqu'a un maximum de deux-mille-
cent-trente (2 130) minutes par cycle de dix (10) jours. -

Exemple

- Une tache de vingt-cing (25) périodes d’enseignement s’accompagne de
‘huit (8) périodes d'étude a quarante (40) minutes et de deux (2) périodes
d’étude de vingt-cing (25) minutes pour un total de deux-mille- cent-vmgt
(2 120) minutes. ' .
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Une tache de vingt-huit (28) périodes d’enseignement s’accompagne de

quatre (4) périodes d'étude de quarante (40) minutes pour un total de

deux mille cent vingt (2 120) minutes.

- Une tache de vingt-sept (27) périodes d’enseignement s’accompagne de
six (6) périodes d’étude de quarante (40) minutes pour un total de deux-

mille-cent-trente (2 130) minutes.

Si FEmployeur ne peut combler toutes les périodes d’étude, les périodes
d’étude restantes sont attribuées afin de combler les autres taches en
présence'éléves (TPE) a la cinquiéme (5°) étape.

Cmqweme (5e) étape

Les étapes précedentes ayant servi a affecter la tache d enselgnement )
prévue en TPE, aux enseignants, la troisiéme (3°) étape servira a affecter
les autres taches a étre réalisées par I enseignant dans l annee scolaire en
cours (rf. clause 7-2.01).

Telles que :
l. les autres téch_es en présence éléves (TPE);

Il les taches sans la présence des éléves (TSE);

"HI.  les taches individuelles (Tl) découlant du TSE et du TPE sont

réalisées par I'enseignant et nont pas a étre assignées par
IEmponeur :

Afin de réaliser cette affectation, la direction rencontre individuellement
chaque enseignant avant le 15 septembre de: chaque année scolaire (rf.
clause 7-3.02). L’enseignant peut faire des: propositions & I'Employeur
concernant les activités autres que l'enseignement a étre réalisées.
L’Employeur est libre d’ accepter ou de refuser telles proposmons '

Affectation des enseignants permanents mscrlts sur la I|ste de
pnonte (rf. clause 5-4.04) : .

Lorsqu’un enseignant permanent‘ ‘est rappelé' selon - les dispositions
prévues aux clauses 5-4.04 et 7-3.01 c), 'Employeur doit lui proposer la

- tAche d’enseignement la plus compléte possible, selon son rangement sur

la liste d’ancienneté générale, et ce,.en. respectant les critéres de capacité
prévus a la clause 7 5.01.
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Si IEmponeur a épuisé la liste de priorité ou qu aucun enseignant y

- figurant ne répond aux critéres de capacité de la clause 7-5.01, ou que

Fenseignant exerce son droit de refus prévu a la clause 5-4.04, il peut
procéder a iembauche d’'un enseignant qui n’est pas inscrit sur la liste de
priorité.

Affectation des enseignants non permanents

A la suite de la procédure annuelle daffectation - de la tache
d’enseignement, indiquée a la clause 7-4.04, la direction du College
attribue les taches d’enseignement non comblées aux enseignants non

permanents et procéde, le cas échéant, & un afflchage externe.

Critéres de capacité

L'enseignant appelé a changer de discipline doit en avoir la capacité. Est -
réputé répondre aux exigences de la discipline I'enseignant qui repond a
'un des criteres suwants ,

- a) avoir un brevet spécialisé ou un certificat spécialisé pour la

discipline visée, soit trente (30) & cent-vingt (120) crédits dans la
discipline visée, obtenus lors de la formation initiale;

b)‘ avoir I'expérience denseignement d’au moins-un (1) an et un (1)
jour a temps complet, ou I'équivalent a temps partiel, dans la
discipline visée a l'intérieur des cing.(5) derniéres années;

'c)‘ ~ avoir compiété qguinze (15) crédits de Spééialisation dans la

g discipline visée, dans le cadre d'un méme programme d'études;

d) exceptionnellement, si aucun enseignant ne repond a l'un des
critéres précédents, d’'un commun accord entre 'Employeur et le
Syndicat, un enseignant peut étre réputé répondre aux exigences .
de la discipline visée afin de combler un besoin temporaire, et ce,
s'il posséde des qualifications spécifiques ou s'il possede des

“connaissances particulieres dans la discipline visée ou s’il a une
expérience jugée pertinente.

Conditions particuliéres a la tache

Frais de séjour et de repas

Les frais de séjour et de repas excluant les événements encadrés par le
comité de perfectionnement des enseignants (rf. article 4-5.00) sont
remboursés en totalité dans les trente (30) jours de la présentation des
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pleces Justlflcatlves a IEmployeur selon la pohthue -en vigueur au

- College

Frals de deplacement

Les frais de déplacement sont rembourses selon la polmque en VIgueur au

College.

Période de repas

La période de repaé au Collége est d'un minimum de trente (30) minutés
si la tache hebdomadaire (rf. clause 7-2.01) le prévoit en date du

- 30 septembre de chaque année (rf. clause 7-3.03).
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Chapitre 8-0.00 - Cession ou modification des structures du Collége,

8-1.00
8-1.01

8-1.02

8-1.03

8-1.04

fermeture du Collége

Cession ou modification des structures du Collége

Si 'Employeur projette d’opérer une cession ou un transfert de son
institution scolaire a une corporation publique, semi-publique ou privée ou
s'il procéde a une modification de ses structures fondamentales
d’enseignement entrainant la fermeture d'un niveau ou d’un degré, les
problémes qu’un tel transfert, cession ou modification peuvent soulever
pour les membres du personnel enseignant sont obligatoirement étudiés
par un comité formé de représentants du College et du Syndicat. Le
Syndicat doit étre avisé au moins six (6) mois ‘avant la signature de tout
accord ou avant que de nouvelles dispositions prennent effet.

Si, apres étude par le comité Employeur-Syndicat, 'Employeur prend la
décision de se départir de son institution scolaire par vente, cession ou
autre transaction avec une corporation scolaire publique, semi-publique ou
privée, une nouvelle corporation ou coopérative formée, dans l'intervalle,
par le groupe des enseignants, peut alors faire une offre que 'Employeur
analyse en priorité. ' ‘

Fermeture du Collége

-a) Dans le cas de fermeture de linstitution, FEmployeur s’engage a

aviser le Syndicat d’une telle éventualité trois (3) mois avant la fin
de l'année scolaire d’'une fermeture prévue pour I'année scolaire
suivante. ,

b) Advenant le cas ou I'Employeur cesse d'offrir des activités
d’enseignement ou ferme ses portes, les sommes accumulées par
le- comité de perfectionnement sont remises aux enseignants
ceuvrant au sein du Collége pour I'année en cours, et ce, au
prorata de leur tache. ' : '

Dans le cas de cession ou transfert, telle cession ou tel transfert ne peut

étre opéré que si I'acquéreur s'engage a reconnaitre le Syndicat, la
convention et a transférer a son emploi tous les enseignants permanents.
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Chapitre 9-0.00 Procédure de réglement des griefs et des—més_ent‘e_n-t‘éS,

9-1.00
9-1.01

 9-1.02

9-1.03

- 9-1.04

9-1.05

- 9-2.00

9-2.01.

9-2.02

pouvoir de I’arbitre et dispositions particuliéres

Procédure de réglement des gnefs

"En vue de regler dans le. plus' bref délai p033|ble tout grief pouvant

survenir, 'Employeur et le  Syndicat conviennent de se conformer a la

procedure prévue au present article.

Dans les quarante (40) jours de calendrier scolaire™ de la connaissance
des faits y donnant lieu, le Syndicat soumet le grief a 'Employeur par écrit
(sous pli recommandé), par poste certifice, ou par remise de main a main.

L'avis de grief doit contenir les faits qui sont a son ‘origine, I'information
disponible nécessaire a la compréhension et, a tltre indicatif, les art|cles
ou clauses impliqués et le correctif- reqws '

Le comlte de relations du travail (CRT) se-réunit dans les quinze (15) jours

, suivan‘t la soumission du grief pour tenter de Ie regler

Une entente écrite et signée par les partles ala swte de Ia reunlon du
comité a pour effet de régier ce grief.

A défaut d’entente entre les parties au- comité de relations du travail
(CRT), 'Employeur fournit au Syndicat sa décision écrite dans les trente
(30) jours de la réception de l'avis de grief.

- Les délais prévus au présent chapitre pour soumettre un grief a .

'Employeur sont de rigueur & moins d’une entente écrite entre le Syndicat:
et a FEmployeur pour les prolonger. -

Procédure d’arbitrage

Tout grlef peut etre deféré a l'arbitrage par le Syndicat, selon la procédure
prévue au présent article. _

Aux fins d’application du présent article, l'avis de grief prévu a la clause
9-1.02 constitue 'avis d’arbitrage. Toutefois, lorsque le Syndicat désire
informer FEmployeur ‘de son intention de soumettre un grief a I'arbitrage, il
donne un avis écrit a cet effet a FEmployeur dés sa décision.

14

" Aux fins d’application de la présente clause, les délais ne courent pas durant la période du 1% juillet jusqu'a la date

" de la rentrée scolaire suivante.
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Dans les quinzé (15) jours suivant la ‘réception de l'avis écrit prévu a.la
clause 9 2.02, les parties tentent de sentendre sur.le choix d'un arbltre
unique.

A défaut dentente sur le choix de larbitre, 'une des parties peut
demander au ministere du Travail d’en desngner un.

L’arbitre conwent avec les parties du jour et de I'neure de l'audition. I
procéde ensuite en toute diligence a linstruction du grief selon la
procédure et le mode de preuve qu’il juge appropriés.

L’arbitre doit rendre sa décision dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la
fin de l'audition @ moins que les parties ne consentent, par écrit, avant
I'expiration de ce délai a accorder un délai supplémentaire d’'un nombre de
jours précis. Toutefois, la décision n'est pas nulle du fait qu'elle serait .
rendue apres I'expiration du temps prévu. :

La sentence arbitrale est motivée, rendue par écrit et signée par l'arbitre :
copie de la sentence arbitrale est expédiée au méme moment a chacune

des parties.

La décision de l'arbitre est finale, exécutoire et iie les parties et doit &tre
exécutée au plus tard trente (30) jours aprés avoir été rendue.

L’arbitre décide des griefs conformément aux dispositions de la
convention. Il ne peut, par sa décision & I'égard d'un grief, modn"er :
soustralre ou ajouter aux clauses de la présente convention.

L’arbitre peut ordonner le paiement d’un intérét au taux prévu au Code du
travail (RLRQ, c. C-27) a compter du dép6t du grief, sur toute somme due
en vertu de sa sentence. '

S'il s’agit d’un grief se rapportant a une erreur de calcul de la rémunération
ou a une erreur dans I'évaluation des informations effectivement produites
en temps requis conduisant directement au calcul de la rémunération, le
délai prévu a la clause 9-1.02 est prolongé a quatre-vingt-dix (90) jours.

S'il est décidé que le grief est bien fondé, l’enséignant a droit a une -
récupération du-montant da et cette rétroaction sera assujettie aux délais
prévus au Code du travail (RLRQ, ¢c. C-27).

L’enseignant qui a cessé d'étre a 'emploi du Collége conserve son droit
. au grief relativement aux sommes qui pouvaient lui étre dues a son départ.
- Ce droit s’exerce conformément aux dispositions prévues a la convention.

Les frais et honoraires de I'arbitre sont assumés & cinquante pour cent
(50 %) par 'Employeur et a cinquante pour cent (50 %) par le Syndicat.
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Chaque partie paie ses propres frais-d’arbitrage, y compris ses frais de
représentants (procureurs) et témoins experts, le cas échéant.

Les séances d’'audition se tiennent en général dans les locaux du Collége,
a moins que les parties n’en décident autrement. Dans ce dernier cas, les
frais de location de locaux, s'il en est, sont partagés selon la répartition
prévue a la clause 9-2.12.
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- Chapitre 10-0.00 Dispositions générales

10-1.00
10-1.01

10-2.00 .

10-2.01

10-3.00
10-3.01

10-4.00

10-4.01

10-4.02

10-5.00

10-5.01

Annexes

Les annexes de la présente convention en font partie intégrante. Elles
peuvent faire 'objet d'un grief. :

Nullité d’une clause

Toute clause de la présente convention qui viendrait en contravention

‘avec une loi actuellement en vigueur est nulle et non avenue. La nullité
d’une telle clause n’entraine pas la nullité de la convention en son entier.

Prolongation de la convention

A Tl'expiration de la présente convention, les dispositions de la présente
convention seront appliquées jusqu'a la signature d'une nouvelle

convention.
) (

Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur a la date de sa signature et n'a

pas d’effet rétroactif sauf pour les dispositions a I'effet contraire.

La présente convention se termine le 30 juin 2020 ou avec la signature
d’une prochaine convention.

Cependant, le ou vers le 1" avril 2020, les parties pourront convenir, par
le biais d’une lettre -d’entente, de prolonger la présente convention
jusqu’au 30 juin 2021.

Impression de Ia convention

Le texte intégral et définitif de la présente convention doit étre porté a la
connaissance des enseignants. Ce texte est imprimé par le service de
reprographie de la Centrale des syndicats du Québec (CSQ) et les cofits
d'impression sont a la charge compléte du Syndicat. Le nombre de copies
effectuées sera de quinze (15). Par la suite, en cours de convention, et
selon les besoins, 'Employeur assumera a ses frais la reprographle des
copies supplementalres de la présente convention.

- Une copie de la présente convention est distribuée sous format fichier

électronique (rf. fichier PDF) et sera accessible sur « Google Drive ».
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En foi de quoi, les parties ont signé a Sherbrookece 18° jour du mois de juin'2019

~ Le Collége du Mont-Sainte-Anné Le Syndicat des enseignantes et

enseignants du Collége du Mont-
Sainte-Anne (CSQ)
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Annexe A  Certificat d’accréditation

TRlBUNAL ADM!NISTRATIF DU TRAVAIL

(Divislon des relations du travail)

Région: ~ = Estrie

Dossier : ] . CQ-2018-2000

Dossiers acoréditation : AQ-2001-9890 (AM-1001-4419)
Québec, - - ) le 22 juin _2018

AGENTE DE RELATIONS DU TRAVAIL:  Julie Béland

Syndicat-des ensexgnantes et enseignams du College du Mont-Samte-Anne (CSQ)
Partie demanderesse

C.

Syndicat de I'enselgnement de I'Estrie
Partie défenderesse -

et

.Coﬂege du Mont—Sainte—Anna
Employeur

DEGISION RECTIFIEE

Le texte ongma! a été corrigé le 15 octobre 2018 et la descnptson des correctifs est

annexée 2 la présente: version. .

[11 "Le 1 mai 2018, Syndicat des 'énseignantes et eriseignants‘ du Collége du
Mont-Sainte-Anne (CSQ) dépose une requéte en vertu de l'article 25 du Code du
travail, RLRQ, ¢. C-27, le Code, pour représenter, chez I'employeqr :
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Annexe A Certificat d’accréditation (‘sdite')'

CQ-2018-2000

{2]

{3

[4]

Q]

« Toutes les ense!gnantes et tous les enseignants salariés au sens du Code

- du travalil. »

Par une deois:on rendue le 29 judlet 1966 Syndlcat de Iensetgnement de
I'Estrie représente chez l'employeur

"« Tous les enseignants salariés au sens du code du travail. » ‘

Par document recu le 15 mal 2018 et versé au dossier, le Tribunal est informé que

Syndicat de Penseignement de I'Estrie ne fait .aucune intervention dans le

dossser

l y a accord entre l’employeur etle Syndiwat des ensaignanﬁes et enseignants'

du Collége du Mont-Sainte~-Anne (CSQ) sur unité de négoc:aﬁon décrite c¢i-
dessous et sur les pefsonnes qu'elle vise

« Toutes les enselgnantes et tous les enselgnam salariés au sens du Code du
travall »

* L'examen- du dossier d’accréditation indique que les conditrdns prévues au

Chapitre 1l du Code sont safisfdites et que Syndicat des enseignantes et
enseignants du Collége du Mont-Sainte-Anne. (CSQ) estla seule assoclation &
jouir du caractére représentaﬂf requis par la lo, . ,

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF Dy TRAVA!L :

\REVOQUE " T'accréditation -accordée & Syndicat de l'enseignement de

I'Estrie le 29 juillet 1966

© (AM-1001-4419); -

ACCREDITE - Syndicat des enseignantes et enseignants. du Coilége du

Mont-Salnte-Anne (CSQ) pour représenter :

« Toutes les enseignantes et tous les enseignants salariés
au sens du Code du travaﬂ »

- De: Collége du Mont-Sainte-Anne
2100, chemin de Sainte-Catherine: -
Sherbrooke (Québec). JIN 3V5
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Annexe A Certificat d’accréditation (suite) -

. CQ-2018-2000

Etablissement visé :

*72100, chemin.de Sainfe-Catherine
Sherbrooke (Québec) JIN 3V5

AQ-2001-9880.

@um Bﬁl‘{‘,@

o  Julie Betand?

Me Stéphane Lapointe
BARABE CASAVANT
- Pour la partie demanderesse

© M. Hugues Beaudoin
Pour la partie défenderesse

Me Charles Gaulin
MONTY SYLVESTRE, CONSEILLERS JURlDlQUES INC. . ‘

Pour I'employeur

nt N
Rectifications. apportées je 15 octobre 2018 :

Le nom de la partie demanderesse « Synd:cat des enseignantes et enselgnants du
Collége Mont-Sainte-Anne (CSQ) » a été modifié pour « Syndicat des enseignantes
et ensexgnanis du Collége du Mont—Samte—Anne {CSQ) ». . ,
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Annexe B  Formulairé de demande d’adhésion au Syndicat ~

e) _ S
@ o FORMULAIRE DE DEMANDE

csQ . D'ADHESION AU SYNDICAT
S.V.P. Il est essentiel qué vous cpmplétiez tous les espaces en blanc de cétte section.

Nom ’

Prénom

- Adresse a domicile

Code postal . __ Tétéphone( )

- Je donne librement mon adhésion au Syndicat :

Je rﬁ'éngage a en observer les statuts, réglements et décisions et a
payer la cotisation fixée par le Syndicat. Cette adhésion entrera en
vigueur le jour de mon admission par le Syndicat.

- Jai payé ma premiére cbtisation syndicalede 2 $

le ) : ' ' 20

SIGNATURE DU MEMBRE

TEMOIN
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Annexe C Liste d’ancienneté générale classée par département au 30 juin
2018* | |

Permanent

Individu et Société
Mathématiques/Sciences _Permanent
Maéhématiques/ScienCes Permanent
Matf?grzzttlizzggéséliies Permanent

Francais et « Desi» | Permanent

Acquisition de langues Permanent

Education physique | Permanent

Education physique Permanent

Individu et Société :
-‘Mathématiques/Sciences | =~ Permanent

Arts '

Eduication physique Permanent

Acquisition de fangues Permanent
Individu et Société Permanent
Frangais et « Desi-»* | . Permanent

Non permanent ‘

Non permanent

~ Non permanent

Non permanent

" Non permanent

Non permanent

Non.permanent

Non permanent

Non pemanent

Non permanent

v

| *Mise a jour le 15 avril 2019
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Téches_ modifiées

dividuelles;

PR eomp, & Teecls)

1. Enseignement, cours et Ieg:dns :

28 periodes / cycle de 10.jours
(70 min. / période)
1960 min / 10 jours

Donc, 17 h 20 par 5 jours (moyenne
hebdomadaire)

1.1 Etudes

(le nombre de minutes est variable)

Total : 2 080 min / 10 jours

1. 20 journées pédagogiques

6 h X 20 journées 4
Donc : 6 h X 20 journées = 120 heures
par année

([ ) s & Fesfs)

1. Planification, évaluation, correction

1. Planification, évaluation, correction

2. Comités et taches issues des
comités (ex. secrétariat d'un comité)

- issus du parascolaire

- issus de la convention collective

- besoins rencontres de
professionnels

- fonctionnement de I'école

- rencontres entre les enseignants

(niveau, département, assemblées -

générales, etc.)

12 Préparation des bulletins

2." Préparation des bulletins

3. Rencontre avec les éléves :
(variable)

- disciplinaire
- tutorat / titulariat’

3. Evénements annuels

- formation

- financement

- examens d’admission

- golf

- bulletins et rercontres de parents

3. Appels aux parents

3. Appels-aux parents

4. Battements :

- accueil / déplacements

- surveillance lors des déplacements
de 'enseignant avec ou sans éléves

- surveillance des éleves

4. Rencontre avec la direction

- supervision / évaluation
- cas d'éléves:

4. -Autres taches réalisées par
" I'enseignant seul

- organisation des activités
- mandats issus des comités :

4. Autres taches réalisées par
- 'enseignant seul

- organisation des activités
mandats issus des comités :
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Tache modifiée (suite)

(@ﬁwméé

5. Parascolaire :

- activités étudiantes variables

5. Autres taches sans les éléves

- rencontres de parents en individuel

- reconnaissance planifications
multiples (plus 3 planifications)

- reconnaissance nombre élevé
d'éléves par groupe (plus de 35
éleves)

- accueil des stagiaires

- temps de déplacement d'un lieu a
'autre quand le deplacement est
exigé par 'Employeur

5. Autres taches réalisées par

'enseignant seul

- organisation des activités

5. Autres taches réalisees par
I'enseignant seul o

- organisation des activités

- accueil des stagiaires

Total :

23 heures par semaine X 36 semaines

=792 heures par année de tache en
présence éléves

Donc : 624 heures en tache
d’enseignement et 168 heures autres
taches en présence éléves

Total :

4 héures X 36.semaines = 180 heures
par année

et

20 journées pédagogidues X 6 heures
= 120 heures par année,

Donc : 300 heures par année de tache

‘sans les éléves

Total :

3 heures X 36 semaines = 108 heures
par année de tache individuelle a falre
alécole

Total :

5 heures X 40 semaine = 200 heures .
de taches individuelles dans un lieu
choisi par I'enseignant

Grand total : 1 400 heures par année
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" Contrat d’engagement

Collége du Mont-Sainte-Anhé ‘
(ci-appelé « l’EmpIo'yeur»»)
Et |
Nom de ’enseignant
(ci-appelé « I'enseignant »)

déclarent et conviennent de ce qui

l. Obllgatlons de I’enseignant

a)

b)

Lenselgnant sengage par les présentes, a toutes fms que de droit, a
enseigner a temps - et plus partlcuherement et entre autres

1.

- taches, a. rempllr les fonctions suivantes :

preparer et présenter ses cours et ses ler;,ons dans les limites des
programmes autorisés;

évaluer le rendement et le progrés des éléves qui lui sont confiés et
en faire rapport a lautorlte competente de linstitution et aux

parents;

collaborer avec les -autres enseignants et non-enseignants du

-Collége en vue de prendre les mesures appropriées pour servir les

besoins individuels de 'éléve;
surveiller la conduite des éléves lorsqu’ils sont en sa présence;

participer durant I horalre des éléves aux réunions en relatlon avec

son travail.

L’enseignant convient de se conformer a la loi, aux réglements du
Ministére et aux- résolutions, drrectlves reglements actuels et a
venir de 'Employeur. .

A la demande de 'Employeur, I'enseignant s’engage a fournir un certificat
médical attestant qu’il n’est atteint d’aucune infirmité ou maladie le
rendant inapte & 'enseignement. : ' : '
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L’enseignant s’engage a fournir sans délai & 'Employeur toutes les autres informations
et certificats requis par lui.

Il Obligation du College

L’Employeur s’engage a verser a I'enseignant le traitement annuel de $.

lll. - Dispositions générales

a)

b)

d)

Ce contrat d’engagement prend effet a compter du 18' jUIIIet 20__etse
termine le 30 juin 20___ :

L’enseignant a droit 4 deux (2) mois annuels de vacances payés pendant
les mois de juillet et aolt. La paie de vacances est comprise dans le
traitement prévu a ce contrat. (rf. obligation de 'Employeur). Cependant,
Penseignant qui cesse d’étre a 'emploi du' Collége avant la fin de 'année
scolaire, pour quelque raison que ce soit, regoit a titre de traitement de
vacances, un cinquiéme (1/5) du salaire total qu’il a gagné entre la date
ou il a commencé a travailler et la date de son départ.

Le présent contrat se renouvellera automatiquement a moins que l'une

des parties n’avise lautre, par écrit, de ne pas le renouveler ou dy
apporter des modifications avant son expiration. :

Pour I’ehseignant remplagént, ce contrat d'engagement prend effet 3

compter du 20 et se termine a la date de retour de
'enseignant remplacé (nom : ) ou au plus tard le

30 juin 20__.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Sherbrooke, ce _f jour du mois de |

20

College du Mont-Sainte-Anne

Direction générale - -L’enseignant

~ c.c. Syndicat

Témoin
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Annexe F | Conditions et modalités relatives au congé 3 'tfaji'terh_en’t différé
Entente intervenﬁe
Entre
Le Coliége du Mont_—’Séinte-'Anne (désigné ci-aprés « |;Employeur »)

Et

"Nom : ‘ - Prénom :

Adresse :
(Désigné ci-aprés « 'enseignant »)

1. Période couverte par la présente entente et retour au travail

1.1 La. période couverte par cette entente couvre ‘les années scolalres' -

consecutlves suivantes :




1.2
pris les
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Le congé a traitement différé sera de _
jours de travail de 'année scolaire

Congé a traitement différé

année scolaire et sera

Périodes scolaires affectées

Date de début

Date de fin

Période / temps

% de traitement
regu (voir la clause

| 5-10.14)

Nombre de paie de 'année
scolaire :

Périodes scolaires affectées

| Période / temps

Traitement pendant
la période de congé
a traitement différé

Date de début

Date de fin

Nombre de paie de 'année
scolaire

Nombre de paie de
lannée scolaire

Montant accumulé
dans le compte (en
soustrayant les-frais
d’administration et
les déductions)
divisé par le nombre
de périodes de paie.

Condition d’admissibilité

L’enten:te respecte les conditions d’admissibilité pour se qu‘alifier a titre de
« régime ou d’arrangement prescrit » pour 'application des lois fiscales.

* Modalités de participation

3.1  Traitement

Pendant chacune des années scolaires visées pa'r 'entente, 'enseignant
_recoit pendant la période d’échelonnement, le pourcentage du traitement
auquel il aurait droit, selon le tableau a 1. 3 du présent contrat.




3.2

3.3

34
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Droits et avantages

Pendant chacune des années scolaires visées par I'entente, 'enseignant
bénéficie des droits et avantages dont il jouirait s’il était en fonction au
College sauf qu’il ne cumule pas de congés de maladie pendant le congé
a traitement différé. :

Chacune -des années scolaires visées par I'entente vaut comme période

de service aux fins du reglme de retralte de I'enseignant, ce qu1 suppose :

- La reconnaissance dune plelne année pour chaque année de
participation a I'entente;

- La reconnaissance du traltement qun aurait regu s'il navalt pas
participé a cette entente.
Obligations fiscales

Pendant la durée de l'entente, 'Employeur assume ses obligations
fiscales de déductions a la. source et de cotisations, conformément aux
regles prévues aux lois fiscales. '

Compte spécial - en fldelcommls et role et responsablhtes de

r Employeur

3.4.1 Toute somme prélevée du salaire de 'enseignant en application
de la présente est versée par période de paie dans un compte
particulier en fidéicommis ouvert au nom de VEmployeur et

“portant le numéro’ a (nom de [linstitution
financiére) et, toute somme déposée dans ce compte appartienta
|ense|gnant

3.4.2 Les intéréts provenant de ce compte sont aussi la propriété de
Penseignant et tous les frais d'opérations et administratifs de ce
compte sont prélevés a méme les sommes du compte.

3.4.3 Atous les six (6) mois pendant la durée de I'entente, 'Employeur
remettra a l'enseignant une copie du relevé de compte en
- fidéicommis. De plus, I'enseignant peut, a tout moment, examiner
- les livres et les piéces justificatives. se -rapportant a
administration du compte en fidéicommis ouvert @ son nom tel
que le prévoit 'article 1354 C.c.Q.

- 3.4.4 Pendant le congé a traitement différé de I'enseignant, 'Employeur

récupérera (par période de paie habituelle) progressivement du

compte, les sommes qui seront versées a I'enseignant a titre de

traitement, conformément aux dispositions de la convention,
" notamment, des articles 5-10.00 et suivantes. '
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3.4.6

347

3.4.8

.3.4.9

3.4.10
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Si une greve ou un lock-out est déclenché pendant le congé a
traitement différé, lenseugnant continue de recevoir les sommes
qui lui sont dues comme s'il N’y avait pas de gréve ou de lock-out.

L'Employeur ne pourra utiliser les sommes déposées dans ce
compte autrement -qu’en conformité avec les dlsposmons de
Ientente et de la conventuon

La cessation d'exploitation du Collége constitue une cause de -
terminaison des fonctions de FEmployeur comme administrateur

du compte en fidéicommis et donne droit a Ienselgnant de -

revendiquer la remise des sommes administrées.

En vertu de Iarticle 45 du Code du travail (RLRQ, c.C-27), la
cessation d’'exploitation du Collége a un nouvel employeur lie
celui-ci a la présente convention et a la présente entente.

Le compte spécial en fidéicommis est régi par les régles

‘d'administration du bien d'autrui, énoncées au Code civil du
Quebec (L.Q., 1991, c.64). '

L’enseignant peut recourir aux procédures du réglement des
griefs et d'arbitrage pour tout litige relatif & Imterpretatlon ou a

Tapplication de ces dlsposmons

En foi de quoi les parties ont signé :

Pour I’_Employeuf

Date

L’enseignant -

c.c. Syndicat

Date
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Annexe G Condltlons et modalités relatwes a la mise a |a retraite de fagcon
progressive :

Entente intervenue

Entre

(désigné ci-aprés « PEmployeur »)

Et

Nom: - ' Prénom :

Adresse :

' _Objet : Régime de mise a la retrait_é de fagon progressive

1. . Période de mise a ia retraite -

La présente entente entre en vigueur le 1% juillet et se termine le 30 juin
Elle peut se terminer & une date différente dans les CIrconstances et selon les modalltes :
prévues aux clauses 5-11.17 et 5-11.18. : :

2 Temps travaillé

Pendant la durée de l'entente, le temps travaillé par I'enseignant. est. égal au
pourcentage suivant du temps travaillé par 'enseignant a temps plem pour chaque
année visée :

Pour 'année scolaire | _ ‘. %
Pour I'année scolaire - S %
"Pour 'année scolaire B | : %
Pour l'année sc'olairel - e g
_ Pour l'année scolaire - L %

Malgré I’alihéa précédent, 'Employeur et I'enseignant peuvent convenir de modifier ce
pourcentage a la condition toutefois que le temps ftravaillé ne soit pas inférieur a
quarante (40 %) du temps travaillé par 'enseignant a temps plein.
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 Le présent paragraphe 2 s’applique sous réserve du premier alinéa de la clause
5-11.09. L'enseignant a fourni une attestation de Retraite Québec (rf. clause 5-11.07

°)-

3. Autres modalités d’application du régime cohvenues avec I’enseignant
En foi de quoi, les parties ont signé a ' | , cé ® jour du mois de
20 ' :
' PoUr_l’Employeur - : ' L’enseignant

c.c. Syndicat
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‘AnnexeH  Echelles annuelles de traitement applicables a Penseignant a
- temps plein (a titre indicatif, rf. clauses 6-1.03 et 6-1.04)

Préambule, application de la clause de.parlte salariale avec les enseignants des
commissions scolaires du secteur public (rf. article 6-1.00, Traitement, echelles de
- traitement)

Modalltes partlculleres liées aux conventlons collectives 2015-2020 du secteur public
intervenues entre :

1

e La Centrale des syndicats ' du Québec (CSQ) pour le compte. des  syndicats
d’enseignantes et d’enseignants qu'elle représente (rf. FSE-CSQ) et le Comité
patronal de négociation pour les commissions scolalres francophones (CPNCF)
E-1.

"~ 1." Majoration des salalres

Les échelles annuelles de traltement applicables pour le personnel enseignant
des commissions scolaires sont modifiées par une majoration salariale
équivalente a deux virgule cing pour cent (2.5 %) liée a l'intégration & la nouvelle
structure salariale au 2 avril 2019.

2. - Montant forfaitaire

La convention collective 2015-2020 - visant le personnel enseignant des
commissions scolaires francophones (rf. FSE-CSQ) prévoit le versement d'un
deuxiéme (2°) montant forfaitaire calculé en fonction d’'un demi pour cent (0,5 %)
du salaire moyen du secteur public (soit I'équivalent et d’'un maximum de deux -
cent quatre-vingt-douze dollars et vingt-et-un cents (292,21 $). Ce montant
forfaitaire sera payé au prorata de la tache éducative effectuée entre le 1°" avril
2019 et le 31 mars 2020. Son versement sera calculé en fonction des
paramétres et des modalités énoncés ala convention collective 2015-2020 ci-
dessus mentionnée. Ce montant sera versé sur la paie des enseignants dans les
quatre-vingt-dix (90) jours suivant le 1°" avril 2020, et ce, en tenant compte des
dispositions de la clause 6-1.04. :
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temps plein (a titre indicatif, rf. clauses 6-1.03 et 6-1.04) (suite)
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L’enseignant se voit attribuer I'échelon correspondant & son expérience, augmenté de :

2 échelons dans le cas de celui dont la scolarité est évaluée a 17 ans;

4 échelons dans le cas de celui dont la scolarité est évaluée a 18 ans;

6 échelons dans le cas de celui dont la scolarité est évaluée & 19 ans ou plus sans doctorat de 3° cycle;
8 échelons dans le cas de celui dont la scolarite est évaluée a 19 ans ou plus avec doctorat de 3° cycle.

Conformérﬁent aux dispositions en vigueur dans les commissions scolaires du secteur public, lire au tableau le taux de
traitement & compter du 142° jour de travail de l'année de travail 2018-2019 au lieu du 2 avril 2019.

Echelles annuelles de traitement applicables & I’enseignant

o

4!

el
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