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Chapitre 1-0.00  Définitions

1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-1.06

1-1.07

Définitions

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de la
présente convention, les mots, termes et expressions dont la signification
est déterminée ci-dessous ont le sens et l'application qui leur sont
respectivement assignés. . :

Agence pour "Enseignement Frangais a I’Etranger (AEFE)
Etablissement public national de droit frangais relevant du ministere
francais des Affaires Etrangéres chargé de la gestion et du pilotage du

réseau des établissements d’enseignement francgais a I'étranger.

Ancienneté

- Ancienneté telle que définie a l'article 6-10.00.

Année d'engagement

Période de douze (12) mois \pendant laquelle un salarié est a I'emploi du
College, le tout conformément a la clause 6-1.03:

Année d'expérience

Toute année compléte reconnue comme telle conformement aux artlcles
7-2.00 et 7-3.00.

Année de scolarité

Toute année compléte reconnue a un salarié enseignant par I'attestation
officielle de sa scolarité. :

Année scolaire

Période débutant le jour de la rentrée du premier éléve et se terminant le
jour précédant la rentrée suivante. L’année scolaire représente 180 jours
de classe plus les journées pédagogiques telles que mentionnées aux
clauses 8-2.07, 8-4.02 et 8-4.03, le tout en conformité avec le Régime
pédagogique de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et de
l'enseignement secondaire (RLRQ, chapitre -13.3, r.8) et au calendrier
scolaire adopté chaque année par 'AEFE.

Association

L'Association syndicale du Collége international Marie de France (CSQ).



1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

1-1.14

1-1.15,

Autdrité fonctionnelle

La personne qui, dans le Collége, est désignée pour coordonner les
activités professionnelles d’un ou plusieurs salariés.

Autorité hiérarchique

La personne qui, dans le Collége, est désignée pour agir & titre de
représentant de I'Employeur dans ses relations avec les salariés.

Catégorie d'emploi

L'une ou l'autre des catégories d'emploi mentionnées a l'article 7-1.00,
soit : -

1) le pérsonnel enseignant;

2) le personnel professionnel;
3) le personnel technique;

4) le personnel paratechnique;
5) le personnel administratif.

Catégorie salariale

L'une ou l'autre des catégories éalariales mentionnées au chapitre 7-0.00.
Centrale

Centrale des syndicats du Québec.

Classe d’'emploi

L'un ou l'autre des classes d'emploi mentionnés a la clause 7-1.01 et ceux
qui pourront étre créés conformément a I'article 7-3.00.

Collége
Collége international Marie de France.

Comités, conseils et instances (non prévus expressément dans la

- convention collective)

En plus des comités prévus dans la convention collective, tous les
comités, conseils ou instances créés par 'AEFE sont automatiquement’
installés au CiMF. La composition, le fonctionnement et les compétences
de ces instances sont définis par 'AEFE.



1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

1-1.20

1-1.21

-9-

Toutefois et malgré l'alinéa précédent, pour les comités non prévus
expressément -dans la convention collective, les conditions quant a la
participation des salariés a ces comités, conseils et instances, incluant
I'aspect volontaire de participation, ainsi que leur rémunération, doivent
préalablement avoir été discutés dans le cadre d’'une rencontre du Comité
de relations de travail.

Conjointe ou conjoint

Désigne les personnes:

a) qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont
les parents d’un méme enfant; :

C) de sexe différent ou ‘de méme sexe, qU| vivent maritalement depws
au moins un (1) an.

Conseil d’administration

Conseil prévu par les statuts de la corporation du College pour gérer
I'établissement a I'excéption du volet pédagogique conformément a la
législation en vigueur.

Conseil de classe

Réunion périodique des professeurs d'une classe, présidée par le
proviseur ou son représentant, pour réaliser le bilan pédagogique et
éducatif de la classe et des éléves.

Conseil d’école

Réunion des salariés et des usagers affectés au premier (1°) degré dont
la composition et la compétence sont fixées par 'AEFE.

Conseil d’'enseignement

Réunion pédagogique des salariés enseignants d'une méme discipline ou
interdisciplinaire affectés a un méme niveau dont la composition et la
compétence sont fixées par 'AEFE.

Conseil des maitres’

Réunion pédagogique des salariés enseignants du premier (1%) degre
dont la composition et la compétence sont fixées par I'AEFE.



1-1.22

1-1.23

14124

14125

1-1.26

1-1.27

1-1.28
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Conseil d'établissement

Comité consultatif tripartite représentant les personnels, les usagers
(parents et éléves) et I'administration, présidé par le proviseur, se
réunissant au moins une (1) fois par trimestre et dont la composition et la
compétence sont fixées par 'AEFE. A ce comité peut participer toute
personne invitée par le proviseur, notamment un membre du Conseil
d’administration du College ou une personne ressource ou un expert.

Malgré r'alinéa précédent et pour certains sujets spécifiques, le conseil
d'établissement peut revétir un caractére décisionnel.

" Directeur Administratif et Financier (DAF)

Adjoint du proviseur directeur général nommé par 'AEFE ayant en charge.
la gestion matérielle, les affaires financiéres, budgétaires et comptables
ainsi que la gestion des ressources humaines. |l peut bénéficier par
ailleurs de délégations directes du Conseil d’administration dans le
domaine administratif, budgétaire, financier et comptable.

Directeur du premier (1°") degré

Adjoint du proviseur nommé par L'AEFE ayant en charge le premier (1%)
degré.

Echelon d'expérience

Subdivision (en ordonnée)' d'une échelle de traitement correspondant a

Fannée d'expérience qu'un salarié est en voie d'acquérir, conformément
au chapitre 7-0.00.

Employeur

La corporation du College international Marie de ‘France, représentée par
le Président de la corporation ou par toute personne désignée par le
président de la corporation. o

Enseignant

Tout personnel chargé d’enseigner en vertu des dispositions de la Loi sur
linstruction publique (RLRQ, c. 1-13.3), du Reéglement sur les autorisations
d'enseigner (RLRQ ¢ 1-13.3, r 2) ou qui est titulaire de I'Education
nationale francaise.

Fédération’

La Fédération du personnel de I'enseignement privé (FPEP) affiliee a la
Centrale des syndicats du Québec (CSQ).
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1-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

1-1.35

1-1.36

1-1.37
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Grief

~Toute mesentente relative a Imterpretatlon et a Iapphcatlon de la

convention collective.
Heures d’astreinte

Désigne les heures pendant lesquelles le salarié demeure disponible sur
appel afin de répondre & une demande de service.

Jour ouvrable

Toute journée de travail selon 'année de travail prévue a la convention
collective pour chaque catégorie d’emploi.

Mise a pied

Mesure administrative visant a réduire le nombre de salariés
conformément a la présente convention.

Niveau

Au Collége, les niveaux d’enseignement sont les suivants :

- le premier (1°7) degré, ce qui inclut 'enseignement de la maternelle
' et de I'élémentaire;

- le second (2") degré, ce qui inclut 'enseignement du secondaire et
du collégial. :

‘Non-réengagement

Non-renouvellement du contrat d'engagement d'un salarié.
Période d'enseignement

Unité de temps pendant laquelle le salarié anime un cours et des travaux
pratiques.

Personnels AEFE (personnels de direction, d’ admlmstratlon de vie

- scolaire et d’enseignement)

Les personnels nommés et gérés par 'AEFE (résidents et expatriés) ne
sont pas soumis aux dispositions de la présente convention collective, le
tout conformément au certificat d’accréditation de 'annexe A.

Poste

Affectation particuliére d'un salarié pour l'accomplissement des taches
gue 'Employeur lui assigne.
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1-1.40

1-1.41
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1-1.43

1-1.44

1-1.45
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Poste temporairement dépourvu de son titulaire

Un poste temporairement dépourvu de son titulaire est un poste dont le
titulaire est absent pour I'une ou l'autre des raisons prévues a la présente
convention collective ou a une loi.

Poste vacant

Désigne un poste définitivement dépourvu de son titulaire.

Promotion

Assignation a un poste ou affectation a une fonction comportant une
responsabilité supérieure a la fonction de base et/ou impliquant un
traitement total supérieur.

Proviseur ou directeur général

Chef d'établissement nommé par 'AEFE pour assurer la direction du

.Collége. Sans limitation de ses pouvoirs, il est le responsable administratif

et pédagogique. Il organise les services et répartit les classes entre les .
salariés enseignants du premier (1*') et du second (2"%)-degré. Il agit
également par délégation du Conseil d’administration pour tout ce qui
concerne les relations du travail. Il a autorité sur tous les personnels. |l est
membre de droit et assiste a toute réunion, tout conseil et tout comité. ||
peut se faire représenter. :

Proviseur adjoint
Adjoint du proviseur nommé par 'AEFE ayant en charge le second degré.
Représentant syndical

Toute personne diment mandatée par I'Association syndicale du College
international Marie de France (CSQ). ' '

Résident a recrutement différé

Personnel titulaire de la fonction publique francaise recruté par 'AEFE

. dont le contrat ne peut débuter qu'aprés trois (3) mois de résidence dans

le pays. Pendant les trois (3) premiers mois de résidence, ces personnels
sont donc sous contrat local. Ces personnels sont régis par la lettre
d’entente signée par les parties le 26 novembre 2012 (réf.: lettre
d’entente # 4). Aprés les trois (3) mois susmentionnés, ces personnels
deviennent des personnels AEFE tels que deﬁms a la clause 1-1.36 de la
présente convention. :

Salarié

Toute personne couverte par le certificat d'accréditation.
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1-1.47

1-1.48

1-1.49

1-1.50

1-1.51

1-1.52

1-1.53
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Les salariés doivent ceuvrer a la promotion de Ietabhssement de la
culture et de 'enseignement frangais.

Salarié enseignant

Tout salarié couvert par le certificat d’accréditation pour assumer une
charge d’enseignement en vertu des dispositions de la Loi sur l'instruction

- publique (RLRQ, c. 1-13.3), du Reglement sur les autorisations

d'enseigner (RLRQ ¢ 1-13.3, r 2) ou qui est titulaire de 'Education

" nationale frangaise.

Salarié enseignant a temps complet

Tout salarié enseignant engagé pour assumer une charge de travail
maximale, tel que mentionnée aux clauses 8-2.01 et 8-2.02.

‘Salarié enseignant a temps partiel

Tout salarié enseignant engagé pour assumer une charge de travail
inférieure a celle de 'enseignant a temps complet.

Salarié enseignant du primaire

~Tout salarié enseignant du premier (1%') degré a I'exception du salarié
enseignant spécialiste.

~ Salarié enseignant du second (2"')degré

Tout salarié enseignant a I'exception du salarié enseignant du primaire et
du salarié enseignant spécialiste.

Salarié enseignant spécialiste

Enseignant affecté de fagon générale. a I'enseignement d'une spécialité
aupres de plusieurs groupes d'éléves du premier (1°) degré.

Salarié non-enseignant

Tout salarié couvert par le certificat d’accréditation qui n'est pas un salarié
enseignant et qui est visé par les.paragraphes b), c), d) ou e) de la clause
7-1.01. '

Salarié non-enseignant a temps complet

Salarié qui effectue le service complet de sa catégorie d'emploi, tel que
prévu a la présente convention; il peut cependant effectuer des taches -
dans plusieurs services en autant que ces attributions comportent des
taches de la méme classe d'emploi.
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1-1.55

1-1.56

1-1.57

1-1.58

1-1.59
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Salarié non-enseignant a temps partiel

Salarié dont la charge de travail est inférieure a celle du salarié non-
enseignant a temps complet.

Salarié non-enseignant surnuméraire

Salarié embauché pour effectuer un travail lors d’'un surcroit temporaire de
travail ou d’'un événement imprévu pour une période n’excédant pas deux
(2) mois. Ce contrat peut étre renouvele une seule fois pour une période
de deux (2) mois.

Salarié régulier (enseignant ou non-enseignant)
Tout salarié autre qu'un salarié remplagant ou surnuméraire.
Salarié remplagant (enseighant ou non-enseignant)

Salarié embauché pour remplacer un salarié temporairement absent de
son poste ou pour comblier un poste de salarié enseignant dont e titulaire
a quitté son poste par démission, apres le 15 janvier, dans le cadre de la

clause 6-3.01.

Le salarié remplacant peut aussi remplacer un personnel de 'AEFE, aux
conditions prévues a la convention collective.

‘Service

Unite administrative distincte au sens de la structure organlsatlonnelle v
administrative de 'Employeur.

Pour les fins de la détermination du service pour les salariés détenant la
classe d’emploi de surveillant d’éléves, la maternelle, I'élémentaire et le
secondaire/collégial sont considérés comme des services distincts.

Traitement annuel de base

Rémunération en monnaie courante a laquelle I'échelon d'expérience, la
catégorie ou la classe d'emploi d'un salarié lui donnent droit selon I'échelle
de traitements prévue au chapitre 7-0.00, laquelle comprend les jours de

travail, les jours fériés et chémés et les jours de vacances. '
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Buts de la convention, champ d'application et
reconnaissance :

But de la convention

La présente convention a pour but :

d'établir, de maintenir et de promouvoir de bonnes relations entre
'Employeur, I'Association et les salariés; . :

de définir et délimiter les droits et les devoirs des salariés en vue
d’assurer leur bien-étre et leur sécurité;

de faciliter le reglement des litiges pouvant survenir entre

'Employeur, 'Association et les salariés.

Champ dapplication

La présente convention s'applique a tout salarié au sens du Code du
travail couvert par le certificat d'accréditation (ref. annexe A), libellé de la
facon suivante: « Tous les salariés au sens du Code du travail, a
lexception des volontaires du Service national actif (V.S.N.A.), des
détachés budgétaires, des résidents, des expatriés, des préposés a .
I'entretien et des employés de cuisine. ».

i Chapitre 2-0.00
- 2-1.00
2-1.01
1)
2)
3)
122,00
2-2.01
2-2.02 a)
b)

Les parties conviennent que la présente convention collective ne
peut contenir des dispositions contraires aux obligations du College -
en matiere d’homologation avec le ministére francais en charge de
'éducation et de conventionnement avec 'AEFE et ne doit pas
contrevenir a : '

1. L'entente du 4 juillet 2008 intervenue entre le gouvernement
de la République frangaise et le gouvernement du Québec;

2. La convention du 4 juillet 2008 intervenue entre le Collége ‘et
le gouvernement du Québec;

3. La convention du 16 juin 2016 (et ses avenants) entre le
College et I'AEFE. Dans rl'hypothése ou une nouvelle
convention serait signée, les nouvelles dispositions, y compris
celles qui auraient un impact sur la présente convention,
s’appliquent immédiatement. ‘

L’'ensemble de ces documents est joint en annexe B de la présente
convention.

Les parties reconnaissent que les objectifs du Collége international
Marie de France, compte tenu de la convention le liant avec I'Etat
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frangais, consistent a dispenser un enseignement conforme aux
programmes et instructions du ministere frangais en charge de
I'éducation nationale, adapté conformément a I'entente internationale
et a la convention du 4 juillet 2008.

Si des modifications sont apportées aux documents mentionnés a la
clause 2-2.02 et ont pour effet de modifier les conditions de travail prévues
a la présente convention collective, les parties s'engagent a renégocier
sans délai lesdites conditions de travail.

"Si d’autres ententes que celles énumérées a la clause 2-2.02 sont signées

et gu’elles peuvent avoir des conséquences sur le fonctionnement du

‘collége, I'employeur s’engage a présenter sans délai ces ententes a

I'Association. Si ces ententes ont pour effet de modifier les conditions de
travail prévues a la présente convention collective, les parties sengagent
a renégocier sans délai lesdites conditions de travail.

Dans le cas d'un déesengagement financier de la France (ou AEFE) ou du
Queébec, les parties s’engagent a renégocier sans délai lesdites conditions
de travail.

Pour fins d’allégement du texte et pour en faciliter la compréhension, la
présente convention est écrite au masculin. Malgré ce qui précéde, elle
s’applique de fagon ldenthue a tous les salariés, a moins qu’il n’en soit
spécifié autrement. :

Reconnaissance

L’Employeur reconnait I'Association comme la seule représentante et
mandataire des salariés couverts par I'accréditation aux fins de la
négociation, de l'application et de linterprétation de la convention
collective. ‘

L'Association reconnait que le droit de gérer et d'administrer l'institution
appartient a 'Employeur. Sans limiter ni restreindre ce qui préceéde, mais
sous réserve des dispositions de la présente convention collective, ce droit
comporte notamment le droit d'engager, de non rengager et de congédier
les salariés, de déterminer les exigences des postes, de déterminer et
d’assigner a ces salariés leurs services, de former des groupes de travail,
de déterminer le service des salariés enseignants, les taches des salariés
non-enseignants, d'accorder la permanence a ces salariés, d’organiser la
destination, l'occupation et 'aménagement des locaux, d’édicter des
réglements pour la bonne marche de linstitution.

Les parties reconnaissent que les objectifs du College international Marie
de France consistent notamment a atteindre et & maintenir le plus haut
degré possible d'excellence pédagogique et éducative dans la poursuite et
la diffusion du savoir, de maniére a permettre sa reconnaissance par le
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ministére frangais en charge de I'éducation et par le ministére en charge

. de I'éducation du Québec.

Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail entre
FEmployeur et un salarié ne peut étre conclue sans l'accord écrit de

I'Association.
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Chapitre 3-0.00 Prérogatives syndicales

3-1.00
3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

3-1.06

3-1.07
3-2.00
3-2.01
3-2.02

3-2.03

Communication et affichage des avis syndicaux

L’Employeur transmet a I'Association, dés réception, toute communication
qui lui est destinée.

L’Employeur met un casier a la disposition de I'Association et y dépose,

dés réception, le courrier qui lui est destiné.

L'Association peut distribuer aux salariés toute communication de nature
professionnelle ou syndicale en la déposant dans leur casier respectif.

Copie de telle communication est remise pour information au directeur
géneral sauf s'il s'agit de documents relatifs a la négociation ou au
fonctionnement interne de I'Association.

‘L'Association peut afficher toute communication de nature professionnelle

ou syndicale sur les tableaux fournis par 'Employeur dans les sailes mises
a la disposition des personnels.

. L'Association peut utiliser sans frais, selon les modalités en usage, les

systemes de communication externe du Collége. Si une telle utilisation
entraine des colts supplémentaires pour 'Employeur, I'Association les
assume. '

L'Association peut utiliser le systéme de reprographie du College selon les
politiques de fonctionnement établies par 'Employeur. L'Association paie
mensuellement le prix selon les tarifs votés par le Conseil d’administration.

Les sommes dues par |'Association @ 'Employeur én vertu des clauses
3-1.05 et 3-1.06 sont payables dans les trente (30) jours de l'envoi a
I'Association d'un état de compte détaillé.

Utilisation des locaux et de I'équipement de P’Employeur

L’Employeur met a la disposition des personnels durant les heures
normales d'ouverture du College des salles du personnel.

L’Emplo,yeur met a la disposition de ['Association un local adéquat que

I'Association peut utiliser pour fins de secrétariat..

L’Employeur et ['Association s'entendent sur ['ameublement et

I'équipement des locaux prévus aux clauses 3-2.01 et 3-2.02.

-
<
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Sauf en cas d'urgence, sur réception d'un avis écrit de quarante-huit (48)
heures adress¢ au directeur général, 'Employeur fournit gratuitement,

- sauf s'il y a des déboursés particuliers, le local désigné par I'Association

pour la tenue d'une réunion, dans la mesure ou celui-ci est disponible et
que la réunion se tienne en dehors des heures de cours.

L'Association peut utiliser sans frais I'équipement audio-visuel de
FEmployeur dans les locaux du Coliége durant les heures normales
d’ouverture du Collége, ou au-dela, avec accord du directeur général.

Documentation

"En plus de la documentation qui doit étre transmise conformément aux

autres dispositions de la présente convention, 'Employeur transmet sans
frais & I'Association la documentation prévue au présent article.

Sous réserve des informations transmises par les intéressés, 'Employeur
transmet a I'Association au plus tard le 15 septembre de chaque année, la
liste de tous les salariés en indiquant leur date d'embauche, leur catégorie
et leur classe d’emploi. Cette liste est constituée a partir des données
réelles au 1°" septembre de I'année concernée.

L’Employeur fournit mensuellement tout ajout ou retrait d'un salarié a la
liste mentionnée a la clause 3-3.02.

Chaque année, I'Association informe I'Employeur par écrit du nom des
personnes ‘agissant a titre de représentants syndicaux. :

Régime syndical

Lors de l'engagement de tout nouveau salarié, 'Employeur remet au
salarié, avec la présente convention collective, la note d'information
apparaissant a 'annexe C.

Tout salarié membre de I'Association peut démissionner de I'Association.
Cette démission ne peut affecter en rien son lien d'emploi, sous réserve
de la clause 3-4.04. ‘

Le fait pour un salarié d'étre expulsé des rangs de I'Association ne peut
affecter en rien son lien d'emploi sous réserve de la clause 3-4.04.

L’Employeur n'est pas tenu de renvoyer un salarié pour la seule raison
que I'Association a refusé ou différé d'admettre ce salarié comme membre
ou I'a suspendu ou exclu de ses rangs, sauf dans le cas ol il a été
embauché a I'encontre d'une disposition de la présente convention.
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Libération pour activités syndicales

Congé sans perte de traitement et sans remboursement par

_I'Association

1. Tout salarié convoqué par la direction pour une raison relative a

ses activités professionnelles peut se faire accompagner d'un
représentant syndical. '

2. Lorsqu'une séance d'audition d'un arbitre nommé en vertu du
chapitre 9-0.00 ou d’un tribunal créé en vertu du Code du travail ou
d’un tribunal administratif fédéral ou provincial se tient pendant la
journée de travail du salarié, le salarié impliqué comme requérant ou
comme témoin & ladite séance d'audition peut s'absenter sans perte
de traitement pour la durée jugée nécessaire par l'arbitre ou le
tribunal, apres avis au College d’au moins quarante-huit (48) heures
précédant [‘audition. Tout salarié convoqué pour agir comme
conseiller lors des séances d'audition d'un arbitre ou du tribunal peut
s'absenter sans perte de traitement.

3. Tout salarié, membre d'un comité prévu a la présente convention,
' peut s'absenter sans perte de traitement, pour participer aux réunions
du comité convoquées conformément a la présente convention .
collective.

4, Un maximum de trois (3) salariés membres du comité de négociation
peuvent s'absenter sans perte de traitement pour participer aux
rencontres de négociation, de conciliation, de médiation ou aux
séances d'arbitrage de différend. o

Toute absence obtenue selon la clause 3-5.01 n'amene pas de
remboursement de la part de I'Association.

Congé sans perte de traitement, mais avec remboursement par

- I'Association au Coliége

A) Libérations a temps pleih ou a temps réduit

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de ['Association,
'Employeur libére a temps plein ou a temps partiel, pour la période de
temps requise, le ou les salariés désignés par I'Association jusqu’a un
maximum de trois salariés.

1. L’Employeur verse, a tout salarié libéré conformément a la clause
3-5.03, I'équivalent du traitement qu'il recevrait s'il était réellement
en fonction et, avec l'accord de 'Employeur, tout supplément que
I'Association demande de lui verser. :
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2. L’Employeur paie toute suppléance occasionnée par les absences
prévues a la clause 3-5.03 et 'Association s'engage a rembourser a
'Employeur, dans les trente (30) jours de l'envoi a 'Association d'un
état de compte détaillé, I'équivalent du traitement (majoré des
charges patronales afférentes) payé par 'Employeur a la personne
qui a comblé ladite absence. Le supplément mentionné au
paragraphe 1 de la présente clause -est également facturé a
I'Association. : '

3. L’Employeur doit étre avisé par écrit trente (30) jours a 'avance si le
salarié ainsi libéré pour affaires syndicales veut réintégrer ses
fonctions au College.

A la demande écrite de I'Association avant le 31 mars ou & une autre date
convenue entre I'Employeur et I'Association, 'Employeur accorde une
réduction de charge d'enseignement ou de travail, pour toute I'année de
travail suivante, & un maximum de deux (2) membres de l'exécutif .
désignés par I'Association. '

L’Employeur verse a chaque salarié ainsi libéré I'équivalent du traitement
gu'il recevrait s'il avait une pleine charge d'enseignement ou de travail.

L'Association s'engage & rembourser & 'Employeur, selon les dispositions
du chapitre 7-0.00, la portion de traitement (majorée des charges
patronales afférentes) correspondant a I'équivalent du traitement payé par
'Employeur a la personne qui a comblé ladite absence et qui correspond
a la réduction de charge d'enseignement ou de travail accordée aux
salariés visés au premier (1%') alinéa de la présente clause.

B) Libérations occasionnelles
Sur demande écrite de I'Association présentée si possible au moins :

a) Deux (2) semaines a l'avance, tout délégué officiel de I'Association
peut s’absenter sans perte de traitement pour participer aux
instances de la Centrale ou de la Fédération. '

b) Quarante-huit (48) heures a [lavance, tout salarié, avec

‘ I'assentiment écrit de. 'Association, peut s’absenter sans perte de
“traitement pour remplir toute activité d'ordre professionnel ou
syndical.

L’Employeur paie toute suppléance occasionnée par les absences
prévues a la clause 3-5.06 et I'Association s'engage a rembourser a
'Employeur, dans les trente (30) jours de I'envoi bimestriel a I'Association
d'un état de compte détaillé, le traitement (majoré des charges patronales
afférentes) payé par 'Employeur a la personne qui a comblé ladite
absence. ' '
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Aucune libération syndicale ne peut étre accordée a un salarié en vertu de

_la sous-section B) de la section Il du présent article lorsque ce salarié est

en absence autorisée chez 'Employeur pour la méme période.

~

Le salarié libéré en vertu du présent article conserve tous les droits et
avantages dont il jouissait en vertu de la présente convention comme s'il
etait réellement en fonction.

A moins d'exception convenue entre Employeur et I'Association, il ne
peut y avoir plus de trois (3) salaries libérés en méme temps en vertu de la
sous-section B) de la section Il du présent article.

Toutefois, et malgré 'alinéa précédent, un maximum de cinq (5) salariés
peuvent étre libérés en méme temps lorsque ces salariés sont membres
de I'exécutif syndical local.

Déduction des cotisations syndicéles ou de leur équivalent

L’Employeur précompte sur le traitement de tout salarié couvert par l'unité
de négociation le montant specifié par cette dermere a titre de cotisation
réguliére ou de cotisation spéciale.

- Les montants prevus a la clause precédente sont précomptés sur chaque

pale

Avant le 25 du mois courant, I'Association doit aviser par écrit 'Employeur
de toute modification. du montant fixé comme cotisation réguliére ou
spéciale pour le mois suivant. A défaut daws Employeur précompte
selon le dernier avis regu.

L’Employeur remet a I'Association, dans les quinze (15) jours suivant le.

-mois €coulé, les montants retenus conformément a la clause 3-6.01 avec
.un état indiquant le montant prélevé pour chaque salarié, le traitement et
* le nom de celui-ci.

L’Employeur inscrit le montant total précompté conformément a la clause
3-6.01 sur les relevés d'impdts de chaque salarié.

Si FEmployeur a précompté un montant inférieur a celui qu'il aurait dd
retenir par l'application de la clause 3-6.01, il fait remise de cette
différence a I'Association dans les trente (30) jours d'une demande en ce
sens et en obtient remboursement auprés du salarié. Dans ce dernier cas
et afin d’établir les conditions du remboursement, 'Employeur doit
procéder au remboursement en conformité avec les dispositions du
dernier alinéa de la clause 7-7.10.
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Chapitre 4-0.00  Participation

4-1.00
4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

4-1.08

Comité de relations de travail

Le Comité de relations de travail est un organisme permanent a caractere
consultatif chargé de faire des recommandations a la direction sur toute
question relative a [l'application et a linterprétation de la présente
convention et sur toute question susceptible de maintenir ou d'améliorer
les relations du travail. L’Employeur ou I’Assoc:Iatlon peut demander a
rencontrer ['autre partie.

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la présente convention et
par la suite-au moment de leur remplacement,. chaque partie . informe
l'autre partie du nom des trois (3) personnes qui sont habilitées a la
représenter aux fins du présent article.

Les représentants des parties doivent se rencontrer dans les six (6) jours
ouvrables suivant la demande écrite de I'une ou l'autre des parties. Les
parties s'entendent pour fixer 'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la
rencontre.

‘ Chaque partie fait parvenir a l'autre partie, le plus tét possible et au plus

tard quarante-huit (48) heures avant la tenue de la rencontre, la
documentation qu'elle possede et juge pertinente en rapport avec les
sujets a l'ordre du jour.

Le texte d’une entente intervenue entre les parties doit étre signé dans les
meilleurs délais. L’'Employeur procéde selon ['entente intervenue.

Dans les dix (10) jours QUi suivent une rencontre tenue entre les parties,

‘TEmployeur communique par écrit a I'Association, de méme qu'au salarié

concerné s'il y a lieu, sa décision et les motifs sur lesquels il se fonde.

Cependant, sauf entente contraire entre les parties, 'Employeur n'a pas a
informer individuellement chaque salarié concerné par une décision de

" portée collective; il doit toutefois afficher cette décision.

Pour des circonstances exceptionnelles, telle une décision de politique
générale, 'Employeur bénéficie, pour communiquer sa décision, d'un délai
supplémentaire de dix (10) jours en plus de celui prévu a la clause 4-1.06.

Pour information, FEmployeur doit rencontrer ['‘Association avant de

-prendre une décision relative aux questions suivantes :

a) les implications pour les salariés causées par l'aliénation totale ou
partielle du College, la division, la fusion ou le changement de
structure juridique du College;
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b) Ié réduction de personnel;

C) l'implantation ou I'abolition de programmes ou de cours;

d) la création ou la suppression de classes ou de niveau;

e) les autres sujets spécifiquement prévus a la présente convention;
f) la création et la classification d’une nouvelle classe d’'emploi.

Comité consultatif de sélection des salariés

Sauf dans les cas de rappel au travail prévus a l'article 6-5.00 et sauf dans
les cas ou le poste est comblé & 'interne par application de l'article 6-8.00,
lorsque 'Employeur comble un poste devenu. définitivement vacant ou
procede a l'engagement d'un salarié autre qu'un salarié remplagant ou
surnuméraire a l'occasion de la création d’un poste, il forme un Comité
consultatif de sélection dont le role est de lui recommander I'engagement
de candidats.

Le Comité consultatif de sélection est composé comme suit :
a) de deux (2) salariés désignés par ' Association;
b) de deux (2) représentants de 'Employeur.

Toutes les candidatures regues par I'Employeur selon l'article 4-2.01,
seront triées et celles correspondant aux conditions liées a la description

~ du poste et aux exigences du poste ainsi qu'a la pertinence des diplémes

exigés seront soumises au Comité consultatif de sélection. Dés lors que,
pour un poste, plus de six (6) candidats remplissent les conditions
exigées, [I'Employeur peut écarter certaines candidatures. Les
candidatures rejetées pourront étre consultées a la demande de
['Association. ' ‘

A la suite de la tenue du Comité consultatif de sélection, I’Association
communique verbalement, a la fin du comité, ou par écrit a 'Employeur
dans un délai de quarante-huit (48) heures, sa ou ses recommandations et
la décision finale d’engager reléve exclusivement de 'Employeur.

Divers

La participation d’'un salarié aux comités ou commissions prévus au
présent chapitre n'ouvre pas droit a une rémunération supplémentaire.
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- Chapitre 5-0.00 A\iantages sociaux

5-1.00
5-1.01

5-1.02

5-1.03

Congés spéciaux

Le salarié en service a droit a certains congés spéciaux sans perte de
traitement. La durée de ces congés de méme que les événements y
donnant droit, sont ceux prévus a la clause 5-1.02.

a) En cas de décés de son conj_dint, de son enfant ou de I'enfant de
son conjoint habitant sous le méme toit : sept (7) jours consécutifs
ouvrables ou non incluant le jour des funérailles.

b) En cas de décés de son pére, de sa mere, de son frére ou de sa
sceur : cing (5) jours consécutifs ouvrables.

C) En cas de décés de ses beaux-parents, de son grand-pére, de sa
grand-meére, de son beau-frére, de sa belle-sceur, de son gendre,
bru, petit-fils, petite-fille : trois (3) jours consécutifs ouvrables.

d) Le mariage ou l'union civile de son pére, de sa mére, de son frére, de
"~ sa sceur, de son enfant ou I'enfant de son conjoint: le jour du
mariage. Le mariage s’entend comme une seule cérémonie civile

et/ou religieuse.

e) Le changement de domicile : le jour du déménagement; cependant,
un salarié n'a pas droit, de ce chef, a plus de un (1) jour de congé par
année scolaire.

f) Le mariage ou I'union civile du salarié : un maximum de sept (7) jours
consécutifs ouvrables ou non, y incluant le jour de 'événement;

9) Un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir tout
-autre événement de force majeure (désastre, feu, inondation, etc.)
qui oblige le salarié a s’absenter de son travail.

Les jours d'absence prévus au paragraphe g) peuvent étre
fractionnés en demi-journées avec le consentement de 'Employeur.

Le salarié bénéficie d’'un (1) jour additionnel, sans perte de traitement et
de supplément, au nombre fixé aux paragraphes a), b), et c) de la clause
5-1.02 si les funérailles ont lieu a plus de deux cent quarante (240)
kilometres du lieu de résidence du salarié ou de deux (2) jours
additionnels si elles ont lieu a plus de quatre cent quatre-vingts (480)
kilometres.

Le salarié peut utiliser ces jours additionnels (un ou ‘deux jours selon le
cas) de fagon consécutive aux jours d’absences mentionnés aux
paragraphes a), b) et c) de la clause 5-1.02. Le salarié ne peut se pourvoir
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de ces jours additionnels gu’'une seule fois, soit pour les cas visés au
présent alinéa de la présente clause ou pour ceux visés au deuxieme (2°)
alinéa de la clause 5-1.04.

De plus, si un événement prévu aux paragraphes a), b), ¢), d) ou f) de la
clause 5-1.02 a lieu, le salarié peut bénéficier, en plus, d'un congé sans
traitement d'une durée n'excédant pas dix (10) jours ouvrables. Ces jours
doivent étre pris consécutivement aux jours de congés prévus a la clause

5-1.02.

Les jours d’absence mentionnés aux paragraphes a), b) et c¢) de la clause
5-1.02 sont déterminés par le salarié mais doivent inclure le jour du déces
ou le jour suivant ou le jour des funérailles.

Egalément, le salarié qui bénéficie d’un nombre de jours ouvrables
‘d’'absence prévus aux paragraphes a), b) et ¢) de la clause 5-1.02 peut

. conserver un de ces jours ouvrables sans perte de traitement afin.

d'assister aux funérailles ou a une cérémonie lorsque cet événement a
lieu a I'extérieur de la période d’absence visées aux.paragraphes a), b) et
c) de la clause 5-1.02.

En outre, I’Employeur, sur demande, permet a un salarie de s’absenter
sans perte de traitement dans les cas indiqués ci-apres :

a) a l'occasion d’'un examen ou a la suite d’études poursuivies dans
une institution reconnue par le ministére en charge de I'éducation
du Québec : la journée de Iexamen a condition que 'examen ait
lieu sur Ie temps de travail;

b)  a l'occasion d’'une assignation comme juré ou témoin dans une
cause ou il n'est pas une des parties intéressées : la durée de
l'assignation; :

C) a loccasion d'une mise en quarantaine dans son -logement par
suite d’'une maladie contagieuse affectant une personne habitant
dans le méme logement sur I'ordre d’'un médecin.

L'Employeur peut aussi permettre a un salarié de s’absenter sans perte de
traitement pour tout autre motif non prévu au présent article. Le cas
echéant, il en informe I'Association par ecrit.

Un salarie qui prévoit s’absenter ou qui s'absente pour les motifs
enumeéreés au présent article doit :

a) aviser la direction en utilisant le formulaire requis;

b) fournir une preuve de la raison de son absence avant son départ, si
c'est possible, ou dans les trois (3) jours de son retour.
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‘Congés de maladie et régime d'assurance

Sectionl: Congés de maladie

Sous réserve des dispositions suivantes, tout salarié qui ne peut remplir
ses fonctions en raison de maladie ou d'accident bénéficie d'un congé de
maladie sans perte de traitement selon les dispositions du présent article.

En cas de maladie, le salarié a droit a trois (3) jours ouvrables d'absence
par mois de service effectué, soit trente-six (36) jours ouvrables par année
mais jusqu'a concurrence d'un maximum de soixante-douze (72) jours
ouvrables. _ | '

La banque de soixante-douze (72) jours se renouvelle d'une année
scolaire & l'autre & partir de la troisiéme (3°) année de service, quel que
soit le nombre de jours compensés de I'année précédente. Si, durant cette
période, le salarié percoit les prestations en vertu d'une assurance-salaire, -
le revenu total ne doit pas dépasser la rémunération prévue au contrat.

Pour toute absence de plus de cing (5) jours ouvrables consécutifs et
sous réserve de son admissibilité aux prestations de maladie de
I'assurance-emploi, le salari€ concerné est rémunéré selon les modalités
suivantes :

a) Pendant les semaines d’absence invalidité qui débutent a compter
du sixiéeme (6°) jour ouvrable consécutif d’invalidité et jusqu’au
soixante-douziéme (72°) jour ouvrable consécutif d'invalidité,
'Employeur verse au salarié une indemnité complémentaire égale
a la différence entre son traitement hebdomadaire de base, réduit
des exonérations éventuelles de cotisations salariales (RREGOP,
RQAP et RAE), et la prestation de maladie de I'assurance-emploi,
afin que sa rémunération nette finale soit équivalente a sa
rémunération nette normale, et ce, pour chaque jour ouvrable
d’absence visé a la clause 5-2.02 et au premier (1°) alinéa de la
présente clause que le salarié possede dans sa banque.

b) Le salari¢ exclu du bénéfice des prestations de maladie de
Passurance-emploi ou déclaré inadmissible recgoit, de 'Employeur,
pour la période d’absence invalidité qui débute a compter du
sixieme (6°) jour ouvrable consécutif dinvalidité et jusqu’au
soixante-douziéme (72°) jour ouvrable consécutif d'invalidité, une
indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, réduit des
exonérations éventuelles de cotisations salariales (RREGOP,
RQAP et RAE), afin que sa rémunération nette finale soit
équivalente a sa rémunération nette normale, ‘et ce, pour chaque
jour ouvrable d’absence visé a la clause 5-2.02 et au premier (1°)
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alinéa de la présente clause que le salarié possede dans sa
banque.

Pour les fins d’application du présent alinéa, le salarié est réputé
utiliser les jours ouvrables d’absence visé a la clause 5-2.02 et au
premier (1%) alinéa de la présente clause afin de combler son
absence, pour la période qui s'étale entre le premier (1%) jour
ouvrable d’invalidité et le soixante-douziéme (72°) jour ouvrable
consécutif d’invalidité. :

Afin d'étre visé par le paragraphe a) de la présente clause, le
salarié doit deposer une demande de prestation de maladle aupres
de l'assurance-emploi.

Toute -absence. de plus de trois (3) jours ou toute absence répétitive
doit étre justifiée par un certificat meédical. L’'Employeur est en droit
d'exiger un certificat médical d'un médecin de son choix.

Toute absence pour raison médicale égale ou inférieure a trois
jours doit étre justifié¢e par un formulaire remis a I'Employeur.
Toutefois, 'Employeur peut exiger d’'un salarié qui cumule quatre
(4) absences pour raison médicale égale ou inférieure a trois jours
ouvrables consécutifs dans la méme année scolaire, a compter de
la cinquiéme (5°™°) absence pour raison médicale égale ou
inférieure a trois jours ouvrables consécutifs, un certificat médical
afin de justifier ces absences.

Ces absences sont prises en compte dans le calcul des congés
définis aux clauses 5-2.02 et 5-2.03.

Tout salarié en congé de maladie perd son droit au traitement s'il
continue, par ailleurs, a assurer d’'autres fonctions sans I'accord de
'Employeur pendant ses heures habituelles de travail ou s'il ne
fournit pas de certificat médical. De plus, tel salarié sexpose a
recevoir une mesure disciplinaire.

L'Employeur peut exiger, a ses frais, une expertise médicale au
retour d'un salarié ayant été en.absence pour congé de maladie
d’une durée de plus de dix (10) jours.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé avant le début
de l'arrét de travail.

Dans le cas d'un salari¢ a temps partiel,” le nombre de jours
crédités est réduit au prorata de la tache qu'il assume par rapporta
la tache totale du salarié a temps complet a I'emploi du Collége.
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Section Il : Assurance-vie, maladie et accident et assurance-salaire

L’Employeur et I'Association conviennent de la mise en vigueur d'un
regime collectif d'assurance de personnes selon les dispositions prévues
au présent article.

Le choix du régime collectif d’assurance de personnes et de 'assureur se
fait conjointement entre I'Association et 'Employeur.

Le cout de I'assurance-vie est a la charge de 'Employeur.

Le colt du régime d'assurance-salaire est entiérement assumé par le
salarié. :

Le colt du régime d’assurance complémentaire (maladie-accident et soins
dentaires) est réparti entre 'Employeur et le salarié comme suit :

- Taux individuel : 75% Employeur, 25 % salarié;

- Taux monoparental : 75% Employeur, 25% salarié;

- Taux familial : 75% Employeur,, 25 % salarié.

La part Employeur de la prime mensuelle est plafonnée, y mcluant le
montant de la taxe, a:

- 85,95 $ pour le taux individuel;

- 176,36 $ pour le taux monoparental;

- 256,11 $ pour le taux familial.

Ce plafond est indexé annuellement su1vant l'indice des prix a la

consommation des soins de santé, constaté I'année précédente pour le
Québec, suivant 'organisme statistique Canada.

Fonds de réserve.

L’Employeur et I'Association syndicale se rencontrent semestriellement
afin de faire le point financier du régime d’assurance sur la base de bilans
présentés par 'Employeur, établis pour les périodes du 1er mai au 31
octobre d’'une année, a fin de rencontre avant le 31 décembre de la méme
année, et du 1er novembre d'une année au 30 avril de 'année suivante, &
fin de rencontre avant le 30 juin.

Déficit ou excédent

Afin de prévenir un déficit conséquent, les parties conviennent de
maintenir & un niveau minimum qu’elles déterminent conjointement, un
fonds de réserve constitué par le cumul des excédents des primes
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cotisées, sur les réclamations payées. En-cas d’excédent conséquent, les
parties conviennent de reverser tout ou partie des primes de ce fonds de
réserve, depassant un niveau maximum quelles déterminent
conjointement, a leurs cotisants selon les modalités identiques a celles
déterminées pour leur versement.

Advenant un déficit ou un excédent, I'Association syndicale se prononce
sur les ajustements a opérer pour rétablir I'équilibre financier, en
concertation avec I'Employeur et sur la base des différentes options
envisageables présentées par les parties. Outre les variations du fonds de
réserve, ces ajustements s’appuient sur une révision a la baisse ou a la
hausse, des prestations de remboursements de soins ou des primes
cotisées, étant entendu que les pourcentages de répartition de ces
derniéres demeurent invariables et que la participation financiére de
'Employeur par application de ces pourcentages ne peut avoir pour
conséquence un dépassement des plafonds fixés a la présente clause. A
lissue de la rencontre intervenant avant le 30 juin d'une année,
IAssociation syndicale rend sa décision a FPEmployeur avant le 30
novembre de la méme année, pour une application au 1er janvier suivant. '
A défaut de décision de I'association syndicale dans les délais impartis,
'Employeur prend seul toute décision appropriee.

Les parties conviennent que dans [I'hypothese d'une évolution
exceptionnelie du régime, elles peuvent renégocier le régime en cours
d'année. '

Le caractere obligatoire ou facultatif de participation aux différentes
protections d'assurance de personnes est sujet aux dispositions de la Loi
sur 'assurance médicament (RLRQ c. A-29.01) et des polices d’assurance
en vigueur.

Seuls les salariés effectuant cinquante pour cent (50 %) et plus d’'une
tache d’'un salarié a temps complet sont admissibles au régime collectif
d’assurance de personne.

L'employeur s’engage a respecter les obligations découlant du régime
collectif d’'assurance relatives a I'application des régimes et notamment,
sur la retenue et la remise des primes, les réclamations, I'information aux
salariés et leur inscription au régime.
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Droits parentaux
Section| Dispositions générales

Les indemnités de congé de maternité prévue a la Section Il et de congé

" de paternité et de congé d'adoption prévue a la Section IV du présent

article sont un'iquem.ent versées a titre de suppléments aux prestations
prévues au Régime québécois d’assurance parentale, ci-aprés désigné le
RQAP, ou, dans les cas prévus au présent article, a titre de paiements

durant une période d’absence pour laquelle le RQAP ne prévoit rien. |

- A moins de stipulations expresses a I'effet contraire, le présent article ne

peut avoir pour effet d'accorder a la salariée ou au salarié un avantage,
pécuniaire ou non, dont elle. ou il n’aurait pas bénéficié si elle ou il était
resté au travail.

Sectionll Congé de maternité

a) La salariée enceinte a droit @ un congé de maternité d’'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous reserve de la clause 5-3.06,
doivent étre consécutives.

b) La salariée dont la grossesse débute alors quelle bénéficie d'un
congé sans traitement, complet ou a temps partiel, prévu au
présent article, a aussi droit a ce congé de maternité et aux
indemnités prévues aux clauses 5-3.08 et 5-3.09, selon le cas.

c) Le salarié dont la conjointe également salariée décéde se voit
transférer ce qui reste des vingt (20) semaines de congé de
maternité et bénéficie des droits et indemnités qui y sont rattachés.

La salariée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la
vingtieme (20°) semaine précédant la date prévue de I'accouchement a
également droit a ce congé de maternité.

- Répartition du congé

La répartition du congé de maternité, avant et aprés 'accouchement,
appartient a la salariée. Ce congé est simultané a la période de versement
des prestations accordées en vertu de la Loi sur I'assurance parentale
(RLRQ, c. A-29.011) et doit débuter au plus tard la semaine suivant le
début du versement des prestations accordées en vertu du RQAP.

Suspension du congé

a) Lorsqu’elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que
son enfant n'est pas en mesure de quitter I'établissement de sante,
la salariée peut suspendre son congé de maternité en retournant
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au travail. Il est complété lorsque l'enfant integre la résidence

familiale.

En outre, lorsque la salariée est suffisamment rétablie de son
accouchement et que son enfant est hospitalisé aprés avoir quitté
I'établissement de santé, la salariée peut suspendre son congé de
maternité, aprés entente avec 'Employeur, en retournant au travail
pendant la durée de cette hospitalisation. ‘

Le congé suspendu est complété lorsque l'enfant integre la
résidence familiale.

Sur demande de la salariée, le congé de maternité peut étre
fractionné en semaines si- son enfant est hospitalisé ou pour une
situation, autre qu'une maladie reliée a la grossesse, visee aux
articles' 79.1 et 79.8 a 79.12 de la LoJ sur les normes du travail
(RLRQ, c. N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de
maternité est suspendu est équivalent au nombre de semaines que
dure l'hospitalisation de lenfant. Pour les autres possibilités de
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est
celui prévu par la Loi sur les normes du travail (RLRQ, c. N-1.1)
pour une telle situation.

Durant une telle suspension, la salariée est considérée en congé

-sans traitement et ne regoit de IEmponeur aucune indemnité. La

salariée bénéficie des avantages prévus a la clause 5-3.34 durant
cette suspension.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné -
en vertu des paragraphes a) et b) de 'la présente clause,
Employeur verse a la salariée l'indemnité a laquelle elle aurait eu
droit si elle ne s’'était pas prévalue d’'une telle suspension ou d’un
tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a
couvrir en vertu des clauses 5-3.08 ou 5-3.09, selon le cas.

Préavis pour I'obtention du congé

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée donne un préavis écrit a
I'Employeur au moins trois (3) semaines avant la date du départ. Ce
préavis doit étre accompagné d'un certificat médical attestant de la
grossesse et de la date prévue pour la naissance. :

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat
médical atteste que la salariée doit quitter son poste plus tét que prévu.
En cas d'imprévu, la salariée est exemptée de la formalité du préavis,
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sous réserve de la production a 'Employeur d'un certificat médical
attestant gu’elle devait quitter son emploi sans délai.

Cas admissibles au Régime québécois d’assurance parentale
(Indemnité supplémentaire versée par ’'Employeur)

La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service' avant le début
de son congé de maternité et qui est . admissible a des prestations en vertu
du RQAP a droit de recevoir durant son congé de maternité :

a) pour . chacune des semaines ou elle regoit une prestation de
maternité du RQAP, une indemnité complémentaire égale a la
différence entre son traitement hebdomadaire de base (excluant les
heures supplémentaires), réduit des exonérations éventuelles de
cotisations salariales (RREGOP, RQAP et RAE), et la prestation de

- maternité du RQAP qu’elle recoit, afin que sa rémunération nette
finale soit équivalente a sa rémunération nette normale.

Cette indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations
de maternité du RQAP qu’une salariée a droit de recevoir sans
tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison
du remboursement des prestations, des intéréts, des pénalités et
‘des autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur
I'assurance parentale (RLRQ, c. A-29.011). '

b) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe a), une indemnité égale a son traitement hebdomadaire
de base (excluant les heures supplémentaires) réduit des
exonérations éventuelles de cotisations salariales (RREGOP,
RQAP et RAE) afin que sa rémunération nette finale soit
équivalente a sa rémunération nette normale, jusqu'a la fin de la
vingtiéme (20°) semaine du congé de maternité dans la mesure ou
elle ne regoit pas de prestation de maternité du RQAP. Dans le cas
inverse, le paragraphe a) s’applique.

~ Cas non admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

La salariée exclue du bénéfice des prestations du RQAP ou déclarée
inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité.
Toutefois, la salariée a temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines
de service? avant le début de son congé de maternité a également droit &
une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base (excluant les
heures supplémentaires), réduit des exonérations éventuelles de

La salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité,

et entraine une prestation ou une rémunération.

ldem note de bas de page # 1.
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cotisations salariales (RREGOP, RQAP et RAE) afin que sa rémunération
nette finale soit équivalente a sa rémunération nette normale durant douze
(12) semaines. '

De méme, la salariée a temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines
de service avant le début de son congé de maternité a droit a une
indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, réduit' des
exonérations éventuelles de cotisations salariales (RREGOP, RQAP et
RAE) afin que sa rémunération nette finale soit équivalente a sa
rémunération nette normale durant douze (12) semaines.

. Pour les cas prévus aux clauses 5-3.08 et 5-3.09

a) aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle la salariée est rémunérée;

b) indemnité est versée en méme temps que le versement du
traitement régulier des autres salariés, le premier versement n’étant
toutefois exigible, dans le cas de la salariée admissible au RQAP,
gu’'a la date prévue du versement régulier du traitement qui suit

Tobtention par I'Employeur d'une preuve qu'elle recoit des
prestations. Aux fins du présent paragraphe, est considérée
comme preuve : un état, un relevé des prestations ou un talon de
mandat;

.c) le traitement hebdomadaire de base de la salariée a temps partiel

est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20)
derniéres semaines précédant son congé de maternité. Si pendant
cette période, la salariée a regu des prestations établies a un
certain pourcentage de son traitement régulier, le traitement
hebdomadaire de base durant son congé de maternité est le
_traitement de base qui a servi a établir le montant des prestations.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé
de maternité de la salariée a temps partiel comprend la date de
modification des taux et échelle de traitement, le calcul du
traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de

~ traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de
“maternité comprend cette date, le traitement hebdomadaire de

_ base évolue a cette date selon la formule de redressement de
I'échelle de traitement qui lui est applicable.

Autres avantages

Durant le congé de maternité et les prolongations prévues a la clause

5-3.12, la salariée bénéficie, si elle y a normalement droit, des avantages
suivants: '
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- assurance-vie;
- assurance-maladie en versant sa quote-part;

- maintien du régime de vacances;

- accumulation de congés de maladie;
- accumulation de I'ancienneté;
- accumulation de 'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de lacquisition de la
permanence et de la sécurité d’emploi;

- droit de poser sa candidature & un poste affiché et de I'obtenir
conformément aux dispositions de la présente conventlon comme Si
elle était au travail.

La salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances
annuelles si celles-ci se situent a l'intérieur du congé de maternité et si, au
plus tard deux (2) semaines avant I'expiration de ce congé, elle avise par
écrit 'TEmployeur de la date du report. Ce report de vacances doit se situer
immédiatement aprés le congé de maternité, a moins que 'Employeur ne
accorde a un autre moment. Lorsque ce congé de quatre (4) semaines
coincide avec la période des Fétes, cette demlere est exclue du calcul

des quatre (4) semaines.

Toutefois, lorsque la salariée en congé de maternité regoit, pour une (1)
ou plusieurs semaines comprises dans ses vacances annuelles, des
prestations de maternité du RQAP, une somme égale a ce quelle a ainsi
recgu lui est déduite (si ce n’est déja fait), en parts égales, des versements

- de traitement prévus pour la période du report des vacances.

Prolongation du congé

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit a une
prolongation du congé de maternité égale a la période de retard, sauf si
elle dispose déja d’'une période d’au moins deux (2) semaines de congé.
de maternité aprés la naissance. '

La salariée peut en outre beénéficier d’'une prolongation de congé de
maternité si son état de santé ou celui de son enfant I'exige. La durée de
cette prolongation est celle qui est indiquée au certificat meédical qui doit
étre fourni par la salariée. '
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Durant ces prolongations, la salariée ne regoit ni indemnité ni salaire, sous
réserve, le cas échéant, de l'utilisation des jours de congés de maladie
prévus a la convention collective dans la mesure ou elle ne regoit pas de
prestation de maternité du RQAP. Durant ces périodes, la salariée est
visée par la clause 5-3.11 pendant les Six (6) premleres semaines et par

- la clause 5-3.34 par la suite.

‘Réduction du congeé

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt (20)
semaines. Si la salariée revient au travail dans les deux (2) semaines
suivant la naissance, elle produit, sur demande de I'Employeur, un

. certificat médical attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre

le travail.
Obligation de la salariée a I'’expiration du congé

La salariée doit se présenter au travail 3 'expiration de son congé de
maternité, a moins que celui-ci ne soit prolongé de la maniere prevue ala
clause 5-3.25.

La salariée qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en
congé sans ftraitement pour une période n'excédant pas quatre (4)
semaines. Au terme de cette période, la salariée qui ne s’est pas
présentée au travail est présumeée avoir démissionnée.

Retour du congé de maternité

Au retour du congé de maternité, la salariée reprend sa charge ou son
poste, selon le cas, sous réserve des dispositions de la convention
collective relatives a 'engagement et a la sécurité d’'emploi.

Section lll Congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de
allaitement

Affectation p'rovisoire et congé spécial

a) La salariée peut demander d'étre affectée provisoirement a une
autre charge, dans les cas suivants :

1)  elle est enceinte et ses conditions de travail comportent un
risque de maladie infectieuse ou un danger physique pour
elle ou I'enfant a naitre; A

2) ses conditions de travail comportent un danger pour I'enfant
gu’elle allaite;
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La salariée présente en méme temps un certificat médical a cet

effet.

La salariée ainsi affectée a une autre charge ou a un autre poste
conserve les droits et les priviléges rattachés a sa-charge ou a son

. poste.

Si l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la salariée a
droit & un congé spécial qui débute aussitét. A moins qu’une
affectation provisoire ne survienne par la suite et y mette fin, le
congé spécial se termine, pour la salariée enceinte, a la date de
son accouchement et, pour la salariée qui allaite, a la fin de la
période de l'allaitement. Toutefois, pour la salariée admissible aux
prestations payables en vertu de la Loi sur l'assurance parentale
(RLRQ, c. A-29.011), le congé spécial se termine a compter de la
quatriéme (4°) semaine avant la date prévue pour I'accouchement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la salariée
est régie, quant a son indemnité, par les dispositions de la Loi sur
la santé et la sécurité du travail (RLRQ, c. S-2.1) relatives au retrait
préventif de la travailleuse enceinte ou qui allaite. :

Autres congés spéciaux

5-3.17 La salariée a également droit & un congé spécial dans les cas suivants :

a)

lorsqu’une complication de grossesse ou un danger d'interruption
de grossesse exige un arrét de travail pour une période dont la
durée est prescrite par un certificat médical;, ce congé spécial ne
peut toutefois se prolonger au-dela du début de la quatrieme (4°)
semaine précédant la date prévue d’'accouchement, moment ou le
congé de maternité entre en vigueur,

" sur présentation d’'un certificat médical qui en prescrit la durée,

lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou
provoquée avant le début de la vingtieme (20°) semaine précédant
la date prévue d’accouchement;

pour les visites reliées a la grossesse, effectuées chez un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical ou
chez une sage-femme et attestées par un rapport écrit de celle-ci.
Dans ce cas, la salariée bénéficie d'un congé spécial avec
traitement jusqu’'a concurrence d’'un maximum de quatre (4) jours
qui peuvent étre pris par demi-journée.

5-3.18 Durant l'un ou lautre des congés spéciaux octroyés en vertu de la
présente section, la salariée bénéficie des avantages prévus a la clause
5-3.11, si elle y a normalement droit, et a la clause 5-3.15. La salariée.
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visée a l'un ou l'autre des paragraphes a), b) ou c) de la clause 5-3.17
peut également se prévaloir des avantages du régime de congés de
maladie ou d’assurance-salaire. Dans le cas du paragraphe c) de la
clause 5-3.17, la salariée épuise d’abord les quatre (4) jours prévus a ce
paragraphe.

Section IV Autres congés parentaux

Congé de paterniteé

a)

b)

Le salarié a droit @ un congé payé d’'une durée maximale de cing
(5) jours.ouvrables a l'occasion de la naissance de son enfant. Le
salarié a également droit @ ce congé si 'enfant est mort-né et si
Paccouchement a eu lieu aprés le début de la vingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue de I'accouchement. Ce congé
peut étre discontinu et doit se situer entre le moment de la
naissance et le quinziéme (15°) jour suivant le retour de la mére ou
de 'enfant a la maison.

Toutefois, un de ces binq (5) jours peut étre utilisé a I'extérieur de

la période visée a l'alinéa précédent, et ce, dans 'année qui suite la

naissance de I'enfant.

Durant ce congé de paternité, le salarié bénéficie des avantages
prévus au premier alinéa de la clause 5-3.11.

- La salariée dont la conjointe accouche a également droit a ce

congé si elle est désignée comme étant I'une des méres de
I'enfant.

A loccasion de la naissance de son enfant, le salarié a aussi droit a
un congé de paternité d’au plus cing (5) semaines qui, sous
réserve des paragraphes c) et d) de la présente clause, doivent
étre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de
la cinquante-deuxiéme (52°) semaine suivant la semaine de la
naissance de I'enfant. Durant ce congé, le salarié est visé par la
clause 5-3.11.

Le salarié informe 'Employeur le plus tét possible du moment ol il

prévoit prendre le congé de paternité.

Pour le salarié admissible au RQAP, ce congé est simultané a la
période de versement des prestations accordées en vertu de la Loi
sur l'assurance parentale (RLRQ, c. A-29.011) et doit débuter au
plus tard la semaine suivant le début du versement des prestations
d’assurance parentale.
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La salariée dont la conjointe accouche a également droit a ce
congé si elle est désignée comme étant 'une des meéres de
I'enfant.

Lorsque son enfant est hospitalisé, le salarié peut, aprés entente
avec 'Employeur, suspendre son congé de paternité obtenu en
vertu du paragraphe a) de la présente clause, en retournant au
travail pendant la durée de cette hospitalisation.

‘Sur demande du salarié, le congé de paternité obtenu en vertu du

paragraphe b) de la présente clause peut étre fractionné en
semaines si son enfant est hospitalisé ou pour une situation visée
aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, c. N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge de
paternité peut étre suspendu est équivalent au nombre de
semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour les autres
possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de
suspension est celui prévu par la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, c. N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, le salarié est considéré en congé sans
traitement et ne regoit de 'Employeur aucune indemnité. Le salarié

est visé par la clause 5-3.34 durant cette suspension.

Lors de la reprise du congé de paternité suspendu ou fractionné en
vertu des paragraphes c) et d) de la présente clause, lEmployeur
verse au salarié 'indemnité a laquelle il aurait eu droit s'il ne s’était
pas prévalu d’une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et
ce, pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu du
paragraphe g) de la présente clause.

Le salarié qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date d’expiration
de son congé de paternité obtenu en vertu du paragraphe b) de la
présente clause, un avis accompagné d'un certificat médical
attestant que I'état de santé de son enfant I'exige, a droit a une
prolongation de son congé de paternité. La durée de cette
prolongation est celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, le salarié est considéré en congé sans

_ traitement et ne recgoit de 'Employeur aucune indemnité. Le salarié

est visé par la clause 5-3.34 pendant cette période.

La clause 5-3.10 s’applique au salarié qui bénéficie des indemnités
prévues au présent paragraphe en faisant- les adaptations
nécessaires.
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Pour chaque semaine du congé de paternité prévu au paragraphe
b) de la présente clause, le salarié regoit une indemnité égale a la
différence entre son traitement hebdomadaire de base et le
montant des prestations qu’il regoit ou recevrait, s'il en faisait la
demande en vertu du RQAP.

Le salarié non admissible aux prestations de paternité du RQAP
recoit, pendant ce congé, une indemnité égale a son traitement
hebdomadaire de base.

Congé d’adoption

a)

La salariée ou le salarié a droit a un congé payé d'une durée
maximale de .cinq (5) jours ouvrables a I'occasion de I'adoption d’'un
enfant autre que I'enfant de son conjoint. Ce congé peut étre
discontinu et ne peut étre pris aprés l'expiration des quinze (15)
jours qui suivent I'arrivée de I'enfant a la maison.

Toutefois, un de ces cing (5) jours peut étre utilisé a I'extérieur de
la période visée a l'alinéa précédent, et ce, dans 'année qui suite la
naissance de 'enfant.

Durant ce congé d’adoption, la salariée ou le salarié bénéficie des
avantages prévus au premier (1°') alinéa de la clause 5-3.11.

La salariée ou le salarié qui adopte Iégalement un enfant autre que
'enfant de son conjoint a droit également a un congé d’'une durée
maximale de cing (5) semaines qui, sous réserve des paragraphes -
c) et d) de la présente clause, doivent étre consécutives. Ce congé
doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxiéme (52°)
semaine suivant la semaine de l'arrivée de I'enfant a la maison.

Le salarié informe 'Employeur le plus t6t possible du moment ou il
prévoit prendre le congé d’adoption.

Pour la salariée ou le salarié admissible au RQAP, ce congé est
simultané a la période de versement des prestations accordées en
vertu de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, c. A-29.011) et
doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement
des prestations d’assurance parentale.

Pour la salariée ou le salarié¢ non admissible au RQAP, le congé
doit se situer apres I'ordonnance de placement de I'enfant ou de
son équivalent lors d’'une adoption internationale conformément au
régime - d’adoption ou a un autre moment convenu avec
'Employeur.
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Lorsgue son enfant est hospitalisé, la salariée ou le salarié peut
aprés entente avec 'Employeur suspendre son congé d’adoption
obtenu en vertu du paragraphe b) de la présente clause, en
retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

~ Sur demande de la salariée ou du salarié, le congé d’adoption

obtenu en vertu du paragraphe b) de la présente clause peut étre
fractionné en semaines si son enfant est hospitalisé ou pour une
situation visée aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de Ia Loi sur les
normes 'du trava/l (RLRQ, c. N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé

- d'adoption. peut étre suspendu est équivalent au nombre de

semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour les autres
possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de
suspension est celui prévu par la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, c. N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, la salariée ou le salarié est considéré
en congé sans traitement et ne recoit de 'Employeur aucune
indemnité. La salariée ou le salarié est visé par la clause 5-3.34
durant cette suspension.

Lors de la reprise du congé d’adoption suspendu ou fractionné en
vertu des paragraphes c) et d) de la présente clause, 'Employeur
verse a la salariée ou au salarié I'indemnité a laquelle elle ou il
aurait eu droit si elle ou il ne s’était pas prévalu d'une telle
suspension ou d’un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de
semaines qui reste a couvrir en vertu du paragraphe g) de la
présente clause.

La salariée ou le salarié qui fait parvenir a 'Employeur, avant la
date d’expiration de son congé d’adoption obtenu en vertu du
paragraphe b) de la présente clause, un avis accompagné d'un
certificat médical attestant que I'état de santé de son enfant I'exige,
a droit a une prolongation de son congé d’adoption. La durée de
cette prolongation est celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, la salariée ou le salarié est considéré en
congé sans traitement et ne regoit de I'Employeur aucune
indemnité. La salariée ou le salarié est visé par la clause 5-3.34
pendant cette période.

La clause 5-3.10 s’applique a la salariée ou au salarié qui bénéficie
des indemnités prévues au présent paragraphe en faisant les
adaptations nécessaires.
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Pour chaque semaine du congé d’adoption prévu au paragraphe b) °
de la présente clause, la salariée ou le salarié regoit une indemnité
égale a la différence entre son traitement hebdomadaire de base et
le montant des prestations qu’elle ou qu’il regoit ou recevrait, si elle
ou il en faisait la demande en vertu du RQAP. :

“La salariee ou le salarié non admissible aux prestations d’adoption.
du RQAP regoit, pendant ce congé, une indemnité égale a son
traitement hebdomadaire de base.

La salariée ou le salari¢ qui adopte légalement un enfant et qui ne
bénéficie pas du congé a l'occasion de I'adoption ni du congé d’adoption
prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 5-3.20 a droit a un congé
d’'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2)
premiers sont sans perte de traitement.

- Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés I'expiration des

quinze (15) jours suivant le depot de la demande d’adoption.
Congé sans traitement en vue d’'une adoption

La salariée ou le salarié bénéficie en vue de I'adoption d'un enfant, autre
que l'enfant de son conjoint, d’'un congé sans traitement d’'une durée
maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective

de cet enfant.

La salariée ou le salarié qui se déplace hors du Québec en vue de
'adoption d’un enfant, autre que I'enfant de son conjoint, obtient a cette
fin, sur demande écrite adressée a 'Employeur, si possible quatre (4)

“semaines a l'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire

au déplacement. S'’il en résulte une prise en charge effective de 'enfant,
la durée maximale de ce congé sans traitement est de dix (10) semaines..

Durant le congé sans traitement en vue d’une adoption, la salariée ou le
salarié bénéficie des avantages prévus a la clause 5-4.34. Lorsque le
congé d’adoption prévu au paragraphe b) de la clause 5-3.20 prend effet &
la date du congé sans traitement, la salariée ou le salarié bénéficie
exclusivement des avantages prévus pour le congé d’adoption.

Toutefois, si a la suite de ce congé en vue d’'une adoption, pour lequel la
salariée ou le salarié a regu I'indemnité versée en vertu du paragraphe g)
de la clause 5-3.20, il n'en résulte pas une adoption, la salariée ou le -
salarié est alors réputé avoir été en congé sans traitement conformément
a la présente clause et elle ou il rembourse cette indemnité a raison de
trente pour cent (30 %) du traitement payable par période de paie, jusqu’a
extinction de la dette, a moins d’entente contraire entre la salariée ou le
salarié et 'Employeur. .
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Le congé d’adoption prévu au paragraphe h) de la clause 5-3.20 peut
prendre effet a la date du début du congé sans traitement en vue d’une
adoption prévue, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et si la
salariée ou le salarié en décide ainsi.

Si une salariée ou un salarié bénéficie déja d'un congé pour adoption,
'Employeur n’est pas tenu d’en accorder un autre.

Prolongation du congé de maternité, de paternité ou d’adoption

La salariée qui désire prolonger son congé de maternité, le salarié qui
désire prolonger son congé de paternité et la salariée ou le salarié qui
désire prolonger 'un ou l'autre des congés pour adoption, sauf le congé
d’adoption de lenfant de son conjoint, bénéficie d'un congé sans
traitement d’'une durée maximale de deux (2) ans (en prolongation ou
dans les trois (3) mois suivant le congé de maternité, de paternité ou
d’adoption).

La salariée ou le salarié qui désire prolonger son congé en vertu de la
clause 5-3.25 doit s’entendre au préalable avec I'Employeur sur les
modalités de départ et de retour de son congé. A son retour, elle ou il
reprend son poste ou un poste équivalent si son poste d'existe plus sous
réserve des dispositions relatives a la sécurité d’emploi.

Congés pour responsabilités parentales

Toute salariée permanente ou tout salarié permanent peut, apres entente
avec I'Employeur, obtenir un congé sans traitement d'un (1) an,
renouvelable, pour I'éducation d’'un enfant mineur qui nécessite sa
présence pendant la période précédant la scolarisation obligatoire de
Penfant. :

La salariée ou le salarié doit, dans la mesure du possible, en faire la
demande (ou celle de son renouvellement) auprés de 'Employeur, au
moins trente (30) jours avant la date prévue du début du congé ou de son
renouvellement. '

a) La salariée ou le salarié qui en fait la demande obtient un congé
sans traitement pour une partie d’année scolaire ou une année
scolaire compléte a temps complet ou a temps partiel pour les
motifs suivants :

- difficultés de développement socioaffectif ou handicap de son
' enfant mineur qui nécessitent sa présence;
- décés ou maladie de son enfant ou de l'enfant de son
conjoint; *
- déces ou maladie de son conjoint.
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De plus, la salariée ou le salarié peut s’absenter du travail, sans
traitement, pendant une période d’au plus douze (12) semaines sur
une période de douze (12) mois lorsque sa présence est requise
aupreés de son pere, de sa meére, d’un frere, d’'une sceur ou de 'un
de ses grands-parents en raison d’une grave maladie ou d’un grave
accident. ’

Sous réserve des autres dispositions de la convention, la salariée
ou le salarié peut s’absenter de son travail jusqu’'a concurrence de
dix (10) jours par année, dont deux (2) sans perte de traitement,
afin de rencontrer les obligations familiales suivantes ou la situation
nécessite sa présence en raison de :

- la garde, la santé ou I'éducation de son enfant ou de I'enfant
de son conjoint;

- I'état de santé d’'un parent ou d'une personne pour laquelle le
salarié agit comme proche aidant, tel qu’attesté par un
professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des
services sociaux régi par le Code des professions (RLRQ, c.
C-26). '

Le congé peut étre fractionné en journées. Une journeée peut aussi
étre fractionnée si 'Employeur y consent.

L'Employeur peut demander au salarié, si les circonstances le
justifient eu égard notamment a la durée de I'absence, de lui fournir
un document attestant des motifs de cette absence.

La salariée ou le salarié¢ doit aviser 'Employeur le plus tot possible
de son absence et prendre les moyens raisonnables pour limiter la
prise et la-durée du congé.

Si un enfant mineur de la salariée ou du salarié est atteint d'une
maladie grave, potentiellement mortelle, attestée par un certificat
médical, la salariée ou le salarié a droit & une prolongation de son
absence, laquelle se termine au plus tard cent-quatre (104)
semaines apres le début de celle-ci.

Dispositions diverses

Un congé visé au premier (1°) alinéa de la clause 5-3.22 et a la clause
5-3.25 est accordé a la suite d’'une demande écrite présentée au moins un
(1) mois a I'avance. Dans le cas du congé sans traitement, la demande
précise la date du retour au travail.

La salariée ou le salarié doit se présenter au travail & I'expiration de son

‘congé de paternité ou de son congé pour adoption, & moins que celui-Ci

ne soit prolongé de la maniere prévue a la clause 5-3.25.
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La salariée ou le salarié qui ne se conforme pas a I'alinéa précédent est
réputé en congé sans traitement pour une période n’excédant pas quatre
(4) semaines. Au terme de cette période, la salariée qui ne s’est pas
présentée au travail est présumée avoir démissionnée.

La salariée ou le salarié qui veut mettre fin a son congé sans traitement
visé aux clauses 5-3.22, 5-3.25 et 5-3.27 avant la date prévue doit donner
un préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son
retour. : '

A l'expiration de la prolongation du.congé prévue a la clause 5-3.25, la
salariée ou le salarié reprend la charge de travail quelle ou il détenait
avant telle prolongation, sous réserve des dispositions relatives a la
sécurité d’emploi. ‘

Le salarié qui prend le congé de paternité prévu au paragraphe b) de la
clause 5-3.19 ou lFun ou lautre des congés pour adoption prévus au
paragraphe b) de la clause 5-3.20, a la clause 5-3.21 ou a la clause.’
5-3.22, selon le cas, bénéficie des avantages prévus a la clause 5-3.11,
s’il y a normalement droit, et a la clause 5-3.15.

Au cours du congé sans traitement, la salariée ou le salarié visé par les
clauses 5-3.25, 5-3.27 ou 5-3.28 accumule son expérience et son
ancienneté. Elle ou il peut continuer a participer aux régimes d’assurance
et de retraite qui lui sont applicables en faisant la demande au début du
congé, sous rTéserve du paiement régulier des cotisations exigibles
relativement a ces régimes et dont 'Employeur assume sa part habituelle.
Toutefois, elle ou il participe au régime d’assurance-maladie obligatoire
selon les mémes conditions.

Malgré lalinéa précédent, la salariée ou le salarié accumule son
expérience, aux fins de la détermination de son traitement, jusqu’a
concurrence des cinquante-deux (52) premiéres semaines d’'un congé
sans traitement.

Telle salariée ou tel salarié est réputé détenir, aux fins de la sécurité
d’emploi, le méme statut (salarié a temps complet ou salarié a temps
partiel) qu'avant I'un ou l'autre de ces congés durant I'année ou les
années ol elle ou il se prévaut des dispositions de la clause 5-3.25.

Les congés de maternité (20 semaines), de paternité et d’adoption (5 jours
et 5 semaines) sont considérés comme du temps travaillé et payé aux fins
du calcul des vacances.

Une indemnité visée au présent article dont le paiement a débuté avant
une gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette greve ou ce

lock-out.
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5-4.00 = Régime de congé a traitement différé (RCTD)

5-4.01 Le Régime de congé a traitement difféere (RCTD) a pour effet de permettre
a un salarié permanent d’étaler son traitement d'une période de travail
donnée sur une période plus longue comprenant la durée du congé. Ainsi,
le salarié regoit un traitement pendant la durée du congé.

Ce RCTD n’a pas pour but de fournir des prestations au moment de la-
retraite ni de dlfferer de I'imp6t.

5-4.02 Le salarié qui desnre bénéficier d’'un congé a traitement différé doit en
adresser la demande écrite a 'employeur avant le 1% avril et 'Employeur
lui répond par écrit avant le 1% juin qui suit. Le RCTD débute alors au
cours de I’ annee scolaire suivante.

Toutefois, I Employeur applique les particularités suivantes :

a) un maximum de deux (2) salariés enseignants de disciplines
différentes au second (2") degré, de deux (2) salariés enseignants
au premier (1%') degré et de deux (2) salariés non enseignants
peuvent étre en congé sabbathue a traitement différé au méme
moment.

Pour les salariés enseignants, le congé doit commencer a la
rentrée scolaire.

Pour les fins d’interprétation du présent article, le personnel
‘professionnel est assimilé au personnel non enseignant;

b) advenant le cas ou les demandes de congé a traitement différé
entrainent le dépassement des maximums prévus au paragraphe
a) précédent, le critére de I'ancienneté chez I'Employeur s’applique
pour respecter ces maximums. De plus, un salarié qui a déja
bénéficié de ce congé doit, s'il y a lieu, céder son tour.

L’Employeur et le salarié remplissent et signent le contrat du RCTD
prévoyant les termes et modalités relatifs au congé, selon le mode|e qui
apparait a I'annexe D.

5-4.03 Période couverte par le présent article et retour au travail

a) Les dispositions du présent article peuvent s’appliquer a un salarié
donné pour une période de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinqg (5)
ans. |

b) La période précitée est appelée « la période du contrat ». Elle
comprend une premiére phase de travail (ou les montants différés
sont versés au compte bancaire, conformément a la clause 5-4.15
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et une derniére phase de congé (ou la somme d’argent issue des
montants différés est retirée du compte bancaire, conformément a
la clause 5-4.15, pour lui étre versée).

Aprés la phase de congé, le salarié doit revenir au travail chez
FEmployeur pour une période au moins égale a celle de son congeé.

Prestation de travail et durée du congé

a)

b)

Pendant la phase de travail, la prestation de travail du salarié estla . =

méme que celle de tout autre salarié de sa catégorie.

Le congé est d'une demi (1/2) année (uniquement pour les
personnels non enseignant) étant entendu qu’une demi (1/2) année
correspond a la moitié€ des jours ouvrables pour chaque classe
d’emploi, ou de une (1) année de travail.

La durée du congé ne peut pas étre interrompue.

A son retour d’un congé a traitement différé, le salarié occupe le
poste ou les fonctions comme s'il était demeuré au service de
Employeur, sous réserve des dispositions relatives a la sécurité
d’emploi prévues a la présente convention collective.

Prise du congé

a)

b)

Le congé a traitement différé ne peut étre pris qu'a la derniere
année de la période du contrat aprés la phase de travail.

Si le 'congé est reporté, celui-ci doit débuter au plus tard a
I'expiration d’'une période maximale de six (6) ans suivant la date a
lagquelle le traitement a commencé a étre différe.

Pourcentage du traitement

a)

b)

Le congé est d’'une demi (1/2) année :

. si le contrat est de deux (2) ans : 75 % du traitement;

. si le contrat est de trois (3) ans : 83,34 % du traitement;
o si le contrat est de quatre (4) ans : 87,5 % du traitement;
o si le contrat est de cinq (5) ans : 90 % du traitement.

Le congé est de une (1) année :

. si le contrat est de trois (3) ans : 66 2/3 % du traitement;

. si le contrat est de quatre (4) ans : 75 % du traitement;
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. si le contrat est de cinq (5) ans : 80 % du traitement.

Droits et avantages

Sous réserve des dispositions prévues au présent article, pendant la
période du contrat, le salarié bénéficie des droits et avantages dont il
jouirait en vertu de la présente convention comme s'il ne s'était pas
prévalu du RCTD.

Pendant la phase de travail, le salarié ne recoit de 'Employeur qu’un
pourcentage du traitement auquel il aurait droit en vertu du contrat de

'RCTD applicable. Le pourcentage applicable est I'un des pourcentages

indiqués a la clause 5-4.06 du présent article.

Le pourcentage du traitement différé ne peut pas excéder trente- tr0|s et
un tiers pour cent (33 1/3 %) par année civile.

Pendant la phase de congé, le salarié a droit au remboursement par le
biais du compte bancaire, conformément, a la clause 5-4.15, de la somme
d’argent issue des montants difféerés dans son compte.

Cependant, pendant cette phase de congé, le salarié n'a droit a aucun
des suppléments prévus a la convention collective et ne peut pas
percevoir de rémunération pour du travail effectué directement ou
indirectement auprés de 'Employeur.

Sous réserve de la loi, chacune des années de la période du contrat vaut
comme période de service aux fins des régimes de retraite applicables. .

Retraite, résiliation ou démission du salarié

Advenant la retraite, le non-réengagement ou la démission du Salarié, le
contrat de RCTD entre le salarié et 'Employeur prend fin a la date de
I'événement.

Sous réserve de la loi, aux fins des régimes de retraite, les droits
reconnus sont ceux que le salarié aurait eus s'il n'avait pas adhéré au
contrat. Par ailleurs, une fois le remboursement au salarié de la somme
détenue dans le compte bancaire, conformément a la clause 5-4.15, les
cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées
sont remises par le salarié a I'Employeur qui les verse a Retraite Québec.

Les désistements, autres que ceux prévus aux clauses 5-4.09 et 5-4.11 a
5-4.14, ne sont permis qu'entre le 1° avril précédant |mmed|atement le
congé et la fin de I'année de travail du congé.
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Congédiement du salarié

Advenant le congédiement du salarié, le contrat de RCTD entre
I'employeur et la personne prend fin a la date effective de Ievenement

Les dispositions. prévues a la clause 5-4.08 s’appliquent.

Conge sans traitement

Pendant la durée du contrat, le total d'une ou des absences sans
traitement ne peut pas excéder douze (12) mois. Dans ce cas, la durée du
contrat est prolongée de la durée de I'absence sans traitement.

Si le total d'une ou des absences Sans traitement excéde douze (12)
mois, le contrat prend fin automathuement et les dispositions prévues a la

clause 5-4.08 s appllquent

Mise a pied du salarié

Advenant la mise a pied du salarié, le contrat prend fin a la date de mise a
pied et les dispositions prévues a la clause 5-4.08 s’appliquent.

Invalidité
Sous réserve des dispositions de la police d’assurance-salaire :

a) L'invalidité survient avant que le congé du RCTD n’ait été pris.
Dans ce cas, le salarié choisit soit

1) D’interrompre le contrat apres avoir épuisé le délai de
carence de l'assurance-salaire; le contrat en est prolongé -
d’autant. Pendant la période d’interruption, le salarié recgoit
sa prestation d’assurance-salaire calculée sur son traitement
régulier. La période d'interruption ne doit cependant pas
repousser la prise du congé au-dela de la premiére (1)
journée qui suit la sixieme (6°) année du début du contrat y
comprenant les interruptions; si cela était le cas, le sous- -
paragraphe qui suit s’applique.

2) . De mettre fin au contrat et les dispositions prévues aux deux
premiers alinéas de la clause 5-4.08 s'appliquent. Le salarié
recoit sa prestation d’assurance-salaire basée sur son
traitement régulier au cours de sa période d’invalidité. Les
montants différés au compte du salarié sont sujets a
cotisation au'régime de retraite.
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L’invalidité survient au cours du congé du RCTD

L’invalidité est présumée ne pas avoir cours durant la phase de
congé et elle est considérée comme débutant le jour du retour au
travail du salarié.

L’invalidité dure plus de deux (2) ans

" A la fin de ces deux (2) années, le contrat cesse et un

remboursement est effectué selon la clause 5-4.08 sans étre sujet

- & une cotisation aux fins du régime de retraite.

Déceés du salarié

Advenant le déces du salarié pendant la durée du contrat, celui-ci prend
fin 2 la date du déceés et la somme issue des montants différés au compte -
bancaire, conformément a la clause 5-4.15, est remise a ses ayants droit.

Congé de maternité (20 semaines), congé de paternité (5 semaines)
et congé d’adoption (5 semaines) '

A TPoccasion d'un congé de maternité, de paternité ou d’adoption, la

salariée ou le salarié choisit :

a)

D’interrompre le contrat de RCTD le temps du congé de maternité,
de paternité ou d’adoption ou de leur prolongation, en autant que le
congé de maternité, de paternité ou d’adoption survienne avant le
congé, et le contrat en est prolongé d’autant.

Pendant linterruption, les dispositions de la convention collecti\)e
visant le congé de maternité, de paternité ou d’adoption ou leur
prolongation s'appliquent comme s’il n'y avait pas de contrat de
RCTD.

Cependant, si la prise d’'un congé de maternité, de paternité ou
d’adoption ou de l'une ou l'autre des prolongations prévues a la
convention collective reporte le début du congé sabbatique au-dela
de la premiéere (1) journée qui suit la sixieme (6°) année du contrat
y comprenant les interruptions, la salariée ou le salarié doit mettre
fin au présent contrat et les dispositions de la clause 5-4.08

s’appliquent.

Si le congé de maternité, de paternité ou d'adoption survient
pendant le congé, aucune interruption n’est possible.

De mettre fin & son contrat auquel cas les dispositions de la clause
5-4.08 s'appliquent.
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Compte bancaire

Les montants différés par le salarié sont conservés par lEmployeur dans
un compte bancaire ouvert au nom du College, dans une banque distincte
de celle qui gére le compte bancaire opérationnel du College,
conformément a la Loi sur les banques (L.C..1991, ch. 486), tel que
convenu dans le contrat signé entre le College et le salarié. Durant

I'année de congé, les montants différés accumulés au profit du salarié |ui

sont remis en versements égaux et consécutifs.

Les frais d’administration de dossier établis sont assumés par
'Employeur. "

Role de ’employeur

L’Employeur effectue les taches nécessaires a 'application du RCTD, a
savoir nbtamment : o

- la remise au salarié des documents et des formulaires relatifs au
RCTD;

- le précompte nécessaire sur le traitement des cotisations, des
primes et autres montants requis sur le traitement pendant la phase
de travail du RCTD et la remise de ces sommes aux: institutions
concernées;

- laretenue des montants différés de salaire et la remise périodique
de ces montants dans le compte bancaire, et ce, conformément a
la clause 5-4.15;

- le versement par 'Employeur aux institutions concernées, pendant
la phase de congé de la période de RCTD, des cotisations -
applicables et autres montants requis qui lui auront préalablement
été remis par le salarié ('Employeur indique au salarié le montant
de chacune des cotisations ou autres montants a lui remettre);

- la transmission des renseignements demandés pour la tenue a jour
du dossier du salarié participant.

L’Employeur s’engage a soumettre le présent RCTD au Conseil du trésor
aux fins de l'approbation en regard des lois de I'impdt du Québec et
d’assujettissement a Retraite Québec.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la convention, les
dispositions du présent article ont préséance.
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Responsabilité civile

L’Employeur s’engage a protéger par une assurance- -responsabilité le
salarié dont la responsabilité pourralt étre engagée par le fait de lexerCIce
de ses fonctions.

S’il ne contracte pas une police d'assurance-responsabilite, I'Employeur
assume le fait et cause du salarié et convient de n’exercer contre ce
dernier aucune réclamation.

L’Employeur ou son assureur dédommage tout salarié, seion la valeur de
remplacement, pour la perte partielle ou totale, le vol ou la destruction de

biens personnels de leur nature normalement utilisés ou apportés dans le -

College pour les fins de son travail, sauf si le salarié a fait preuve de
négligence grossiére. Dans le cas ou telle perte, vol ou destruction serait
déja couvert par une assurance détenue par le $alarié, la compensation
versée sera égale a la perte effectivement subie par le salarié. De plus,
pour se prévaloir de la présente protection, le salarié doit au préalable
avoir obtenu l'autorisation écrite d'utiliser, aux fins ci-haut mentlonnees

Iedlt matériel.
Charge publique

Le salarié qui est candidat a une élection obtient, aprés avoir avisé
'Employeur dans un délai raisonnable, un congé sans traitement pour la
durée de la campagne électorale.

Le salarié qui pose sa candidature a une élection conserve le droit de
retour immédiat a son poste s'il n'est pas élu. S'il décide de se prévaloir de
ce droit, il doit 'exercer dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent sa

défaite.

Le salarié élu a une élection obtient sur demande un congé sans
traitement pour la durée de ses deux (2) premiers mandats ou pour une
durée de huit (8) ans, selon I'échéance la plus longue.

A son retour, le salarié est réintégré dans ses fonctions, conformément
aux dispositions de la présente convention collective.

‘Congés sans traitement

Congés sans traitement pour raisons personnelles

L’Employeur accorde, pour raison personnelle, un congé sans traitement a
plein temps a un salarié qui en fait la demande, et ce, aux conditions
énumérées a la clause 5-7.02.
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Aprés chaque période équivalant a six (6) années de service au College, il
est loisible a un salarié de prendre une période de une (1) année de congé
sans traitement. Le salarié doit en faire la demande par écrit avant le
31 mars précédant le congé. Ce congé doit coincider avec I'année scolaire
suivante.

" Toutefois et malgré I'alinéa précédent, le nombre de salariés en congé

sans traitement en vertu de la présente section pour une méme année
scolaire ne peut dépasser les maximums suivants :

1°") degré : deux (2) salariés enseignants; |

- pour le niveau du premier (
- pour le niveau du second (2™) degré : deux (2) salariés enseignants
affectés dans une méme discipline;

- pour les salariés non-enseignants (paragraphe b), c), d) et e) de Ia
clause 7-1.01) : deux (2) salariés, sauf pour le service du registrariat
et le service administratif et financier. Dans ce dernier cas et pour
ces deux (2) services, le maximum fixé est d’un (1) salarié.

Pendant le congé sans traitement, le salarié peut continuer de bénéficier
des régimes d'assurances collectives prévus a la présente convention a la
condition d'en faire la demande par écrit au début du congé et de verser
par chéque postdaté la totalité des primes qui lui sont applicables.
Toutefois, le Collége et le salarié peuvent convenir de modalités
différentes de remboursement.

S'il décide de ne pas maintenir sa participation aux régimes d’assurances
collectives, le salarié doit toutefois maintenir sa participation au régime de
base d’assurance-maladie @ moins qu’il n’établisse qu’il est assuré en
vertu d'un régime d'assurance collective ou d'un régime d'avantages
sociaux comportant des prestations similaires.

Au retour d'un congé sans ftraitement, le salarié réintégre le poste qu'il
détenait ou un poste équivalent sous réserve des dispositions relatives a
la sécurité d'emploi, s'il a avisé 'Employeur avant le 31 mars précédant
son retour.

Durant un congé sans traitement pour raisons personnelles, un salarié
conserve son ancienneté et son expérience qu'il détient au moment de
son départ.

Congés a temps partiel pour raisons personnelles

L'Employeur peut accorder, pour raison personnelle, un congé a temps
partiel sans traitement au salarié qui en fait la demande.
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Le salarié qui désire se prévaloir de ce droit doit en faire la demande écrite
a 'Employeur au plus tard le 31 mars de I'année précédant son congé. La
réponse de I'Employeur doit lui étre communiquée dans les trente (30)
jours qw suivent sa demande.

Le salarié doit, par écrit, informer 'Employeur de sa rentrée en fonction au
plus tard le. 31 mars de I'année qui précéde son retour. |l réintégre son
poste ou un poste équivalent sous réserve des dispositions relatives a la
sécurité d'emploi.

Durant un congé a temps partiel pour raisons personneiles, un salarié
conserve son ancienneté et son expérience qu'il détient au moment de
son départ. Toutefois, durant le congé il accumule son ancienneté et son
expérience en proportion de la charge de travail qu'il effectue.

Perfectionnement

Aux fins de perfectionnement, de reconversion, dans le cadre de la .
formation continue des salariés, 'Employeur consacre annuellement un
montant égal a au moins 1% de la masse salariale, des salariés couverts

_ par le certificat d’accréditation.

Au plus tard le 15 sepiembre de chaque année, 'Employeur et le Syndicat
forment un comité de formation sur lequel siégent au moins trois (3)
salariés nommés par le Syndicat.

Le Comité de formation continue a role, dans le respect des instructions
de I'AEFE en {a matiére :

a) D’établir les criteres de pertinence des actions de formation
continue et les axes prioritaires en liaison avec le projet
d’établissement;

b). D’analyser les demandes de salariés en matiére de formation
continue;

C) De proposer l'agrément des actions de formation continue au
proviseur, .

d) D’établir et appliquer une politique de formation.

L’Employeur assume les frais de séjour et de déplacement qui sont
encourus par le salarié lorsqu’il participe a des activités de
perfectionnement demandées par 'Employeur ou autorisées par le comité
de formation, le tout conformément a la politique de formation et la
politique d’indemnisation des frais de mission lors des stages de formation
continue.
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Régime de retraite

La Loi sur le Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (RLRQ c. R-10) (RREGOP) s'applique aux salariés
couverts par la présente convention dans la mesure ou ils y sont soumis.

Pourvu qu’il continue d’étre visé par lesdits régimes, 'Employeur s’engage
a percevoir les cotisations de tout salarié qui contribue au régime précité.
L’Empioyeur fait réguliérement parvenir ces cotisations ou il se doit et a
qui de droit, le tout selon les prescriptions des lois applicables.

Hygiéne, santé et sécurité

Tout salarié ayant subi un accident de travail doit, dans la mesure du
possible, en aviser sans délai 'Employeur. Tout salarié ayant subi un
accident de travail ou atteint d'une maladie reliée au travail, qui doit
s'absenter en raison de cet accident ou de cette maladie, a droit & une
indemnité complémentaire égale a la différence entre cent pour cent
(100 %) de son traitement net et les prestations de la CNESST qu'il regoit
pour toute la période de son absence tant que la CNESST prendra en
compte cet accident.

~L’Employeur n'a pas a aviser la CNESST des accidents qui n'entrainent

pas d'absence au-dela de la journée ou ils surviennent; il doit cependant
payer au salarié le traitement auquel il aurait eu droit normalement pour
cette journée et inscrire I'accident dans un registre qu'il lui fait signer.

L'application du présent article n'affecte en rien la caisse de jours de
congé de maladie au crédit du salarié, sauf pour les jours d’absence pour
lesquels la CNESST ne recevrait pas le caractere d’accident du travail.

Dés que le salarié ayant subi un accident de travail ou atteint d'une
maladie reliée au travail est reconnu apte au travail par son médecin, il
réintégre son poste ou un poste équivalent, sous réserve des dispositions:
prévues a lart|c|e 6-5.00.

Vétements

L’Employeur fournit gratuitement des lunettes de protectlon et des sarraus,
selon les besoins, aux techniciens de laboratoire.

L’Employeur met a la disposition des survenl!ants du premier (1°") degré
des sarraus ainsi que des dossards.
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Départ progressif a la retraite

Le régime de départ progressif a la retraite a pour effet de permettre a un
salarié a temps complet ou a temps partiel de réduire son temps travaillé,
pour une période d'une durée minimale d'un (1) an et d'une durée
maximale de cinq (5) ans. Le pourcentage du temps travaillé doit étre, sur
une base annuelle, d’'au moins quarante pour cent (40 %) ou d’au plus -
quatre-vingts pour cent (80 %) d'un salarié a temps complet.

Le salarié ne peut se prévaloir du programme qu’une seule fois méme si
celui-ci est annulé avant la date d’expiration de I'entente. '

Aux fins du présent article, le mot « entente » signifie I'entente mentionnée
a I'annexe E. Cette entente doit étre signée par 'Employeur et le salarié
concerneé. o »

.Pour se prévaloir du régime de départ progressif a la retraite, le salarié

doit au préalable s’assurer auprés de Retraite Québec qu'il aura
vraisemblablement droit @ une rente de retraite a la date prévue pour la fin
de I'entente.

Le salarié signe le formulaire prescrit par Retraite Québec et lui en
transmet une copie.

a) Le salarié qui désire se prévaloir du régime de départ progressif a
la retraite doit en faire la demande par écrit avant le 1° avril
précédant I'année scolaire ou doit débuter le régime de départ
progressif & la retraite.

b) La demande précise la période envisagée par le salarié pour son
depart progressif a la retraite ainsi que le temps qu’il entend
travailler au cours de chague année visée.

C) En méme temps que sa demande, le salarié fournit a 'Employeur
une attestation de Retraite Québec a leffet qu'il aura
vraisemblablement droit a une rente de retraite a la date prévue
pour la fin de I'entente.

L’octroi d’'une demande visant le régime de départ progressif a la retraite
est du ressort de I'Employeur. Cependant, dans le cas de refus,
Employeur, si le salarié en fait la demande, lui fournit les raisons de son
refus. :

Le salarié a droit a un pourcentage de traitement égal au pourcentage de
la tache qu'il assume par rapport a la tache du salarié a temps complet de |
sa catégorie d’emploi.
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Les autres bénéfices monétaires comme ceux découlant des régimes
d’assurances et des droits parentaux sont proportionnels au traitement
verse.

Au cours de la période du régime de départ progressif a la retraite, le
traitement des années visées par I'entente, aux fins d’admissibilité et de
calcul de la rente de retraite est celui que le salarié aurait regu ou, pour
une période a I'égard de laquelle I'assurance-salaire s’applique, aurait eu
droit de recevoir s'il ne s’était pas prévalu du régime.

Pendant la durée de I'entente, le salarié et 'employeur doivent verser les
cotisations ou contributions au régime de retraite sur la base du traitement

applicable, comme si le salarié ne s’était pas prévalu du régime de départ

progressif a la retraite.

Pendant la durée de I'entente, le salarié accumule son ancienneté et son

_experlence comme s’il ne .s’était pas prévalu du régime de départ

prog ressif a la retralte

Pendant chacune des années visées par I'entente, le salarié a droit a tous
les bénéfices de la convention qui ne sont pas incompatibles avec les
dispositions du présent article et de I'entente.

Dans le cas ou le salarié n’aurait pas droit a sa rente de retraite a la fin de
'entente ou dans le cas ou cette derniére est suspendue en raison de
circonstances déterminées par reglement, 'entente est prolongée jusqu’a
la date ou le salarié aura droit a sa rente de retraite, méme si la période

doit alors excéder cing (5) ans.

Toute modification aux dates fixées poUr le début ou la fin de I'entente doit
préalablement étre acceptée par Retraite Québec.

a) Advenant la retraite, la démission, le bris de contrat, le renvai, le
non-réengagement, le décés du salarié, la fin de la prolongation
intervenue, le cas échéant, en vertu de la clause 5-12.13, l'entente
prend fin & la date de I'événement.

b) - Dans la mesure et aux fins prévues par réglement :

1) lentente devient nulle dans le cas ou le salarié cesse
volontairement de participer au régime de départ progressif
a la retraite au cours de la premiere année de I'entente;

2) Pentente prend fin :

- dans le cas ou le salarié cesse volontairement de
participer au régime de départ progressif a la retraite plus
d'un (1) an aprés la date fixée pour le début de 'entente;
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- dans le cas ou le salarié¢ et I'employeur décident
conjointement de mettre fin a 'entente plus de un (1) an
apreés la date fixée pour le début de I'entente. :

" C) Si I'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances

prévues précédemment ou qui sont déterminées par réglement, le
traitement admissible, le service crédité et les cotisations sont
déterminés, pour chacune de ces circonstances, de la maniére
prévue par réglement. :

Le salarié demlssmnne automatiquement et prend sa retraite a Ia fin de
Fentente.

Frais de séjour et déplacement (hors perfectionnement)

Le salarié qui utilise, @ la demande de I'Employeur, son automobile
personnelle dans le cadre de son travail a droit au remboursement de ses
déplacements au taux de 0.52 $/km. Le kilométrage effectivement
remboursé est basé sur la distance nécessaire et effectivement parcourue
par un salarié lors de I'exercice de ses fonctions. :

Dans le cas ou le salarié n’a pas a se présenter a son lieu habituel de
travail en début ou en fin de journée, le kilométrage remboursé exclut le
kilométrage a parcourir entre son domicile et son lieu d’affectation, sauf si

- le kilométrage est supérieur a celui requis pour parcourir la distance entre

son domicile et son lieu habituel de travail, auquel cas seul le kilométrage
excédentaire est remboursé.

Lorsque le salarié doit se déplacer en transport en commun, 'Employeur
lui rembourse l'équivalent de la valeur des titres de transport. Ce
remboursement s’effectue sur la base du tarif des sociétés de transport
concernées en vigueur.

Lors des sorties avec les éléves, 'Employeur fournit le repas du midi aux
salariés affectés, le tout conformément au protocole d’organisation des

voyages et sorties scola|res au College

Les sommes dues en vertu du présent article sont payées dans un délai
maximum de quatre (4) semaines.
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Chapitre 6-0.00 Conditions d'emploi

6-1.00
6-1.01

6-1.02

Engagement

L'engagement de tout salarié se fait par contrat écrit. Copie conforme de
ce contrat est remise a I'’Association. Pour étre valide, ce contrat doit étre
signé par le candidat et le Président du Conseil d’administration, et ce,
dans les trente (30) jours qui suivent le 1°" jour de travail du salarié.

Les indications devant apparaitre au contrat sont :

- la classe d’emploi;

- la date d’entrée en fonction et la durée de I'emploi pour les postes
temporaires; ’ '

- la matiére ou le niveau d’enseignement le cas échéant;

- le statut du salarié et la quotité travaillée pour les postes a temps
partiel,

-~ le nom du salarié remplacé le cas échéant;

- la scolarité reconnue;

- - lexpérience recbnnue;

- I'identification du permis d’enseigner le cas échéant;

- le classement du salarié (catégorie et échelle de traitement);
- le traitement annuel;

- la déclaration du salarié quant a ses antécédents judiciaires, le tout
conformément a la Iégislation en vigueur;

- la déclaration du salarié attestant qu'il a regu et pris connaissance
des politiques en vigueur au Collége ainsi que de la convention
collective.

Le College informe tout nouveau salarié que le texte intégral des
politiques et de la convention collective est disponible sur le portail
administratif du Collége. Si celui-ci n’a pas encore accés au portail, il lui
adresse le texte sous forme électronique.

Les parties reconnaissent que les salariés enseignants doivent posséder
un permis ou un brevet d’enseignement du ministére en charge de
Iéducation du Québec ou étre titulaire de I'Education nationale frangaise
afin d’exercer leur profession. Le salarié qui ne détient pas d’autorisation
d’enseigner fait I'objet d'une demande de tolérance présentée par
'Employeur au ministére en charge de I'’éducation du Québec, le tout
conformément au Réglement sur les autorisations d'enseigner (RLRQ ¢
113.3, r 2). Tout non renouvellement d’autorisation d’'enseigner ou de
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tolérance d’engagement entrainera la mise en congé sans solde
automatique, sauf pour les heures gu'il effectue habituellement au niveau

collégial.

Sous réserve de dispositions contraires, 'engagement d'un salarie a
temps complet ou a temps partiel couvre une période de douze (12) mois
commengant le jour précédent la rentrée scolaire des éleves. Toutefois,
'engagement d’'un salarié enseignant du primaire peut commencer deux
(2) jours avant la rentrée scolaire des éléves.

Si-un candidat est engagé apres le jour de la rentrée scolaire des éléves,

il signe avec 'Employeur un contrat valide jusqu'au jour qui précede le

premier (1%') jour de I'année d’engagement suivante, a moins qu'il ne
's'agisse d'un contrat en vertu des clauses 1-1.55, 1-1.57 ou 6-1.04.

Au moment de I'engagement, 'Employeur mentionne au contrat du salarié
si le poste qu'on lui confie est di a l'absence d'un salarié en congé et
'Employeur informe également le salarié remplagant si un grief est déposé
sur ledit poste. Ce contrat est alors résiliable au retour du salarié en
congé. Advenant le non-retour du salarié remplacé, le poste devenu
vacant est comblé selon les régles prévues a la convention collective ou le
contrat est résiliable a la fin de 'année scolaire en cours.

La date probable du retour du salarié en congé, telle qu'indiquée par ce
dernier, est inscrite sur le contrat du salarié remplagcant comme date
probable de fin d’emploi.

Le salarié qui est engagé pour exécuter une partie de sa charge de travail
dans une catégorie d'emploi et 'autre partie de charge de travail dans une
autre categorie d'emploi détient autant de contrats a temps partiel et le
salaire afferent a chaque contrat est alors calculé sur la base de chacune
des catégories d'emploi considérées. Pour I'acquisition de la permanence,
la clause 6-2.02 s'applique. :

Tout contrat d'engagement d'un salarié a temps complet ou a temps
partiel se renouvelle par tacite reconduction & moins qu'une partie ne
fasse connaitre par écrit a l'autre, au plus tard le 31 mars précédant son
expiration, sa decision de ne pas le renouveler. -

L’Employeur s'engage a privilégier le maintien et la formation de postes a
temps complet dans le respect des nécessités du service.

Permanence

La permanence est le statut acquis par le salarié qui a réussi sa probation
selon la procédure prévue au présent article.

-
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Toute personne engagée par 'Employeur accepte de travailler en plein
accord avec les fins pédagogiques du College et d’en respecter les
programmes et instructions pédagogiques frangais.

La période de probation d’'un nouveau salarié régulier est de deux (2)

-années scolaires effectivement travaillées a temps complet.

A la fin de cette période, 'Employeur informe le salarié par écrit que :
- La ’période de probation ést réeussie;
ou

- La penode de probation n’a pas 6té satlsfalsante et qu'il est mis fin a
ses fonctions.

. Tant que la période de probation du salarié régulier n'est pas complétée

conformément au présent article, celui-ci ne peut obtenir de remplacement
d'un poste temporairement dépourvu de son titulaire dans une autre
classe d’emploi que celle pour laquelle il a commencé une période de
probatlon

L'Employeur s’engage a rencontrer le salarié au moins deux fois durant sa
période de probation afin de lui indiquer les points forts et les points a
améliorer. La premiére rencontre doit avoir lieu dans les trois (3) premiers
mois du début de la période de probation. Lors de ces rencontres, le
salarié peut étre accompagné d'un représentant syndical. Un résumé écrit
de I'entretien lui sera remis dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
cette rencontre.

L’Employeur peut mettre fin a 'emploi du salarié en tout temps durant la
période de probation. Il lui donne un preavis de quinze (15) jours
ouvrables ou lui verse une indemnité équivalente & son traitement pour
cette période. Le salane en probation n’a pas droit au grief.

Un salarié a temps partiel acquiert la permanence dans sa catégorie
d'emploi lorsque la somme des heures de travail effectuees
consécutivement au College a atteint 'équivalent d'un service a temps
complet correspondant a deux (2) années scolaires effectivement
travaillées sans toutefois pouvoir excéder quunvalent de trois (3) années

‘scolaires consécutives.

Le salarié remplagant qui remplace un salarié¢ régulier en congé ne peut
acqueérir la permanence au cours de la période de remplacement;
cependant, le temps effectivement travaillé en remplacement compte pour
l'acquisition de Ia permanence advenant le cas ou le salarié obtient un
poste.
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Toutefois et aux fins d’application dé lalinéa précédent, seul I'équivalent
d’une (1) année scolaire effectivement travaillée a temps complet dans un
remplacement peut étre considéré pour I'acquisition de la permanence.

- La permanence garantit un emploi a temps complet ou a temps partiel le

cas échéant, ou a défaut, un emploi comprenant toutes les heures de
travail disponibles dans le ou les secteurs professionnels ou la
compétence du salarié est reconnue, en accord avec les articles 7-2.00 et
7-3.00 jusqu'a concurrence d'un temps complet ou d'un temps partiel, le
cas échéant.

" Une mise a pied pour surplus de personnel suivie d'un retour au travail a

l'intérieur de la période de rappel prévue a l'article 6-5.00 ne constitue pas
une interruption de service. La période de mise a pied n'interrompt pas le
caractéere consécutif nécessaire a l'acquisition de la permanence.

Pour les salariés embauchés avant I'entrée en vigueur de la présente
convention collective, les clauses 6-1.01, 6-1.02 et 6-2.03 de |la convention
collective 2011-2016 continuent de s’appliquer a ces salariés.

Démission et non-réengagement
Démission

Un salarié peut démissionner moyennant un préavis écrit de trente (30)
jours donné a 'Employeur. :

Non-réengagement

Sous réserve de larticle 6-2.00, 'Employeur peut procéder au non-
réengagement d’'un salarié pour une cause juste et suffisante ainsi que
pour surplus de personnel en l'avisant avant le 31 mars de 'année en

cours.

Malgré les autres clauses du présent article, 'Employeur peut résilier
'engagement d’un salarié qui a été absent pour invalidité pendant une
période de deux (2) ans ou plus.

Mesures disciplinaires

Les seules mesures et sanctions disciplinaires qui peuvent étre appliquées
a un salarié sont celles ci-dessous, soit: ‘

a) l'avertissement;
b) la réprimande;
c) la suspension;

d) le congédiement.
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Ces mesures sappllquent de maniere progresswe sous réserve de la
gravité de la ou les fautes reprochees.

Dans les cinq (5) jours suivant I'imposition d’'une mesure disciplinaire a un

- salarié, 'Employeur lui signifie un avis écrit confirmant les motifs et les
- faits a l'origine de cette mesure. Une copie de cet avis doit étre transmise

a 'Association dans le méme délai:

Seuls, les faits et motifs invoques dans cet avis peuvent étre mis en
preuve au moment de 'arbitrage.

Tout salarié convoqué pour une mesure disciplinaire par 'Employeur ou
son. représentant autorisé peut étre accompagne d'un représentant
syndical. .

Le salarié convoqué l'est par écrit; la convocation porte mention du motif
de ladite convocation.

Une copie de la convocation doit parvenir dans les meilleurs délais a
I'Association.

Tout avertissement ou toute réprimande écrit a I'endroit d'un salarié doit
émaner de 'Employeur ou de son représentant autorisé pour étre inscrit
au dossier d'état de service.

Au moment d'étre portée au dossier d'état de service, une copie de
l'avertissement ou de la repnmande doit etre adressée au salari¢ et a

['Association.

Le salarié peut contester le bien-fondé d'une mesure disciplinaire selon la
procédure de réglement des griefs prévue au chapitre 9-0.00.

Seuls les avis de mesures disciplinaires communiqués conformeément au
présent article sont inscrits au dossier d'état de service du salarié

Tout avis de mesures disciplinaires versé au dossier d’'un salarié devient
nul et sans effet douze (12) mois aprés la date de son émission, sauf s'il
est suivi a l'intérieur de ce délai d’'une autre mesure disciplinaire portant

" sur des faits identiques ou similaires. Tel avis devenu caduc est retiré du

dossier d’état de service du salarié concerné.

Tout avis de mesure disciplinaire annulé par 'Employeur ou déclaré non
fondé selon la procédure de reglement des griefs prévue au chapitre
9-0.00 de la convention collective est retiré du dossier d'état de service du
salarié impliqué.
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A la condition de faire parvenir & 'Employeur une demande écrite
quarante-huit (48) heures a l'avance, tout salarié visé-par l'uniteé de
négociation, accompagné ou non d'un représentant synd|ca| peut
consulter son dossier administratif pendant les heures normales de
bureau. Le salarié peut obtenir copie des documents qu'il identifie.

Il peut aussi obtenir dans les cing (5) jours ouvrables, sur demande écrite,
une lettre de référence ou une attestation d’emploi. Le salarié peut, a cette
occasion, se faire accompagner d'un représentant de I'Association.

Le dossier administratif du salarié comprend notamment :

a) Le formulaire de demande d’emploi;
b) Le contrat d’engagement;

c) Une copie des dipldmes et attestations d’études ainsi que les
documents relatifs a I'expérience acquise et/ou reconnue;

d) Toute autorisation de déduction;
e) - Les demandes de mutation;

f) Les avis de nomination du salarié & un poste;
Q) Les rapports de visite d’inspection, d’évaluation et d’appréciation
s'ily alieu; :

h) Les avis de départ;
i) ~ Lesrapports d’accident de travail;
i) Les rapports disciplinaires et les avis de mesure disciplinaire.

Les seules mesures disciplinaires qui peuvent étre invoquées contre un
salarié par 'Employeur sont ceux qui ont été inscrits au dossier d'état de
service du salarié conformément a la procédure plus haut établie.

L’Employeur peut avoir recours a la suspension ou au congédiement
aprés avoir réprimandé et averti un salarié, selon la procédure décrite ci-
dessus. Toutefois, si 'TEmployeur procéde en vertu de la clause 6-4.11, il
n'est pas tenu d'avertir ou de réprimander prealablement le salarié
concerné.

Si un salarié cause a 'Employeur un préjudice qui, par sa gravité ou sa
nature, nécessite une intervention immédiate, celui-ci peut ie suspendre
de ses fonctions temporairement et retenir le versement de son traitement -
afin de déterminer la nature des mesures a prendre. En cas de telle
suspension, 'Employeur dispose de cinq (5) jours ouvrables pour formuler
les mesures qu’il prend. Autrement, le salarié est réinstallé, confirmé dans
son poste et ses droits et il récupére le traitement dont il a été privé.
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Surplus de personnel

J

Lorsque I'Employeur envisage de réduire ses effectifs, il doit d’abord

convoquer le Comité de relations de travail pour le saisir des diminutions
de salariés envisagées en lui indiquant les motifs accompagnés des
informations et de tous les documents disponibles qui justifient une telle
diminution en identifiant le ou les postes jugés en surplus.

Il n'y a aucune suppression de postes, ni diminution de tache causée par
l'accroissement de la tdche ou des heures des résidents ou des expatriés,
sous réserve des dec:smns prises par 'AEFE dans son champs de
competence

. Le Comité de relations de travail propose des solutions qui permettraient

d'éviter les mises a pied prévues.

Aprés consultation du Comité de relations de travail, si 'Employeur doit
toujours réduire ses effectifs, il peut proceder a des mises a pied ou a des
suspensions de contrat de la fagon décrite au présent article.

Lorsque survnent un surplus de personnel, 'Employeur procéde de la
facon suivante :

A. Personnel professionnel, administratif, paratechnique ou
technique.

" a) dans la mesure du possible et sous réserve de son accord, il.
réaffecte a d'autres taches le salarié;

b) si la réaffectation de ce salarié s'avére impossible ou si,
aprés sa réaffectation, il y a encore surplus de personnel, il
‘donne un avis de non-renouvellement de contrat au salarié -
non permanent du service touchég; '

C) il donne ensuite, s'il y a lieu, en respectant la date limite du
31 mars, un avis de suspension de contrat au salarié
permanent du service touché, en commencgant par celui qui
est a temps partiel.

Pour les fins des paragraphes b) et c¢), 'Employeur respecte
I'ancienneté et, & ancienneté égale, 'expérience et a expérience
égale la scolarité des salariés.
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B. Personnel enseignant

La proCédure de mise a pied et/ou de suspension de contrat prévue
au paragraphe A de la présente clause s’applique de fagon
distincte pour chacune des disciplines suivantes :

- le premier (1°) degré (hors spécialistes);
- les lettres; ’
- les mathématiques;
- I'histoire et la géographie;
- les sciences économiques et sociales;
- les sciences de la vie et de Ia terre;
- les sciences physiques et chimie;
- la philosophie; ‘
- les arts plastiques;
- la musique,
- P'éducation physique et sportive;
- l'anglais;
- l'allemand;
- F'espagnol; .
- le francais langue seconde (FLS);
- litalien; :
- le théatre;
- latechnologie.
Dans I'hypothése d’ajout de nouvelles disciplines a la liste du présent

paragraphe, celles-ci sont ajoutées a la liste ci-dessus aprés-en avoir
discuté avec le Syndicat en comité de relations de travail.

Les enseignants assurant leur service dans les classes dites « d’anglais
intensif » sont considérés comme des enseignants du premier (1) degré

et bénéficient des mémes droits et sont soumis aux mémes obligations

que les autres salariés enseignants du primaire.

Aux fins de la détermination du surplus de personnel, I'Employeur
soustrait des effectifs en place le salarié qui a obtenu un congé avec ou
sans traitement pour toute I'année scolaire suivante.

Le salarie visé par la clause 6-5.04 retourne a son poste si celui-ci devient
disponible a la rentrée scolaire suivante.

o,
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Le salarié mis a pied ou dont le contrat a été suspendu par application de
la clause 6-5.04 demeure inscrit sur la liste de rappel par discipline ou
dans le secteur du personnel non-enseignant® pendant vingt-quatre (24)

“mois suivant I'expiration de son contrat d'engagement.

Avant de procéder a tout nouvel engagement et lorsquiil y a eu
precedemment mise a pied ou suspension de contrat, I'Employeur
rappelle par ordre d'ancienneté pour un poste ou un poste temporairement
dépourvu de son titulaire, par discipline ou dans le secteur du personnel
non-enseignant®, le cas échéant, les salariés suivante inscrits sur la liste
de rappel : -

{

a) = d'abord les salariés permanents;

)

b) ensuite les salariés non permanents.

Le rappel s'effectue en transmettant un avis recommandé au salarié
concerné a sa derniére adresse connue par 'Employeur. Le salarié doit,
dans les soixante-douze (72) heures de la réception dudit avis, informer
'Employeur de son intention de revenir au travail, ce qu'il doit faire au plus
tard dans les cing (5) jours suivant la réception de l'avis, a moins d'avoir
obtenu de 'Employeur un délai plus long.

Si le salarié ne répond pas ou ne revient pas dans les délais prévus, ou
s'il n'obtient pas de 'Employeur un délai plus long, il est réputé. comme
ayant perdu son ancienneté au moment de sa mise a pied, et son emploi;
il est rayé de la liste de rappel.

Si un salarié rappelé accepte une charge de travail inférieure a celle qu'il
avait au moment de sa mise a pied dans sa discipline ou dans le secteur
du personnel non-enseignant’, le cas échéant, il conserve une priorité
pour compléter son service si les heures additionnelles deviennent
disponibles dans une discipline ou dans le secteur du personnel non-
enseignant® pourvu qu'il réponde aux exigences normales du poste. '

Aux fins d’application du présent article, lorsque deux (2) ou plusieurs
salariés ont une ancienneté égale, le salarié qui a le plus d’expérience est
réputé avoir le plus d’ancienneté et, & expérience égale, celui qui a le plus
de scolarité est réputé avoir le plus d’ancienneté.

Le présent article ne s’applique que pour les salariés réguliers.

Aux fins du présent article, 'expression « secteur du personnel non-enseignant » se compose du
personnel professionnel, technique, paratechnique et administratif.

[dem note de bas de page # 3.
Idem note de bas de page # 3.
Idem note de bas de page # 3.
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Visite et inspection

Le proviseur ou son représentant peut effectuer des visites dans les
classes.

Lors d’une visite d’inspection, le proviseur peut se faire accompagner d'un
inspecteur présent au Collége a l'occasion d'une mission d'inspection et
demander a l'inspecteur de formuler a cette occasion toutes observations
de nature pédagogique a l'exclusion de toute démarche par notation..
Dans le cas visé au présent alinéa, aucune mesure ne peut étre prise
uniquement sur la base du rapport de cette mission d’inspection puisque
ce dernier est une évaluation formative.

Sur réception du rapport visé a I'alinéa précédent, le proviseur s'engage a
rencontrer le salarié enseignant et a lui en remettre copie. Le salarié
enseignant pourra alors faire part de ses commentaires et les transmettre
par écrit au proviseur qui les acheminera aupres de I'autorité responsable.

Cession ou modification des structures - fermeture

Si une matiére ou un niveau d'enseignement est supprimé, I'Employeur
doit en aviser I'Association avant le 31 mars, sauf dans I'’hypothése ol ces
suppressions sont des conséquences d'une réforme imposée par le
ministére frangais en charge de 'éducation ou de 'AEFE et dont la preuve

de telles suppressions incombe a 'Employeur. '

Si 'Employeur cesse ses activités, il doit en aviser I'Association au moins
neuf (9) mois avant la cessation des activités sauf en cas de force
majeure.

Si 'Employeur entreprend des pourparlers en vue de la cession ou du
transfert total ou partiel des responsabilités administratives, pédagogiques
et scolaires du Collége a une corporation publique, privée ou semi-privée
ou en vue de la modification des structures fondamentales du College,
I'Association doit en étre avisée.

Postes vacants et postes temporairement dépourvus de son titulaire

a) Sous réserve de l'article 6-5.00, lorsqu'un poste est nouvellement
créé ou devenu vacant en cours d'année scolaire et que
I'Employeur décide de combler ce poste, 'Employeur en informe
immédiatement les salariés par voie d'affichage durant dix (10)
jours ouvrables. Tout salarié intéressé doit poser sa candidature
durant la période d'affichage et selon la procédure établie par
-"Employeur. :

Les postes de salariés enseignants comblés par des remplagants
“en vertu de la clause 1-1.57 sont affichés au plus tard le 30 avril
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afin d’étre comblés pour la rentrée suivante. Dans ce dernier cas et
si 'lEmployeur décide de combler ce poste, 'Employeur procéde a
I'affichage du poste conformément a I'alinéa précédent.

b) Lorsqu'en cours d'année scolaire 'Employeur prévoit la création
d'un poste pour la rentrée suivante ou qu'une vacance de poste est
officialisée pour la rentrée suivante, 'Employeur en informe les
salariés par voie d'affichage pendant Iannee scolaire en cours
durant dix (10) jours ouvrables.

Tout salarié intéressé doit poser sa candidature avant |'expiration
du délai d'affichage et selon la procédure établie par 'Employeur.

c) Lorsqu'un poste devient vacant durant les vacances estivales,
'Employeur ne peut combler ce poste pendant la fermeture
administrative du Collége. Il peut toutefois procéder & un affichage
externe durant cette période afin d’avoir des candidats en réserve.
Malgré ce qui précede, le poste est affiché durant les dix (10) jours
ouvrables qui précédent le 1 jour de 'année scolaire qui suit.

L'avis d'affichage comporte entre autres une description du poste, les
exigences normales du poste, le nombre d’heures de travail, le service, la
catégorie d’emploi et la classe d'emploi, le cas échéant, I'échelle de
traitement (selon la convention collective), la date limite pour poser sa
candidature et la date prévisionnelle d'entrée en fonction, le tout
conformément a la clause 6-8.06. ‘

Pour le personnel paratechnique, I'avis d’ afﬁchage d0|t aussi comporter, a
titre indicatif I'horaire régulier de travail.

Tout salarié satisfaisant aux exigences normales du poste a combler peut
se porter candidat pendant la période d'affichage. Les exigences normales
du poste doivent étre pertinentes €t en relation avec la nature des
fonctions. En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient a
'Employeur.

L'Employeur détermine les critéres servant a établir les exigences
normales du poste a combler, avant le début de la période d’affichage.
Ces critéres doivent étre pertinents, en relation avec la nature des
fonctions du poste a combler et doivent étre communiqués a I'’Association
avant le début de la période d’affichage.

Lorsqu'un salarié se porte candidat a un poste dans une autre classe
d'emploi, I'Employeur peut, le cas échéant, soumettre ce salarié a des
tests d’aptitudes immédiatement aprés la période d'affichage afin
d’évaluer si celui-ci rencontre les exigences normales du poste a combler.
Ces tests doivent étre pertinents, en relation avec la nature des fonctions
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du poste a combler et doivent étre communiqués a I'Association avant le
début de la période d’affichage. La note de passage aux tests doit aussi
étre communiquée a I'Association avant le début de Ia période d'affichage.

Dans la mesure ou il répond aux exugences normales du poste, le salane
régulier a priorité sur tout autre candidat.

Lorsque plusieurs salariés réguliers du Coliege possedent les
qualifications exigées et sont candidats au méme poste, priorité doit étre

~ donnée au plus ancien et si certains ont la méme ancienneté, a celui qui a

le plus d'expérience et a expérience égale, a celui qui a le plus de
scolarité.

Cependant, si le poste n'est pas comblé par un salarié régulier et si

- 'Employeur a regu la candidature de salariés remplagants, surnuméraires

ou externes, telle candidature doit étre soumise au Comité de sélection
prévu a l'article 4-2.00. Les autres dispaositions relatives a I'engagement
qui y sont prévues s’appliquent.

Dans les cas visés a I'alinéa précédent et dans les quinze (15) jours de la
fin de la période d’affichage du poste nouvellement créé ou devenu
vacant, 'Employeur transmet a 'Association le nom du ou des candidats
pour lesquels la candidature est soumise au comité consultatif de
sélection, le tout conformément a la clause 4-2.03.

Dans les trente (30) jours de la fin de la période d’affichage du poste
nouvellement créé ou devenu vacant, 'Employeur avise le salarié de sa
nomination au poste. !l en avise également le Syndicat dans le méme
délai.

Le salarié qui obtient un poste en vertu du premier (1%) alinéa du
paragraphe a) de la clause 6-8.01 est affecté a ce nouveau poste au
maximum dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la fin de la
période d’affichage. Il recoit le traitement y afférent a compter de son
affectation.

Le salarié qui obtient un poste en vertu du deuxieme (2°) alinéa du
paragraphe a) de la clause 6-8.01 est affecté a ce nouveau poste au
premier (1°") jour de l'année scolaire subséquente et il regoit le traitement
y afférent a compter de son affectation.

Le salarié qui obtient un poste en vertu du paragraphe b) de la clause
6-8.01 est affecté a ce nouveau poste au premier (1° ) jour de l'année
scolaire subséquente et il recoit le traltement y afférent a compter de son
affectation.
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Le salarié qui obtient un poste en vertu du paragraphe c) de la clause
6-8.01 est affecté a ce nouveau poste au premier (1%) jour de l'année
scolaire subséquente ou, pour des raisons exceptionnelles dont la preuve
incombe & 'Employeur, & un autre moment déterminé par ce demier, le
salarié regoit le traitement y afférent @ compter de son affectation.

Le salarié affecté temporairement a un poste qui constitue pour lui une
promotion est rémunéré de la méme fagon qu'il le serait s'il était promu a
ce poste, et ce, & compter du premier (1%) jour de |'affectation. Le salarié
réintegre son poste aux conditions et avec les droits dont il jouissait avant
son affectation temporaire lorsque celle-ci se termine

Le traitement du salarié n'est pas diminué par suite dune affectation
temporaire demandée par 'Employeur.

Période d’essai

Le salarié régulier qui obtient un poste dans la méme classe d’emploi que

sa classe d’emploi d’origine mais dans un autre service, doit effectuer une
période d’essai de cing (5) jours de travail.

Le salarié régulier qui obtient un poste dans une autre classe d'emploi que
sa classe d’emploi d’'origine ou. dans une classe d'emploi d'une autre
catégorie d’emploi doit effectuer une période d'essai de soixante (60)
jours de travail. :

Avant la fm de la période d'essai du salarié, IEmponeur prend 'une ou
lautre des décisions suivantes :

a) maintenir le salarié dans son nouveau poste;

b) prolonger la période d’essai pour une durée de quinze (15) jours de- .
- travail. Toutefois, une seule prolongation est permise;

c) réintégrer le salarié dans son ancien poste. Dans ce cas, il incombe
a 'Employeur de prouver que le salarié n'a pu satisfaire aux
exigences normales du poste.

La décision de I'Employeur prise en vertu du paragraphe b) ou c¢) de
l'alinéa précédent doit étre rendue par écrit et transmise au salarié avec
copie a I'Association. «

Au cours de la période d'essai, le salarié qui décide de réintégrer son
ancien poste a condition d’en-aviser par écrit 'lEmployeur ou qui est
appelé a réintégrer son ancien poste a la demande de I'Employeur le fait
sans préjudice aux droits qui lui sont reconnus dans la présente
convention collective. Dans ce cas, I'Employeur doit offrir le poste ainsi
rendu vacant aux salariés qui ont posé leur candidature lors de I'affichage
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dudit poste qui répondent aux exigences normales pour I'exercice du

poste et en respectant I'ordre d'ancienneté.

Poste temporajrément dépourvu de son titulaire

Les clauses 6-8.11 a 6-8.14 s’appliquent uniquement pour la classe

d'emploi de surveillants déléves (maternelle, élémentaire et

secondaire/collégial).

Lorsque PEmployeur décide de combler un poste temporairement‘

dépourvu de son titulaire parce que ce dernier est absent pour I'une ou
Fautre des raisons prévues a la présente convention collective ou a une
loi, il procéde selon la procédure prévue aux clauses 6-8.11 et 6-8.12.

Poste temporairement dépourvu de son titulaire pour une durée
prévue de soixante (60) jours et plus

Lorsqu’'un poste est temporairement dépourvu de son titulaire pour une
durée prévue de soixante (60) jours et plus, FEmployeur offre
prioritairement le remplacement, par ancienneté, aux salariés réguliers a
temps partiel. L’Employeur l'offre au salarié régulier a temps partiel qui
posséde un poste comportant un nombre régulier d’heures de ftravail
inférieur de celui du remplacement offert. :

Un salarié régulier a temps partiel peut quitter temporairement son poste
et obtenir ce remplacement. Le poste du salarié ainsi assigné est comblé
par un salarié du choix de I'Employeur, soit un salarié régulier ou
remplacant.

Le salarié régulier a temps partiel a qui l'on offre un remplacement
conformément a la. présente clause doit répondre a 'Employeur dans les
quarante-huit (48) heures qui suivent l'offre faite par écrit, par FEmployeur.
Le salarié régulier a temps partiel qui obtient le remplacement doit
'occuper au maximum dans les deux (2) jours ouvrables qui suivent
I'acceptation par le salarié de l'offre faite par lEmployeur.

Si aucun salarié régulier é temps partiel n’est dis"p,onible afin de combler le
remplacement, 'Employeur I'offre au salarié remplagant disponible.

Poste tempon;airement'dépourvu de son titulaire pour une durée prévue
de moins de soixante (60) jours.

Lorsqu'un poste est temporairement dépourvu de son titulaire pour une
durée prévue de moins de soixante (60) jours, 'Employeur fait appel au
salarié de son choix, soit un salarié régulier ou remplacgant.
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Autres droits

Le salarié régulier a temps partiel réintégre son poste aux conditions et
avec les droits dont il Jowssalt avant son remplacement lorsque celui-ci se
termine.

Un salarié régulier a temps partiel qui est déja affecté sur un
remplacement en vertu des clauses 6-8.11 et 6-8.12 ne peut se faire offrir
un autre remplacement pendant la durée de son remplacement.

Postes de cadre

Le salarié désigné de fagon provisoire a un poste de cadre regoit pendant

qu'il en accomplit les fonctions le traitement qu'il recevrait s'il était promu a
ce poste, a moins que ce traitement ne soit moins élevé que celui qu'il
recevait a titre de salarié. Il ne peut alors subir de diminution de traitement.

Au retour du titulaire du poste de cadre ou a la nomination d’'un nouveau
personnel cadre sur le poste concerné, le salarié qui occupait ce poste a
titre provisoire réintégre immédiatement le. poste qu'il occupait avant sa
nomination provisoire, et ce, avec tous ses droits et privileges.

Le salarié qui accepte un poste de cadre conserve I'ancienneté accumulée
dans 'unité de négociation au moment de sa nomination dans ce poste de
cadre. Le salarié peut réintégrer son poste a lintérieur d'une année
suivant sa nomination, sous réserve des dispositions relatives a la sécurité
d'emploi. Au terme de cette année, il perd son ancienneté.

Ancienneté

L'ancienneté signifie la période d'emploi comme salarié chez 'Employeur
et ne s'établit que pour les personnes visées par l'unité de négociation.

L’ancienneté se calcule en termes d’années, de mois et de jours d’emploi
pour tout salarié sous contrat. Cependant, le salarié remplagant ou
surnuméraire ne cumule pas d’ancienneté sauf s'il obtient un poste auquel
cas, son ancienneté est reconnue depuis son engagement a moins d'une

“interruption de travail de plus de douze (12) mois.

L'ancienneté pour un salarié a temps partiel se calcule au prorata d'une
charge d'enseignement a temps complet pour le salarié enseignant ou au
prorata des heures normales de travail prévues pour le salarié non-
enseignant a temps complet. -

L'ancienneté continue de s'accumuler et demeure au crédit du salarié
dans les cas suivants :
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durant une absence survenue suite & une lésion professionnelle
reconnue par la Commission des normes, de |'équite, de la santé et
de la sécurité du travail (CNESST) ou par le Tribunal administratif
du travail (TAT);

pendant les vingt-quatre (24) premiers mois d'absence due a la
maladie ou a une invalidité survenue a la suite d’'un accident autre
gu’une lésion professionnelle, :

durant un congé prévu a larticle 5-3.00 traitant des droits
parentaux et selon les modalites qui y sont stipulées; .

pendant les llberatlons pour affaires syndlcales

durant un congé sabbatique a traitement differe;

dans les autres cas ou une disposition de la conventlon collective le
preVOIt expressément.

L'ancienneté et 'emploi du salarié se perdent :

par sa démission;
par son congédiement sauf s'il est annulé par un arbitre;
par son non-réengagement sauf s'il est annulé par un arbitre;

ala fln du 24° mois qui suit son Ilcen0|ement ou la suspenSIon de
son contrat;

lorsqu'il n'a pas donné suite & son rappel au travail selon la c|ause
6-5.09; |

Apres trois (3) jours d’absence consécutifs sans motif valable ou
sans autorisation.

En aucun cas, il n'est reconnu plus de une (1) année d'ancienneté par
année d'engagement.

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la convention
collective, 'Employeur détermine la liste d' anmennete de tous les salariés
conformément au présent article.

Avant le quinze (15) octobre de chaque année, 'Employeur doit établir

I'ancienneté de tout salarié a son emploi conformément aux dispositions

du présent article. La liste d'ancienneté fait état de I'ancienneté acquise au
1°" ao(t par chaque salarié. :
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L’Employeur affiche la liste d'ancienneté et en fait parvenir une copie a
I'Association. A cette occasion, I'Employeur .achemine également a
'Association la liste d’ancienneté incluant le traitement et 'échelon du
salarié. '

Le salarié dispose de trente (30) jours ouvrables, a compter de la date
d’affichage, pour contester la-liste d’ancienneté selon la procédure de
réglement des griefs conformément au chapitre 9-0.00. La contestation ne
peut viser que la période non couverte par laffichage précédent. A
Pexpiration de ce délai, la liste d’ancienneté devient officielle sauf pour les
cas soumis a la procédure de régiement des griefs et d’arbitrage.
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Rémunération

7-1.00 - Régles de classification

7-1.01 Tout salarié est classifié dans l'une des categorles et classes d'emploi

_suivantes :

a)

b)

d)

Personnel enseignant

Enseignant.

Personnel professionnel :

" Bibliothécaire — Documentaliste;

Conseiller d’'orientation;
Conseiller en information scolaire et professionnelle (CISEP);
Référent information et orientation.

Personnel technique :

Conseiller de niveau;

Technicien en administration — Finance;
Technicien en administration — Registrariat;
Technicien en animation et en audio visuel;
Technicien en service de garde;
Technicien de travaux pratiques.

Personnel paratechnique :

Surveillant d'éléeves maternelle;

Surveillant d’éléves élémentaire;

Surveillant d’éleves secondaire/collégial;

Surveillant d’éléves responsable de linfirmerie (élémentaire ou
secondaire/collégial).

Personnel administratif

Agent d’accueil;

Agent de bureau;

Auxiliaire de bureau;

Secrétaire de direction de I'école élémentaire;

Secrétaire de gestion,;

Secrétaire de gestion responsable de l'infirmerie (maternelle);
Secrétaire du service des examens du Canada (SEC).

7-1.02 ~ La classification et les salaires applicables au personnel enseignant et au
personnel professionnel sont ceux apparaissant a 'annexe F.

-
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La classification et les salaires applicables au personnel technique,

paratechnique et administratif sont ceux apparaissant a 'annexe F. Les
autres dispositions de l'article 7-3.00 ainsi que l'article 7-4.00 s’appliquent
au traitement des personnes visées par la présente clause.

Lors de son recrutement, le salarié est informé par écrit de son statut, de
sa catégorie et de sa classe d’emploi, de son échelon, de son traitement,
de sa date d'avancement d'échelon et de la description de ses fonctions.
Par la suite, il est informé, par écrit, de toute modification a ses fonctions.

Classement du personnel enseignant et professionnel

Le classement d'un-salarié enseignant sur I'échelle unique de traitement
est déterminé conformément au présent article.

L’échelon de traitement de tout salarié enseignant est déterminé aux fins
de salaire en tenant compte de sa scolarité et de son expérience,
conformément aux dispositions du présent article.

A. Evaluation de la scolarité

La scolarité d’'un salarié enseignant est établie en années complétes par
'Employeur lors de son recrutement en conformité avec les regles
d’évaluation applicables au ministére francais en charge de I'éducation ou
en conformité avec le manuel d’évaluation de la scolarité du ministére
québécois en charge de I'éducation.

Le salarié enseignant ainsi recruté fournit @ 'Employeur les documents
pertinents a I'établissement de sa scolarité (relevés de notes, bulletins,
certificats, dipldmes, brevets et documents officiels). LEmponeur en
accuse receptlon par écrit au salarié enseignant.

Dans les trente (30) jours (excluant les mois de juillet et aout) de la
réception des documents, 'Employeur classe le salarié enseignant et lui
transmet le certificat officiel de scolarité conformément a I'annexe G. Le
certificat de scolarité détermine ia scolarité du salarié enseignant au
1%"jour de son année d’engagement.

Dans les soixante (60) jours (excluant les mois de juiliet et aodt) de la
réception par le salarié enseignant de ['attestation officielle de I'état de sa
scolarité en vertu de la clause 7-2.04, ce dernier peut demander par écrit a
'Employeur la révision de I'évaluation de sa scolarité, s'il juge inadéquat le
nombre d'années complétes de scolarité qui lui ont été attribuées.
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Si le salarié enseignant juge inadéquate la révision de I'évaluation de sa
scolarité, ou si cette révision n'a pas lieu dans les trente (30) jours
(excluant les mois de juiliet et aolt) de I'avis écrit de demande de révision

conformément & la clause 7-2.05, le salarié enseignant peut recourir a la -

procédure de reglement des griefs, le tout conformément aux dispositions
du chapitre 9-0.00 de la présente convention collective. '

Toute rétroactivité issue d’une décision rendue en vertu des clauses

7-2.05 et 7-2.06 est versée a l'enseignant dans les trente (30) jours
(excluant les mois de juillet et aout) de la décision de 'Employeur ou de
l'arbitre, selon le cas.

B. Classement et reconnaissance de la scolarité

L’évaluation de la scolarité en années complétes telle qu’elle est établie

conformément aux clauses 7-2.03 a 7-2.06 détermine le taux applicable, le .
cas échéant, ainsi que I'échelle de traitement attrlbuee a tout salarié -

enseignant de la fagon suivante :

Est classé dans I'échelle unique de salaire, tout salarié enseignant qui a:

1) - 17 anset moins

Tout salarié enseignant qui a 17 années de scolarité et moins selon
le systéme québécois;

2) 18 ans

Tout salarié enseignant qui est titulaire de I'éducation nationale
frangaise ou qui a 18 annees de scolarité¢ selon le systeme
québécois;

Aux fins d’application de la présente clause, I'enseignant qui détient une
reconnaissance de scolarité de la France et du Québec est classé dans
'échelle la plus avantageuse. La présente clause sert au classement
définitif. Les fractions d’années de scolarité ne Comptent pas sauf pour
compléter une année.

C. Reclassement

Sous réserve des autres dispositions de la présente convention, le niveau
de qualification professionnelle exigé pour une charge professionnelle
donnée est fixé par 'Employeur lors du recrutement. Au secondaire et au
collégial, toute augmentation de qualification par la suite ne sera prise en

“considération par 'Employeur que par I'ouverture du poste correspondant,

dans la limite de trois (3) postes par année. Dans le cas ou les demandes
de reclassement entrainent le dépassement du maximum prévu, le critére
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de Pancienneté générale chez 'Employeur s’applique pour respecter ce
maximum. ‘

L'Employeur fait parvenir a I'Association dans les trente (30) jours qui
suivent la réception de la demande compléte, copie du dossier de la
scolarité de cet enseignant.

S’il y a lieu, le réajustement de traitement sous réserve des clauses 7-2.09
et 7-2.10, prend effet au 1°" septembre de 'année scolaire en cours.

D. Reconnaissance de I’expérience
Lors de I'embauche :

1. I'Employeur doit exiger du salarié enseignant une attestation écrite
de l'expérience antérieure et/ou de la formation postscolaire,
attestation que le salarié enseignant tiendra de I'Employeur ou
cette expérience a été acquise et/ou de l'institution d'enseignement
qui a dispensé la formation postscolaire.

2. A défaut d'exiger de telles attestations, I'Employeur ne peut
opposer au salarié enseignant de délai de prescription.

3. L’Employeur évalue 'expérience de tout salarié enseignant en tenant
compte de ces attestations ainsi que des clauses 7-2.13 a 7-2.16.

Le premier contrat d’engagement dans un poste donné doit, pour fins
d'établissement de la rémunération, tenir compte des années d'experience
dans I'enseignement ou dans un autre domaine professionnel répondant
aux exigences pédagogiques ou éducatives de la fonction de salarié
enseignant. Cependant, -on reconnaitra comme une année d’expérience
Fannée scolaire pendant laquelle le salarié enseignant a temps complet
n'a enseigné ou exercé une fonction pedagogique ou éducative que
pendant un minimum de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables a cause d’'un
congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de.maladie.

Le temps d’enseignement dans une institution d’enseignement comme
salarié enseignant a temps partiel ou comme salarié enseignant remplagant
est reconnu au prorata du temps travaillé et peut étre accumulé pour
constituer une année d’expérience.

Chaque année compléte d’expérience donne droit a un (1) échelon de plus
dans I'échelle unique de traitement ou le salarié enseignant est classé.

Le salarié enseignant se voit attribuer I'échelon correspondanta son
expérience, augmenteé de :
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- Deux '(2) échelons si sa scolarité est évaluée a dix-seht (17) ans et
moins; '

- Quatre (4) échelons si sa scolarité est évaluée a dix-huit (18) ans ou
plus. -

E. Avancement

L’avancement.dans 'échelle unique de traitement s'effectue a raison d'un
échelon par année compléte d’expérience équivalant a la charge de travail
du salarié enseignant a temps complet.

L'avancement d’échelon dans 'échelle unique de traitement prend effet a
partir du 1% jour suivant 'acquisition de I'expérience requise conformément
a l'alinéa précédent.

Pour I'application de la clause 7-2.17, est reconnue comme année compléte

- d'expérience I'année scolaire pendant laquelle le salarié enseignant a temps

complet n’enseigne que pendant un minimum de quatre-vingt-dix (90) jours
ouvrables en raison d’'un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de
maladie.

Pour lapplication de la clause 7-2.17, le ftravail a temps partiel
d’enseignement exercé dans une autre institution d'enseignement est-
reconnu sous réserve de la production d'une attestation correspondante
émise par ladite institution, et peut étre accumulé au temps partiel du salarié
enseignant dans la limite de la charge de travail du salari¢ enseignant a
temps complet, pour constituer une année compléte d’expérience.

F. Promotion

Lorsgu’un personnel technique, paratechnique ou administratif obtient une
promotion dans une classe demploi de personnel enseignant ou de
personnel professionnel, son nouveau salaire est celui de l'échelon
correspondant au salaire immediatement supérieur a celui qu'il détenait
jusqu’alors. :

G. Classement a ’'embauche

Pour toutes les nouvelles embauches de salarié enseignant dans le cadre
d'un comité consultatif de sélection et suite a I'application des dispositions
de l'article 7-2.00, un salarié enseignant ne peut étre classé au-dela du
douziéme (12°) échelon de l'échelle de traitement de I'enseignant
(réf. Echelle A de Pannexe F). Toutefois et dés le jour suivant son
embauche, le salarié enseignant cumule de l'expérience pour les fins
d’'avancement dans l'échelle de traitement conformément aux clauses
7-217a7-2.19. '
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La présente clause ne s’applique pas au salarié visé au paragraphe b) de
la clause 7-1.01. '

Classification du personnel technique, paratechnique et administrafif

A Détermination de la classe d' emplm de I'échelon et du
traltement a I'engagement

Dés son embauche, le salarié visé-par les paragraphes c), d) ou e) de la
clause 7-1.01 est classé dans I'échelle correspondante a sa classe
d'emploi prévue a l'annexe H. ‘

Dans tous les cas, l'attribution par 'Employeur d'une classe d'emploi
prévue a l'annexe H est basée sur la nature du travail et sur les taches
que doit accomplir le salarié de fagon principale et habituelle. Le salarié
est intégré dans l'échelle de traitement correspondant a sa classe
d'emploi. -

L'échelon de traitement de tout nouveau salarié est déterminé selon sa
classe d'emploi qui lui a été attribuée en tenant compte de son
expérience, conformément aux modalités prévues au présent article.

L'échelon correspond a une (1) année d'expérience. |l indique le taux de

traitement a l'intérieur des echelles prévues pour chacune des classes
d'emploi.

Un salarié possédant plus d'une année d'expérience se voit accorder un
(1) échelon par année d'expérience additionnelle pourvu que cette
expérience soit jugée valable et pertinente aux taches décrites a cette
classe d'emploi. :

Pour étre reconnue aux fins de déterminer I'échelon dans une classe
d'emploi, l'expérience doit étre pertinente et avoir été acquise chez
FEmployeur ou chez un autre employeur, dans une classe d'emploi de
niveau équivalent ou supérieur a cette classe d'emploi, compte tenu des
qualifications requises par la classe d'emploi.

B. Regles concernant I'avancement d'échelon

L’avancement du salarié -non-enseignant dans I'échelle correspondant a
sa classe d’emploi s’effectue a raison d’'un échelon par année compléte
d’expérience équivalant a la charge de travail du salarié non-enseignant a
temps complet. ' : "

L’avancement d’échelon prend effet a partir du 1° jour suivant 'acquisition
de I'expérience requise conformément a la clause précédente.
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C. Régles concernant la promotion et la mutation

Lorsqu’un salarié obtient une promotion, son nouveau salaire est celui de
'échelon correspondant au salaire immédiatement supérieur a celui qu'il
détenait.

Sous réserve des autres dispositions de la convention, le niveau de
qualification professionnelle exigé pour un poste est fixé par 'Employeur
lors du recrutement. Toute augmentation de qualification par la suite ne
sera prise en considération par le College qu'en cas d'ouverture de poste
exigeant une qualification plus élevée.

En aucun cas la rémunération ne peut excéder celle correspondant a la
fonction exercée par le salarié.

Un salarié ne péut étre muté ou rétrogradé sans son accord.
D. Nouvelles fonctions

S'il y a création dune nouvelle classe d'emploi, celle-ci est
automatiquement ajoutée a la liste prévue a l'annexe H, le taux de
traitement est automatiquement ajouté a l'annexe F et, s'l y a lieu, le
salarié est automatiquement classifié dans le nouvelle classe d'emploi.

La description des fonctions du personnel non enseignant apparait a
I'annexe H.

Traitement et échelles de traitement

Le personnel enseignant et professionnel a droit au traitement prévu a
'annexe F et a la clause 7-4.03, selon la catégorie dans laquelle ils sont
classés conformément a l'article 7-2.00. Ce traitement annuel vaut pour
toute I'année scolaire comprenant les jours de travail, les jours fériés et
chdémés et les jours de vacances. :

Le pérsonnel technique, paratechnique et administratif a droit au
traitement prévu a l'annexe F et a la clause 7-4.04 selon sa classe
d'emploi et selon I'échelon d'expérience tels que déterminés a l'article
7-3.00. ’ ‘

Le traitement annuel du salarié visé a l'alinéa précédent vaut pour toute
l'année scolaire comprenant les jours de travail, les jours fériés et chomeés
et les jours de vacances.

Pour le personnel enseignant et professionnel, pour la durée de la
présente convention collective et jusqu’a son renouvellement, 'Employeur
applique intégralement les échelles annuelles de traitement qui sont
applicables aux salariés enseignants des commissions scolaires du

4y
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secteur public et ce, telle quindiquées & lannexe F de la présehte
convention collective (FSE-CSQ).

Pour la durée de la présente convention collective et jusgu’a son
renouvellement, toute mesure législative ou entente affectant le traitement
des salariés enseignants des commissions scolaire du secteur public
(FSE-CSQ) ainsi que toute indexation ou octroi de montants forfaitaires

‘pour la méme période est réputé faire partie de 'annexe F et celle-ci est

modifiée en conséquence.

Pour le personnel technique, paratechnique et administratif, pour la durée
de la présente convention collective et jusqu’a son renouvellement,
chaque échelle de traitement ou prime figurant a 'annexe F est majorée
d’'un pourcentage équivalent au pourcentage -qui s'applique au personnel
de soutien des commissions scolaires (FPSS-CSQ), pendant la méme
période.

Pour la durée de la présente convention collective et jusqua son
renouvellement, toute mesure législative ou entente affectant le traitement
des salariés de soutien des commissions scolaire du secteur public
(FPSS-CSQ) ainsi que toute indexation ou octroi de montants forfaitaires
pour la méme période est réputé faire partie de I'annexe F et celle- CI est
modifiée en consequence

Reéemunération des salariés a temps partiel et remplacants
1) Personnel enseignant

Le salarié enseignant a temps partiel a droit 8 un pourcentage de
traitement égal au pourcentage de la charge de travail qu’il assume par
rapport a la charge de travail maximale du salarié enseignant a temps

complet prévue aux clauses 8-2.01 ou 8-2.02 selon le cas.

Le éalarié enseignant remplagant a droit au traitement prévu a l'annexe F,
en application des modalités de classement définies a l'article 7-2.00.

Au premier (1%) degré, le salarié enseignant remplagant est rémunéré,
soit & I'heure, soit & la demi-journée, soit & la journée, étant entendu qu’un
minimum de deux (2) heures lui est garanti-a chaque appel. Le traitement
horaire est obtenu en divisant par mille (1 000), le traitement annuel
correspondant a son échelon.

Au second (2™) degré, le salarié enseignant remplacant -est rémunéré a
'heure. Le traitement horaire est obtenu en divisant par huit cents (800)
dans le cas du salarié enseignant d’éducation physique et sportive ou par
sept cent vingt (720) dans le cas du salarié enseignant de toute autre
discipline, le traitement annuel correspondant & son échelon.
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Indépendamment de sa quotité de service, le remplagant qui effectue un
remplacement pendant plus de trente (30) jours ouvrables consécutifs est
engagé sur la base d’un contrat de travail écrit. '

1I) Autres salariés

Le salarié a temps partiel autre que celui mentionné a la clause 7-5.01 a
droit & un pourcentage de traitement égal au pourcentage de la charge de
travail qu’il assume par rapport a la charge de travail maximale du salarie
a temps complet de sa classe d’emploi, telle que prévue a la clause
8-3.01. ‘

Le salarié remplagant ou surnuméraire a droit au traitement prevu a
lannexe F, par application des modalités de classification définies a
I'article 7-2.00 pour le personnel professionnel et a l'article 7-3.00 pour le
personnel technique, paratechnique et administratif. :

Temps supplémentaire pour le personnel non enseignant

Toute heure de travail requise par 'Employeur et exécutée au-dela du
maximum de service d{, est considérée comme du temps supplémentaire. -

Pour tout travail supplémentaire effectué par application de lalinéa
précédent, le salarié bénéficie :

a. Pour toutes les heures travaillées en plus du nombre d'heures de
sa_journée réguliere de travail ou en dehors des heures prévues
par son horaire, ou au cours d'un samedi, d'une rémunération
égale a son taux horaire et demi (150 %).

b. Pour toutes les heures travaillées lors d'un jour chémé et payé

prévu a la convention d'une rémunération égale a son taux horaire
en plus du maintien du traitement normalement di pour ledit jour.

C. Pour toutes les heures travaillées un dimanche, d'une rémunération -
égale au double (200 %) de son taux horaire. Il est entendu qu’en
aucun cas il ne sera permis d’'accumuler la rémunération du temps
supplémentaire et que celle-ci ne dépassera jamais 200% du taux
horaire.

Le salarié peut, en accord avec 'Employeur, utiliser en congé l'équivalent
de la valeur du travail effectué et renoncer ainsi a le monnayer.

Le salarié qui est rappelé pour effectuer du temps supplémentaire aprés
avoir quitté le College recevra une compensation minimale de deux (2)
heures a cent cinquante pour cent (150-%) de son traitement habituel.

)
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Le salarié a temps partiel qui n'atteint pas le maximum du service d'un
salarié a temps complet ne peut bénéficier d'heures supplémentaires tant
gu'il n'atteint pas le maximum de service d'un salarié a temps complet.

Le travail supplémentaire est proposé au salarié de la classe d’emploi qui
a vocation a . accomplir normalement les taches pour lesquelles du travail
supplémentaire est requis. :

Le travail supplémentaire est facultatif. Dans le cas oU aucun salarié

n'accepterait d'effectuer le travail supplémentaire, le Collége peut

désigner un salarié pour le faire.

Le salarié en disponibilité en dehors de sa journée ou de sa semaine

réguliere de travail recgoit, pour chaque période de huit (8) heures
d’astreinte, une allocation équivalente a une heure rémunérée au taux du

temps supplémentaire (taux horaire et demi (150 %)).
Dispositions relativés a la rémunération

Le traitement du salarié est payable en vingt-six (26) versements égaux a
tous les deux (2) jeudis et selon le calendrier établi par IEmponeur en
début d’année scolaire.

Lorsqu'un versement de salaire échoit un jour non ouvrable, 'Employeur
effectue le versement le dernier jour ouvrable précédant le jeudi.

Les salaires pour la période d’été sont payés selon les mémes modalités
que pendant le reste de l'année. Toutefois, le salarié qui en fait la
demande avant le 1°" juin recgoit le paiement complet de ses vacances au
plus tard le dernier jour de travail avant son départ en vacances d’été.

Pour le salarié enseignant-qui effectue du remplacement, conformément

‘au dernier alinéa de la clause 8-2.10 et en plus de sa charge maximale

prévue aux clauses 8-2.01 ou 8-2.02 selon le cas, la-rémunération horaire
est égale a un milliéme (1/1000) du traitement annuel dans le cas du
salarié enseignant du primaire, a un huit-centiéme (1/800) du traitement
annuel dans le cas du salarié enseignant d'éducation physique et sportive
et a un sept-cent-vingtieme (1/720) du traitement annuel pour les autres
salariés enseignants.

Les dispositions de la clause 7-7.04 s'appliquent mutatis mutandis pour le
salarié enseignant qui accepte une charge superleure a celle des clauses
8-2.01 ou 8-2.02 selon le cas.

Le taux de 'heure-année se calcule de la fagon suivante pour le salarié
enseignant qui assume des heures supplémentaires
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Traitement annuel du salarié enseignant

Charge hebdomadaire d’enseignement selon les clauses 8-2.01 et 8-2.02

En cas d'absence, 'Employeur retient 1/200° de I'heure-année par journée
d'absence du salarié enseignant en ce qm concerne le temps
supplémentaire.

Le salarié qui entre au service de 'Employeur aprés le début de I'année

- de travail, ou qui quitte le service de 'Employeur avant la fin de 'année de

travail, voit son traitement calculé au prorata du ser’vice effectué.

Dans le cas d'une absence autorisée sans traitement pour une durée
inférieure a une année de travail, TEmployeur déduit de son traitement le
prorata du service non effectué.

L’Employeur verse e traitement du salarié par depot direct dans une
institution bancaire choisie par Ie salarié.

Chaque versement doit &tre accompagné d’un bulletin de paye conforme a
la Loi sur les normes du travail (RLRQ, ¢. N-1.1), comportant notamment,
pour la période de paie, les gains bruts, l'origine et le montant des
prélevements et des retenues effectués, les gains nets, ainsi qu'un total
des gains bruts, prélevement et retenues effectués depuis le début de
I'année civile.

Le salarié qui subit une coupure de traitement a la suité d'une erreur de la

. part de 'Employeur a droit a un remboursement du traitement ainsi coupé,

dans les cing (5) jours ouvrables de I'avis du salarié a 'Employeur.

Dans le cas ou 'Employeur a versé en trop des sommes, celui-ci s'entend
avec le salarié sur les modalités de remboursement. A défaut d'entente,
FEmployeur procede au prélévement; toutefois, 'Employeur ne peut
prélever plus de vingt pour cent (20 %) du traitement brut de la paie du
salarié, et ce, jusqu'a la récupération compléte du montant.

Le salarié qui quitte le service de 'Employeur recoit, lors de son départ,

‘les montants qui lui sont dus et les jours de vacances accumulés et dus

lors de la journée de paye la plus proche suivant son départ. Avec I'accord
de 'Employeur, ces montants peuvent étre versés de maniere anticipee,
au plus tot le lendemain du jour du départ du salarié.

Les heures supplémentaires et les heures de remplacement sont payées
lors du versement de la paie qui comprend ces jours de travail, selon le .
calendrier établi par 'Employeur conformément a la clause 7-7.01.
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Traitement des absences

Sauf en cas d'impossibilité, le salarié doit aviser a l'avance par écrit
I'Employeur de son absence et de la durée prévisible de celle-ci.

Un salarié qui abandonne son poste sans autorisation du directeur
général ou de son représentant ou sans motif valable est privé de
traitement pour la période d’absence. Cette disposition n'a pas pour effet

- d’affecter les droits de I'Employeur contenu ailleurs dans la convention, en

particulier, mais sans étre limitatif, en sa clause 6-10.05.
Les absences se calculent en jours, en demi-journées ou en heures.
Accessoires de remunération

La tache prévue a la clause 8-1.03 et 8-2.03 est valorisée de la fagon
suivante :

a) Paiement d’'une indemnité annuelle de trois-mille trois cent vingt-
neuf dollars et six cents (3 329.06 $) au 1* avril 2018, pour le
salarié enseignant responsable des programmes d’enseignement
intensif dispensés en frangais, en charge des deux (2) classes de
CM1 et CM2 a programme intensif. Pour le salarié enseignant a
temps partiel, cette indemnité annuelle est versée au prorata dela
quotité de travail.

b) Paiement d'une indemnité annuelle de deux-mille deux cent dix-
neuf dollars et trente-neuf cents.(2 219.39 $), au 1°" avril 2018, pour
le salarie  enseignant responsable des  programmes
d’enseignement intensif dispensés en anglais, en charge des deux
(2) classes de CM1 et CM2 a programme. intensif. Pour le salarié
enseignant a temps partiel, cette indemnité annuelle est versée au
prorata de la quotité de travail.

C) Les indemnités annuelles définies a la présente clause sont
' versées conformément aux dispositions prévues a la clause 7-7.01.

d) Les indemnités annuelles définies a 'la présente clause sont
indexées conformément a la clause 7-4.03.

La tache prévue a la clause 8-1.04 est valorisée de la fagon suivante :

a) Paiement d’'une indemnité annuelle, pour le salarié enseignant
chargé de la coordination de discipline, déterminée comme suit :

- EPS, au moins I'équivalent de trois (3) enseignants a temps
complet : 2 405 $; '
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- SPC-8VT, au moins 'équivalent de trois (3) enseignants a

temps complet : 2 347 §;

- Technologie, au moins 'équivalent de deux (2) enseignants
a temps complet : 2 122 $;

- Autres disciplines, au moins I'équivalent de trois (3)

enseignants a temps complet: 2122 $.

La coordination de I'EPS inclut la gestion des réservations des
installations sportives externes et des transports y afférents.

. 3
Les compléments québécois, parties intégrantes des disciplines, ne
font I'objet d’aucune indemnisation-de coordination spécifique.

La coordination de discipline peut étre fractionnée entre deux (2)
enseignants. Dans ce dernier cas, I'indemnité est proratisée.

Paiement d’'une indemnité annuelle: de mille huit cents dollars
(1800 %) pour le salarié enseignant chargé de participer aux
conseils de classe. Pour le salarié enseignant a temps. partiel, cette
indemnité annuelle est versée au prorata de la quotité de travail.

Paiement d'une indemnité annuelle de deux mille cinq cent
soixante-douze dollars (2 572 $) pour le salarié enseignant désigné
professeur principal d’'une classe du secondaire/collégial.

Paiement d’une indemnité annuelle. de neuf cents dollars (900 $)
pour le salarié enseignant du second (2™) degré désigné référent
culturel, référent TICE ou chargé de la liaison école-collége.

Les indemnités annuelles définies a la présente clause sont
versées conformément aux dispositions prévues a la clause 7-7.01.

Les indemnités annuelles deéfinies a la présente clause sont
indexées conformément a la clause 7-4.03.

Les paragraphes a) et ¢) de.la présente clause s'appliquent a Compter’ du

- 1% jour de l'année scolaire 2020-2021. Pour I'année scolaire 2019-2020,

I'entente signée le 16 juin 2016 concernant les dispositions particulieres
de la charge de travail des enselgnants clause 8-2.04 de la convention
collective s’applique.

Le salarié enseignant qui procede a la correction des examens

‘d’admissions recoit I'équivalent de dix dollars (10, OO $) pour chaque copie

d examen d’admission corrigée.
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Chapitre 8-0.00  Tache

8-1.00
8-1.01

8-1.02

8-1.03

Tache du salarié enseignant

Sous l'autorité de la direction et sous reserve de la présente convention, le
salarié enseignant assume une tache qui doit s'inscrire dans le projet
éducatif et pédagogique du Collége afin d'assurer a I'éleve la formation
intégrale (instruction et éducation) a laquelle il a droit.

Il revient au salarié enseignant, dans le respect des programmes et

instructions du ministére francgais en charge de I'éducation et du ministere .
en charge de I'éducation du Québec pour ce qui est des compléments

québécois au programme frangais, de choisir la démarche appropriée pour

la préparation et la présentation de ses cours.

Le choix des manuels, du matériel didactique, des guides et méthodes
pédagogiques, des fournitures scolaires demandées aux parents se fait
aprés concertation entre les salariés enseignants et en accord avec la
direction.

Dans la mesure du possible, tout matériel et tout manuel pédagogiques

~doivent étre mis . a la disposition du salarié enseignant en quantité

suffisante dés le début de 'année scolaire. Tout matériel et tout manuel
spécifique a un niveau doivent étre disponibles dans le batiment ou se
dispense I'enseignement de tel niveau. En cas d’absence, le matériel doit
demeurer disponible et rester & la disposition du remplagant, dans la
mesure du possible.

La tache du salarié enseignant du primaire comprend :

a) I'élaboration de I'emploi du temps hebdomadaire de la classe. Ce
document est transmis au Directeur des classes préélémentaires et
élémentaires en début d’'année scolaire;

b) le controle des absences et des retards des éléves, consignés
dans un registre d'appel tenu a jour quotidiennement;

C) I'élaboration d'un plan de travail conforme aux programmes et
instructions a I'école élémentaire et au calendrier du College;

d) la préparation de ses cours (cahier journal, fiches ou autres);

e) - l'enseignement proprement dit; ‘

f) la correction et la notation des travaux des éleves;

g) la compilation- des résultats des éléves ainsi que leur transmission

a la direction et aux parents selon I'échéancier prévu (cing
communications dont trois bulletins trimestriels);

h) les réunions pédagogiques et conseils des maitres;
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les rencontres avec les parents;
la surveillance, I'encadrement, la récréation et I'accueil des éléves;

la participation aux activités de perfectionnement (formation
continue) prévues par 'Employeur et qui se tiennent sur le temps
de travail;

de s’acquitter d’autres fonctions qui peuvent normalement étre
attribuées a du personnel enseignant.

La tache du salarié enseignant du second (2"%) degré comprend :’

a)
b)

c)

les heures de cours;

la préparation des coUrs;

I'évaluation des éléves;

la tenue du cahier de textes;

le controle et le report des absences;

le report des notes sur le cahier de notes de la classe et sur les
bulletins trimestriels ou semestriels;

le respect de l'ordre et I'observation de la discipline dans la classe -
selon le réglement intérieur (retenue, avertissement, etc.);

la surveillance des d’interclasses;

la-confection des sujets d'examens internes, y compris brevet des
Colleges et baccalauréat, des examens d'entrée au secondaire et
collégial, la surveillance et ia correction desdits examens;

la  concertation pédagogique et la présence aux conseils
d'enseignement et aux réunions pédagogiques; - '

la présence aux conseils de classe préparés par le professeur
principal,

la présence aux réunions d'information convoquées par la direction;

la présence aux rencontres individuelles ou collectives avec les
parents; '

La paﬁiéipation aux activitts de perfectionnement prévues par
'Employeur et qui se tiennent sur le temps de travail;

La participation volontaire aux activités périscolaires;
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p)  de s’acquitter d’autres fonctions qui peuvent normalement étre
attribuées a du personnel enseignant.-

Charge de travail du salarié enseignant

La charge de travail d’'un enseignanf du primaire est de vingt-sept (27)
heures par semaine comprenant les activités prévues a la clause 8-1.03.

AL'aménagement de [I'horaire hebdomadaire découlant de [lalinéa
- précédent est déterminé par le directeur du premier (1%") degré aprés avis

du Conseil des maitres.

La charge de travail d’un salarié enseignant du second (2"") degré ou d’un
salarié enseignant spécialiste a temps complet est de dix-huit (18) heures
d’enseignement par semaine, sauf pour le salarié enseignant d’éducation’
physique et sportive pour lequel cette charge de travail est de vingt (20)
heures. Dans ces vingt (20) heures, peuvent étre comprises trois (3)
heures pour I'association sportive du college.

Les heures d’enseignement correspondent aux heures d’intervention
pédagogique devant éléves telles qu'elles résultent de la mise en ceuvre
des horaires officiels définis par le ministére francais en charge de
I'éducation. Le décompte horaire se fait sur la base de cinquante-cing (55)
minutes d’'enseignement et de cing (5) minutes d’interclasse.

La présente clause s’applique a compter du 1 jour de I'année. scolaire
2020-2021. Pour lI'année scolaire 2019-2020, la clause 8-2.03 de la

~ convention collective 2011-2016 s’applique.

Dispositions particuliéres

1) L’enseignement a. deux (2) classes de niveau élémentaire différent
dans le cadre du programme intensif entraine une charge de travail
plus importante et nécessite un temps de concertation entre les
deux (2) salariés enseignants concernés.

Cette concertation s’effectue pendant le temps commun de prise en
charge des deux classes par des salariés enseignants spécialistes,
a raison de deux (2) heures hebdomadaires consécutives ou non,
sous réserve des dispositions prévues a la clause 8-2.10. L’'emploi
du temps des salariés enseignants spécialistes concernés est
établi en conséquence. '

La charge de travail supplémentaire générée par ce programme
intensif est valorisée conformément a ia clause 7-9.01.

2) La charge prévue a la clause 8-2.02 peut varier de la fagcon
suivante : chaque heure d’enseignement effectuée par le salarié
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enseignant en classe de premiére ou de terminale est décomptée a
hauteur d’'une et un dixieme (1,1) heures dans la limite d'une
majoration maximum de service d'une (1) heure. '

L’éducation ‘physique et sportive et [I'enseignement des
compléments québécois ne sont pas concernés par cette
disposition. ‘

3) Le temps de travail annuel des salariés enseignants titulaires des
postes de la discipline francais langue seconde est étalé sur une
base autre qu’hebdomadaire. Le . traitement desdits salariés
enseignants demeure néanmoins établi conformément a la clause
7-7.01. Un tel étalement est d'une durée d'un an. L'étalement
annuel des heures d'enseignement est établi de concert avec la
direction, selon les besoins exprimés par lesdits salariés
enseignants en début dannée scolaire. Ces conditions sont
notifiées par écrit avant la fin de septembre et figurent au dossier
des enseignants avec copie au Syndicat. Le temps de travail a
temps plein des salariés enseignants de frangais langue seconde
est de mille-deux-cent-quatre-vingt-seize (1296) heures de travail
effectivement travaillées, dont six-cent-quarante-huit. (648) heures
devant éléves, l'autre moitié étant consacrée a la préparation des
cours et aux travaux de correction.

Si possible, la composition des grdupes d'éleves est de :

- vingt-cing (25) éléves au préélémentaire et au cours préparatoire
(CP); ' _

- trente (30) éleves dans les autres classes du primaire;
- trente-deux (32) éléves dans les classes du second (2" degre.

Au premier et au deuxieme cycle du secondaire, il y a dédoublement de
classe pour les laboratoires de sciences lorsque le nombre d'éléves par
classe excede vingt-quatre (24). '

Dans chaque classe, de la sixieme a la terminale, un enseignant est

désigné professeur principal par le proviseur ou son représentant.

La charge de travail supplémentaire générée par la fonction de professeur
principal est valorisée conformément au paragraphe c¢) de la clause
7-9.02.

Le salarié enseignant est tenu d'assister a trois (3) réunions pédagogiques
soit le jour de la prérentrée et deux (2) autres demi-journées fixées
préalablement sur le calendrier annuel.



8-2.08

8-2.09

18-2.10

-93 -

La participation aux journées pédagogiques normalement nécessitées par
le service fait partie des obligations de service du salarié enseignant.

Conseils de classe

Les salariés enseignants du second (2™) degré doivent participer aux
rencontres des conseils de classe qui les concernent et qui se tiennent en
dehors des heures de cours.

Le nombre habituel de ces conseils de classe est de trois (3) par an pour
une classe. Les salariés enseignants du second (2"%) degré assurant un
enseignement dans un nombre de classes au moins égal a six ne sont
tenus d'assister qu'aux conseils et réunions se rapportant a cing (5) de
ces classes. Pour les conseils afférents aux autres classes, ils sont
autorisés a n'étre pas physiquement présents, sous réserve, de leur part,
d'une participation indirecte consistant a se tenir informés des remarques
émises par leurs collégues et a communiquer par écrit au professeur
principal les observations qu'ils ont a formuler (s'il y a lieu sous une forme
sommaire). :

Les conseils de classe sont tenus en dehors des heures de cours;
cependant, le premier conseil de classe débute en regle générale, au plus
tard a 17 heures.

La charge de travail supplémentaire générée par la participation au
conseil de classe et le suivi des éléves est valorisée conformément au
paragraphe b) de la clause 7-9.02.

Réunion avec les parents

Le salarié enseignant doit participer aux réunions avec les parents. Le
nombre de réunions est, sauf exceptlon d'une (1) par annee pour les-
salariés enseignants du premier (1) degré. Pour les salariés enseignants
du second (2”") degré, ce nombre est de deux (2) réunions par an, sauf -
exception, pour chaque niveau dont il a la charge. .

Remplacement

Tout salarié enseignant du primaire absent doit étre remplacé par une
personne qualifiée si possible.

En cas d'absence d'un enseignant spécialiste hors programme intensif
d’anglais, 'Employeur doit d'abord procéder a son remplacement. En cas
d’'impossibilité, tout salarié enseignant du primaire, titulaire habituel d’'une
classe concernée par cette absence, récupéere sa classe dans le cadre de
sa charge normale de travail et sans aucune rémunération
supplémentaire. -
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Durant cette absence, le salarié enseignant du primaire est libre quant au
choix des activités pédagogiques gu'il présente aux éleves.

En cas d’absence d’un salari¢ enseignant du second (2"%) degré, le
remplacement se fait si possible. L'Employeur fait d’abord appel, en
priorité, & un enseignant a temps partiel du Collége. Si aucun enseignant
du College n’est disponible pour effectuer le remplacement, FEmployeur
peut faire appel a une personne de l'extérieur.

Coordination de discipline

Pour le second (2"%) degré, un'enseignant est chargé de la coordination
pour chaque discipline ou il y a deux (2) enseignants ou plus équivalant a
temps complet. Tel enseignant est proposé au proviseur ou a son

" représentant, au plus tard avant les vacances d'été, par les enseignants -

de cette discipline. Le proviseur ou son représentant désigne I'enseignant
chargé de cette coordination. Il n'est pas li€ par la proposition des
enseignants.

-En EPS, un second coordonnateur de discipline est nommeé. pour

I'association sportive. Dans ce dernier cas, indemnité est versée a un
second enseignant.

Période de repas

Le salarié enseignant bénéficie d'une période d'au moins une (1) heure |
entre 11 heures et 14 heures, pour prendre son repas du midi.

Choix des classes et des niveaux d'enseignement
a) Au premier (1°) degré :

Le directeur du premier (1°) degré répartit les éléves entre les
classes et les groupes apres avis du Conseil des maitres et arréte
le service des salariés enseignants apres avoir recueilli leurs voeux,
en fonction de I'intérét du service.

b)  Ausecond (2" -degré .

Le proviseur ou son représentant fixe le service des personnels
dans le respect de la charge de ces derniers et de lintérét du
service. |l recueille les voeux des professeurs en matiére d'emploi
du temps et de répartitions des services. ‘
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Temps de travail du personnel professionnel, technique, paratechnique
et administratif |

La semaine réguliére de travail du personnel professionnel, technique,
paratechnique et administratif est de trente-neuf (39) heures réparties du
lundi au vendredi incluant une période de repas d'une demi-heure (1/2)
heure par jour. :

Pour arriver a une semaine de trente-neuf (39) heures, IEmponeur
détermine avec le salarié, selon I'ancienneté, laquelle des journées de
travail comporte sept (7) heures de travail au lieu de huit (8) heures, ainsi
que I'horaire de cette journée. :

Le personnel non enseignant peut prendre une pause de quinze (15)
minutes par demi-journée ou par tranche d’au moins trois (3) heures
quarante-cing (45) minutes de travail. Sous réserve des necessités de
service, ces pauses rémunérées peuvent étre accolées a la pause
méridienne.

La journée réguliere de travail est de huit (8) heures durant les heures
d’ouverture de 7 h 30 a 19 h. Les horaires individuels de travail sont
déterminés en début d’année scolaire selon les besoins exprimés par
'Employeur en tenant compte de la préférence des salariés et sont
octroyés, dans la mesure du pOSSIble par ancienneté.

Sous réserve de Iahnea precedent Employeur peut établir des horaires -

individuels de travail brisés. Dans ce dernier cas, 'amplitude entre le
début du premier quart de travail et la fin du dernier quart de travail ne
peut excéder huit (8) heures consécutives.

Technicien de travaux pratiques

L'horaire de travail des techniciens de travaux pratiques s'établit en
fonction des horaires des professeurs de sciences au début de chaque
année. :

Remplacement

Le personnel non enseignant doit, dans la mesure du possible, étre
remplacé en cas d'absence.

Aménagement du temps de travail

a) Malgré ce qui précéde, il est possible pour un salarié, de fagon
exceptionnelle et dans la limite du bon fonctionnement du service,
d'obtenir de 'Employeur un aménagement différent de son temps
de travail aprés avoir adressé une demande écrite a cet effet a
I'Employeur.
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L'Employeur doit alors informer I'Association du ou des salariés
visés ainsi que les modalités d'application de ce reamenagement
du temps de travail.

b) Pendant la période de vacances estivales I'agent d’accueil qui
travaille habituellement de soir peut étre appelé a se présenter de
jour afin d'effectuer son servuce selon un  horaire deflnl par
'Employeur.

c) Le conseiller de niveau est tenu de participer au conseil de classe
et aux réunions de parents au-delad de son horaire normal de
travail. 1l est alors considéré en temps supplémentaire pour ies
heures de travail effectuées en dehors de son horaire normal et
pour toute la durée du conseil de classe. Il peut & son choix étre
rémunéré au taux applicable ou reprendre le temps effectué avant
la fin de 'année scolaire aprés entente avec 'Employeur quant au
choix des dates.

d) La participation du technicien en animation et audiovisuel aux
spectacles et conférences, dont il assure la régie scene (son,
lumiére, décors et accessoires) fait partie de ses obligations de
travail, tant en journée qu’'en soirée. Il est alors considéré en temps
supplémentaire pour les heures de travail effectuées en dehors de
son horaire normal. il peut & son choix étre rémunéré au taux
applicable ou reprendre le temps effectué avant la fin de I'année
scolaire apres entente avec 'Employeur quant au choix des dates.

e) L’Employeur s’engage & assigner les agents d’accueil & tour de réle
au service de permanence, en alternance d’'une vacance scolaire &
l'autre.

Année de travail et vacances

Le salarié enseignant bénéficie des mémes congés scolaires que les
éléves sauf pour les journées pédagogiques prévues a la clause 8-2.07 et
sauf nécessité reliée aux examens nationaux frangais présentés par les
éléves du second (2") degré d’enseignement.

Le personnel professionnel, technique et paratechnique bénéficient des

mémes - congés scolaires que les éleves sauf pour une journée
pédagogique fixée préalablement selon le calendrier annuel, quatre (4)
jours ouvrables suivant ie départ des éléves pour les vacances estivales et
quatre (4) jours ouvrables précédant la rentrée scolaire des éleves.
Toutefois, ce nombre de jours peut étre moindre si le travail est complété.

Malgre ce qui précéde, les classes d'emploi de technicien en
administration (Registrariat) et de technicien en administration (finances)
continue de bénéficier des mémes congés que le personnel administratif.
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Sous réserve de la clause 8-4.04, le personnel administratif bénéficie
durant I'année scolaire des mémes congés scolaires que les éleves, sauf
pour une journée pédagogique fixée préalablement selon le calendrier

~annuél: Cette journée est reprise a titre de congé mobile durant 'année

scolaire aprés entente avec I'autorité hiérarchique.

Durant la période de vacances estivales, le personnel administratif
bénéficie de six (6) semaines de congé consécutives ou non, selon le
choix du salari¢, en fonction du tableau de permanence administrative.

L'agent de bureau qui est astreint de 9 h a 13 h a un service de

permanence pendant les vacances scolaires autres que celle d'été, recoit
de ce service une journée compléte a titre de compensation. '

Tout salarié est informé au plus tard le 31 janvier de la date de la rentrée
scolaire pour 'année suivante, sous réserve de la validation définitive de
cette date par 'AEFE.
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Chapitre 9-0.00 Réglement des griefs

9-1.00
9-1.01

9-1.02
9-1.03

9-1.04

9-1.05

9-1.06
9-1.07
9-1.08

9-2.00
9-2.01

Procédure de réglement des griefs

Il est dans lintention des parties de régler tout grief dans les plus brefs
délais. A cette fin, elles conv:ennent de se conformer a la procédure -
suivante. :

L'Association ou un salarié peut faire et soumettre un.grief. Dans un tel
cas, ils doivent se conformer a la procédure prévue au présent article.

Le salarié ou I'Association soumet le grief par écrit & 'Employeur dans les
trente (30) jours ouvrables (excluant les jours de congés et les vacances)
de I'événement qui a donné nalssance au grief ou de la connaissance de
cet événement.

Le grief doit étab|ir sommairement les faits a l'origine du grief, mentionner,
a titre indicatif, les clauses de la convention qui sont impliquées et le
correctif exigé. La mention des clauses de la convention- peut etre
modifiée en cours de procédure.

Aucun grief ne peut étre rejeté pour vice de forme ou irrégularité de
procédure. Le grief peut étre amendé. a la condition que l'amendement
n'en modifie pas la nature.

Si 'amendement est présenté lors de l'audition de l'arbitrage, il ne peut
étre fait qu'aux conditions que ['arbitre estime necessaires pour la
sauvegarde du droit de la partie adverse.

Le Comité de relations de travail (CRT) doit se réunir dans les trente (30)
jours (excluant les jours de congés et les vacances) qui suivent la
soumission du grief pour tenter de régler le grief.

A défaut d'entente entre les parties au CRT, 'Employeur fournit &
I'Association une décision écrite dans les trente-cing (35) jours (excluant

les jours de congés et les vacances) de la réception de l'avis de grief.

Si la décision mentionnée a la clause 9-1.07 est estimée inadéquate ou ne
lui est pas parvenue dans les délais prévus, 'Association peut selon la
procédure prévue a l'article 9-2.00 soumettre le grief a I'arbitrage.

Procédure d'arbitrage

Tout grief peut étre déféré a I'arbitrage par le Syndicat, selon la procédure
prévue au présent article. ‘
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Le Syndicat qui désire soumettre un grief a l'arbitrage doit donner un avis

écrit a cet effet & FEmployeur dans les six (6) mois suivant I'expiration du
délai prévu a la clause 9-1.07. :

Tout grief soumis a 'arbitrage est décidé par un arbitre conformémént ala
clause 9-2.02. L’arbitre chargé de décider d'un grief est choisi a tour de
réle, en.commengant par le premier, parmi la liste d’arbitres suivante :

1) André Bergeron;
2) Frangois Hamelin;
3) Carol Jobin;

4) Louise Viau.

En cas dincapacité d’agir de I'arbitre, par démission, refus d’agir ou
autrement, il est remplacé par l'arbitre suivant, dans la liste prévue a

‘Palinéa précédent.

Dans tous les cas de congédiement, si un grief est soumis a un tribunal
d’arbitrage nommé en vertu de la présente convention, celui-ci peut :

1) réintégrer ce salarié avec pleine compensation;
2) maintenir le congédiement;

3) rendre toute autre décision jugée équitable dans les circonstances,
y compris déterminer, s’il y a lieu, le montant de la compensation
auquel un salarié injustement traité pourrait avoir droit.

Si le tribunal conclut au paiement d’'une somme d’argent, il peut ordonner
que cette somme porte intérét au taux légal, a compter de la date a
laquelle cette somme est devenue exigible.

L’arbitre convient avec les parties et leurs représentants de 'heure et du
jour de l'audition. Une fois nommé ou choisi, I'arbitre doit convoquer les
parties si celles-ci ne s’entendent pas pour procéder dans un délai
raisonnable.

Chaque partie peut utiliser a ses frais les services d’un sténographe. Si les
frais sont partagés par l'autre partie, elle aura alors droit a une copie de
ces notes sténographiques.

L'arbitre procéde a l'audition du grief et rend sa décision par écrit, motivée
et signée, dans les trente (30) jours qui suivent la derniére journée
d'audition. Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle
est rendue aprés I'expiration des délais.

La décision de l'arbitre est finale, exécutoire et lie les parties.
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L'arbitre saisi d'un grief peut rendre toute décision conformément au Code
du travail et a ce qui suit :

a) L'arbltre procéde a l'instruction du gnef selon la procédure et le
mode de preuve qu'il juge appropriés.

b) L'arbitre ne peut, par sa décision a I'égard d'un grief, modifier,
soustraire ou ajouter aux clauses de la présente convention.

c) Lorsque le grief comporte une réclamation monétaire, celui qui a

posé le grief n'est pas tenu d'en établir le montant avant de faire
décider le Tribunal du droit a cette somme d'argent. S'il est décidé
que le grief est bien fondé, et que les parties ne s'entendent pas-
sur le montant devant étre payé, un avis écrit adressé par l'une des
parties au méme Trlbunal lui soumet le différend pour décision

finale.
d) L'arbitre peut rendre toute décision intérimaire sur toute objection
- préliminaire et sur toute question de droit lorsqu'il le croit Juste et
utile.

Dans le cas d'un grief se rapportant & une erreur de calcul de la
rémunération ou a une erreur dans I'évaluation des informations
effectivement produites en temps requis conduisant directement au calcul
de la rémunération et s'il est décidé que le grief est bien fondé, le salarié a
droit @ une récupération du montant da et l'arbitre ne peut accorder une
rétroactivité de plus de cinq (5) ans a compter de la date du dépbt du grief.

'Dans le cas d'une démission, l'arbitre peut apprécier les circonstances qui

ont entouré la démission d'un salarié et la valeur dudit consentement.

Chaque partie paie ses propres frais d'arbitrage.

Les frais et honoraires de l'arbitre sont assumés a parts egales par les
parties.

Le Collége fournit les locaux nécessaires a l'audition du grief.
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Chapitre 10-0.00 Dispositions générales

10-1.00
10-1.01

10-1.02

10-2.00
10-2.01

10-2.02
10-3.00
10-3.01

10-4.00

10-4.01

10-5.00
10-5.01

Amendements ala convention collective

L’Employeur et I'Association doivent se rencontrer sur demande de l'une
ou l'autre partie pour discuter de toute question relative aux conditions de
travail des salariés. Toute solution acceptée par écrit peut avoir pour effet
de soustraire ou de modifier ['une ou lautre des dispositions de la
présente convention ou d'ajouter une ou plusieurs autres dispositions a la
présente convention. -

Les dispositions de la clause 10-1.01 ne doivent pas étre interprétées
comme constituant une révision de la présente convention pouvant
conduire a un différend au sens donné a ce mot par le Code du travail
(RLRQ, c. C-27).

Nullité d'une stipulation

La nullité d'une clause de la présente convention n'entraine pas la nullité
d'une autre clause ou de la présente convention en son entier.

Une fois établie la nullité d'une clause, les deux (2) parties doivent
s'entendre dans un délai de soixante (60) jours pour formuler une clause
de rempiacement ou pour la soustraire.

Interprétation des textes

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la présente
convenhon

Entrée en vigueur de la présente convention

La présente convention entre en vigueur a la date de sa signature et se
termine le 30 juin 2025. Cependant, les conditions de travail applicables le
30 juin 2025 continuent de s’appliquer Jusqua entrée en vigueur d’'une
nouvelle convention collective. :

Sauf mention a l'effet contraire, la présente convention collective n’a
aucun effet rétroactif.

Droits acquis

Tous les salariés réguiiers, a l'exception du conjoint d’'un personnel
expatrié ou résident, dont un ou des enfants fréquentent a titre d’éleve le
College international Marie de France, bénéficient pour cet ou ces enfants
inscrits de la gratuité des droits de scolarité (exonération de cent pourcent
(100%)).
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Toutefois, et & compter du premier (1%) jour de l'année scolaire
2020-2021, cette exonération est fixée comme suit :

- Zéro pourcent (0%) pour les éléves scolarisés en classe de moyenne
section de maternelle; ' -

- Soixante-quinze pourcent (75%) pour les éléves scolarisés de la
classe de grande section de maternelle a la classe de terminale.

Cette exonération ne s'applique que sur les seuls droits de scolarité, hors
frais annexes, hors frais de dossier, hors droits d’inscription, de
réinscription et hors droits d'examen.

Toutefois, et dans le cas d’un salarié & temps partiel (enseignant ou non
enseignant), I'exonération des droits de scolarité est calculée au prorata
de ses heures réguliéres de travail. Il est entendu que le bénéfice de cette
exonération constitue un avantage imposable.

Ce bénéfice s'applique également aux frais de garderie. Le salarié doit
indiquer au.Collége s'il désire défrayer les frais encourus, ou au contraire,
s’il désire que ces frais soient assumés par I'Employeur, auquel cas cela
constitue un avantage imposable. .

Toutefois, lorsque le salarié assiste a des réunions institutionnelles a la
demande de la direction du College, il bénéficie du service de garde
gratuitement sans que cela ne constitue un avantage imposable.

De plus, s’il désire bénéficier de ce service de fagon occasionnelle
lorsqu’il rencontre des parents ou pour toute autre tache reliée a son
travail aprés ses heures de travail, il en bénéficie au tarif régulier.

Représailles, discrimination et harcélement sexuel ou psychologique
Représailles et discrimination

Aucunes représailles ni discrimination d’aucune sorte ne seront exercées

"~ contre un représentant de ['/Association au cours ou a la suite de

I'accomplissement de ses fonctions.

Aux fins d'application de la présente convention, ni 'Employeur, ni ses
représentants, ni le Syndicat, ni les employés, ni leurs représentants,
n'exerceront directement ou indirectement de menace, contrainte,
discrimination ou distinction injuste contre quelque employé que ce soit a
cause de sa race, de sa nationalité, de sa langue, de son sexe, de son
age, de son état civil, de son état de grossesse, de ses opinions ou de
I'exercice d'un droit que lui reconnait la présente convention ou la loi, ses
croyances religieuses ou leur absence, son origine sociale, ses opinions

-
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politiques, son orientation sexuelle ou le fait qu'il soit une personne
handicapée.

Aux fins d'application de la présente clause, il y a discrimination
lorsqu’une distinction, exclusion ou preference a pour effet de détruire ou
de compromettre ce droit.

Harcelement sexuel ou psychologique

Tout salarié a droit @ un milieu de travail exempt de toute forme de
harcelement, de comportements abusifs ou de violence. L’Employeur doit
prendre les moyens raisonnables pour prévenir toute forme de
harcélement, d’abus ou de violence et, lorsqu’une telle conduite est portée
asa conneussance pour la faire cesser.

Aux fins de la présente convention, on entend par « harcélement
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont
hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité
psychologique ou physique du salarié et qui entraine pour celui-ci un
milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement
psychologique si elle porte une telle attelnte et produit un effet nocif
continu pour le salarié.

La conduite vexatoire se définit par la répétition, la nature et l'intensité des
gestes importuns et non désirés, de méme que par leur impact sur la
victime.

Le harceélement sexuel en milieu de travail se définit par des avances
sexuelles non consenties par le salarié ou qui lui sont imposées.

Toute plainte de harcelement, de comportements abusifs ou de violence
est soumise a la procédure de reglement des plaintes établie a la politique
visant a contrer le harcélement, 'abus et la violence en milieu de travail
disponible sur le portail administratif du Collége.

L’Employeur rend une décision au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours
apres le dépét de la plainte.

A défaut d’obtenir un tel rapport ou une telle décision quatre-vingt-dix (90)
jours apres le dépot de la plainte ou si la conclusion du rapport n'est pas
satisfaisante, le salarié ou I'Association, avec l'accord de celui-ci, peut
déposer un. grief et le référer immédiatement a [larbitrage selon la
procédure prévue a la présente convention collective.
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En tout temps avant le délibéré de I'arbitre, une demande conjointe des
parties a la présente convention peut étre présentée au ministre du
Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale en vue de nommer un

médiateur.

Les délais prévus aux articles 10-6.05 et 10-6.06, peuvent étre prolongés
aprés entente entre les parties.

~ Impression et distribution de la convention collective

Le texte de la présente convention collective est imprimé aux frais du

College et 'Association a droit a cinquante (50) exemplaires.

Le texte de la convention collective est disponible sur le portail
administratif du Collége et chaque salarié peut l'imprimer sans frais au
College.



2019.

Coliége international Marie de France

par :
u>9<
Madame, Josée Jos I

Responsable RH-paie

-~

Monsieur Bernard Laporte-
Président du conseil d’'administration

¥ladame Marianne Plamondon
Porte-parole CIMF

En foi de quoi, les parties ont signé a Montreal, ce l@ jour du mois de %ﬁéﬂ/&l’/\g

Association syndicale du College

international Marie de France (CSQ)

par

Monsieur Gérald Delmas
Comité de negociation

=

- Madame Valérie Favre
-‘Comite de négociation

ﬁmw%w;uw

Madame Joanne Prudhomme
Comité de negociation
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Certificat d’accréditation

e A
u“".g, i . . .

i Wi’?@rw,

COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des relations du travail)

Dossier : AM-1001-4319
Cas: CM-2008-5431

Montréal, le 18 décembre 2008

AU NOWi DE LA COMMISSION : Héléne Hébert

L

Association syndicale du Collége international Marie de France (CTSQ)'

Requérante
c.

Coliege international Marie de France

Intimé

DECISION I

[11  Le 19 novemnbre 2008, la requérante dépose une requéte en vertu de
Paricle 38 du Code du tavail demandant de modifier sa désignation,
apparaissant a l'accréditation AM-1001-4318, de la fagon suivante : » :

Associztion syndicaie du Colizge international Marie de France
{Cs@}

(2] Par une décision rendue e .30 mars 1987, I'Association synducale du

‘w

« Tous les salariés au sens du Code du travaii, a l'exception des
volontaires du Service national actif (V.S.N.A)), des détachés
budgétaires, des résidents, des expatriés, des préposés & I'entretien
et des employés de cuisine. »
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Annexe A Certificat d’accréditation (suite)

AM-1001-4319 / CM-2008-5431 _ PAGE: 2

De Ooﬂége international Marie de France
4835, chemin Queen-Mary
Montréal (Québec) H3W 1W3

Etablissements visés :

Tous les établissements

Dossier : AM-1001-4319.

3} La requéte n'est pas contestée.

EN CONSEQUENCE, 1a Commission des relations du travait

MODIFIE
DECLARE

la désignation de ta requérante;

que la requérante, Assoclation syndicale du Coilege
international Marie de Frace (CSQ) est accréditée pour
representer

« Tous les salariés au sens du Code du travail, & -
I'exception des volontaires du Service national aclif
(V.6.N.A), des détachés budgétaires, des résidents, des
expatriés, des préposés a Pentretien et des employés de
cuisine, »

De : College international Marie de France
4635, chemin Queen-Mary
Montréal (Québec) H3W 1W3

Etablissements visés :

Tous les établissements ..

Dossier : AM-1001-4318, .

( CCPiE CONFORME

U Ll

Hélene Hebert _
Agente de relations du travail

M. Paul Castonguay
Représentant de la requérante

HH/dm
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Annexe A Certificat d’accréditation (suite)

CONMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL -

(Division des relations du travail)

Dossier:  AM-1001-4319
Cas: CM-2008-5431

Montréal, le 19 février 2008

AU NOM DE LA COMMISSION : Héléne Hébert

Assopiaiion syndicale du Collgge international Marie de France (CSQ)

Requérante’
c.

Colicge international Marie de France

intimé .

DECISION CORRIGEE

ATTENDU qu'une erreur d'écriture s'est glissée dans la décision
rendue dans cette " affaire le 18 décembre 2008
concernant la désignation de fassociation accréditée,
dossier AM-1001-43183, qui aurait dd se lire de la fagon
suivante ;-

Asscciation syndicale du CoH‘ége internationa! Marie de France
{CSQ)

- Vu \ {'ariicle 126 du Code du travaif,
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Annexe A Certificat d’accréditation (suite)

- AM-1001-4319 / CM-2008-5431 ' " PAGE:2

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

CORRIGE la décision rendue le 18 décembre 2008, en remplagant la -
désignation de  l'association  accrédités, dossier
AM-1001-4319, pour qu'elle se lise :

Association syndicale du Colldge international Marie dgé France
{CQ)

TCOPIE CONFoRME / fy - A {_/
i Q))% S6¢5-09- 33 h.'elene Hébert
R 91 13 SEUATTONS O TRAVAL Agente de relations du travail

M. Paul Castonguay
Représentant de la requérante

HH/dm
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Ententes, convention, décrets France-Québec

ENTENTE ENTRE
LE GOUVERNEMENT DU QﬁEBEc
ET
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE
CONCERNANT
LE COLLEGE STANISLAS
ET

LE COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
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'LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
ET

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

ATTENDU QUE, depuis 1938, le Collége Stanislas, et depuis 1939, le
Collége international Marie de France, propri¢tés de personnes morales de
droit québleois et gérées par celles-ci, forment au Québec des éléves
québécois, frangais et autres, selon des programmes et des méthodes
pédagogiques conformes pour ['essentiel aux directives du ministére
frangais de I’Education nationale;

ATTENDU QUE le Collége Stanislas et le Collége international Marie de
France, ci-aprés appelés « Colléges », ont béncficié jusqu'en [988 d’une
part de la reconnaissance ct de i’aide pédagogique, administrative et
financiére du gouvernement francais et, d’autre part, de la déclaration
d’intérét public au sens de la Loi sur I’enseigncment privé (L.R.Q., c. E-9),
alors applicable au Québec, et des subventions afférentes du gouvernement
québécois;

ATTENDU QUE, en raison de la spécificité des Colleges, lc
gouvernement du Québec et le gouvernement de la République frangaise
ont signé, le 10 décembre 1988, en remplacement de la déclaration d’intérét
public du Québec, une entente reconnaissant & ces Colléges un statut
particulier correspondant & leur rdle spécifique dans le cadre de la
coopération franco-québécoise; :

ATTENDU QUE, en vertu de cette entente, lcs Colléges ne peuvent
actuellement recevoir de subventions du gouvernement du Québec pour les
services d’enseignement qu'ils dispensent a I’éducation préscolaire et a
_ D’enseignement primaire; ‘ :
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ATTENDU QUE les régles de financement applicables aux établissements
d’enseignement privés assujettis a la Lol sur I’enseignement privé .
(ILR.Q., c¢. E-9.1) permettent d’accorder a ces établissements des
subventions pour les services qu’ils dispensent a ’éducation préscolaire et &
P’enseignement primaire; i

ATTENDU QUE les Colléges ne sont pas assuyjettis a la Lol sur
I’enseignement privé (L.R.Q., ¢. E-9.1) qui exclut de son application un
établissement dont le régime d’enseignement est I’objet d’une entente
internationale au sens de la Loi sur le ministéere des Relations
internationales (L.R.Q., ¢. M-25.1.1};

ATTENDU QUE, dans le but d"harmoniser les régles de financement des
Colléges avec celles applicables aux établissements d’enseignement privés
assujettis a la Loi sur enseignement privé, et dans la poursuite de la
relation privilégiée de coopération dans le domaine de I’éducation enire le
Québec et la République francaise, les Parties souhaitent conclure une
nouvelle entente réaffirmant le statut juridique de ces Colléges et prévoyant
notamment le versement de subventions, par ie Québec, a ces Colléges pour
la prestation de services éducatifs a I'éducation préscolaire et a
’enseignement primaire. '

CONVIENNENT DES DISPOSITIONS SUIVANTES :

TITRE PREMIER : STATUT

" ARTICLE PREMIER

Les Colléges sont gérés par des personnes morales privées de droit
québécois assujetties aux lois québécoises pertinentes, & Pexception de la
Loi sur 'enseignement privé; ils font I’objet de la présente entente
internationale et, en application de celle-ci, ils sont régis par les
conventions qui les lient aux gouvernements québécois et frangais.
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ARTICLE 2

Sous réserve des conditions définies aux titres 1I et III de la présente
entente, la ministre de I’'Education, du Loisir et du Sport :

Y

3)

4)

3)

6)

autorise le Collége Stanislas a continuer de gérer les établissements
sis au 780 et 765, boulevard Dollard, & Outremont, ayant pour fins
d’offrir’ I’éducation préscolaire et I'enseignement primaire, -
secondaire et collégial, ainsi que I’établissement sis dans la ville de
Québec, ayant pour fins d’offrir Péducation préscolaire et
enseignement primaire et secondaire;

autorise le Collége international Marie de France & continuer de gérer
’établissement sis au 4635, chemin Queen Mary, a Montréal, ayant pour
fins d’offrir I’éducation préscolaire et ’cnseignement primaire, secondaire
et collégial;

accepte que l’enseignement soit offert dans les Colléges selon les
programmes et 1'organisation pédagogique frangais, compte tenu de

- leur adaptation au contexte québécois;

reconnait aux enseignants détenant la qualification légale francaise
le droit d’exercer dans ces Colléges;

accorde des subventions aux deux Colléges pour les services qu’ils
dispensent & ’éducation préscolaire et a 'enseignement primaire, .
secondaire et collégial; '

désigne les Colléges, pour ’octroi de préts et bourses, en vertu du
paragraphe 1° du premier alinéa de larticle 56 de la Loi sur I’aide
financiére aux études (L.R.Q., c. A-13.3), comme des établissements
d’enscignement post-secondaires pour les services qu’ils dispensent
en classe de 1™ et en classe de terminale.
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ARTICLE 3

L’enseignement dispensé par les deux Colléges est reconnu conforme aux
programmes frangais, dans les conditions précisées dans la présente entente
¢t dans les conventions subordonnées & celle-ci, tant pour les passages de
classe des €léves que pour la carriére des enseignants frangais titulaires de
I’Education nationale. Ces deux Colléges bénéficient d’un traitement
comparable a celui des autres grands établissements scolaires reconnus hors
de France par le gouvernement frangais sur la base des conventions
particuliéres précitées. :

TITRE II : FONCTIONNEMENT PEDAGOGIQUE

ARTICLE 4

Les Colléges forment, dans tous les cycles d’enseignement au sens
francais : préélémentaire, élémentaire et secondaire, des éleves selon des
programmies, des méthodes et une organisation pédagogique répondant aux
exigences minimales du ministére francais de I’Education nationale,
notamment avec des enseignants francais et de qualifications francaises; ils

_ préparent leurs éléves aux examens francais, notamment le baccalauréat de
I’enseignement secondaire.

ARTICLE S
Le gouvernement francais fixe la proportion minimale d’enseignants
francais et de qualifications frangaises dans I’encadrement pédagogique des
Coliéges. Ceux-ci regoivent les visites et bénéficient des conseils des
inspecteurs envoyés par le ministere francais de I’Education nationale.

ARTICLE 6

Dans toute la mesure compatible avec les dispositions des articles 4 ct 5, les
gouvernements . québécois ct francais veilleront ensemble a ce que les
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Colléges adaptent leurs enseignements au contexte québécois et préparent
leurs éléves aux préalables exigés par les institutions québécoises sur la
base des conventions prévues a |’article premier.

Les adaptations sont réalisées de fagon 2 faciliter une éventuelle transition
du systeme d’enseignement frangais au systéme d’enseignement québécois
a la fin de chague ordre d’enseignement.

Les conventions préciseront les proceédures par lesquelles les propositions
d’adaptation seront transmises par les directeurs des Colléges aux
représentants compétents des deux gouvernements appelés a en décider
d’un commun accord.

CTITRE _Ii: F ONCTiONNEMENT ADMINISTRATIF __ET
FINANCIER

ARTICLE 7
La représentation des gouvernements québécois et frangais au sein des
organes délibératifs des personnes morales est négociée dans le cadre des
conventions prévues a |’article premier.

ARTICLE 8

Les Colleges doivent respecter les pratiques du systéme scolaire québécois
concernant ;

. la langue d’enseignement;

. ’dge d’admission a |’enseignement primaire;

. Pinscription des éléves et la tenue de dossiers scolaires;

B le droit de visite des établissements par une personne autorisée par la

ministre de I’Education, du Loisir et du Sport;
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. I’obligation de produire tout renseignement ou document requis,
conformément aux législations des Parties en matiére de respect de
la vie privée, ainsi que les rapports financiers dans la forme
prescrite. . :

" Les modalités d’application de ces obligations feront I’objet de dispositions
“dans les conventions prévues 4 I’article premier.

ARTICLE 9

Le gouvernement frangais affecte et rémunére dans chacun des Colléges le
personnel chargé, 4 Montréal et & Québec, d'en assurer la direction
pédagogique et administralive, en nombre et qualifications déterminés
selon les usages en vigueur dans les établissements & programmes frangais
de méme importance et ce, dans le respect de sa législation budgétaire et
dans les conditions précisées dans les conventions qui le lient aux deux
Colléges. ' '

ARTICLE 10

Le gouvemement frangais affecte et rémunére, dans le respect de sa
légisiation budgétaire des enseignants dans les Colleges. 1l s’engage a
maintenir cette aide a son niveau actucl, en valeur réelle.

ARTICLE 11

Le gouvernement guébécois verse a chacun des Coliéges des subventions
pour les éléves diment inscrits @ I’ éducation préscolaire et 4 ’enseignement
primaire, secondaire et collégial dont le montant est caleulé¢ conformément
aux régles budgétaires des établisserents d’enseignement privés agréés aux
fins de subventions. Toutefois, des modalités d’application progressives,
pour l'octroi des subventions afférentes aux services de I’éducation
préscolaire et de [’enseignement primaire, sont établies dans les
conventions prévues a 'article premier.
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Le nombre d’éléves admissibles aux fins de subventions est prévu dans ces
conventions, de méme que les modalités de versement de ces subventions.

ARTICLE 12

Les Colléges ne peuvent exiger, pour les services éducatifs faisant I’objet
de subventions du gouvernement du Québec, y compris ’admission,
'inscription et autres services de méme nature, un montant supérieur au
montant maximal déterminé sclon les réglements de la ministre édictés en
vertu de la Loi sur I’enseignement privé.

En outre, les Colléges doivent exiger une contribution financiére
additionnelle pour'un éléve qui n’est pas résident du Québec, au sens des
réeglements du gouvermnement, comme s’il s’agissait d’un établissement
d’enseignement privé agréé aux fins de subventions.

ARTICLE 13
Les gouvemnements québécois et frangais s’assurent de la conformité des
conventions prévues a I’article premier-avec les dispositions de la présente
entente. '

ARTICLE 14
Tout différend relatif 4 Iinterprétation et a- [’application de la présente
cniente ou des. conventions prévues a l'article premier fait 1’objet d’un
arrangement a ’amiable, par consultation ou négociation entre le ministére
de I"Education, ‘du Loisir et du Sport et le Consulat général de France a
Québec. ‘ '

ARTICLE 15

La présente entente entre en vigueur & compter de sa signature.
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Elle est conciue pour une période de cing ans et est renouvelable par tacite
reconduction pour des périodes successives de cing ans, sauf dénonciation
par I'une ou lautre des Parties au moins deux ans avant la fin d’une .
période.

Elle remplace, & compter de son entrée en vigueur, I’Entente enire le
gouvernement du Québec et le gouvernement de la République francaise
concernant les colléges Stanislas et Marie de France conclue le
10 décembre 1988, ainsi que toutes les modifications qui y ont été
apportées. . :

Toute modification significative 3 1a présente entente, soumise par I’une ou
Pautre des Parties, doit étre proposée au moins deux ans avant la fin d’une
période. .

Fait &4 Laval, ce 4° jour de juillet 2008, en double exemplaire, en langue
frangaise.

POUR LE GOUVERNEMENT POUR LE GOUVERNEMENT
DU QUEBEC DE LA REPUBLIQUE
FRANCAISE
‘\«\ l {; / '/T':« = 7
\ - _ << P
\; ~< \k\ 61 M
Michelle Courchesne ta{é}a{ﬁ/soyandet
Ministre de 1'Education, Secrdtaife d'Etat chargé de la
du Loisir et du Sport Coopération et

de 'la Francophomnie
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CONVENTION

ENTRE LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, ici représenté
par la ministre de I'Education, du Loisir et du Spont,

(¢i-aprés appelé la « Ministre »);

ET LE COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE
- FRANCE, personne morale iégalement constituée,
ayant son siége au 4635, chemin Queen Mary, 2
Montréal, ici représenté par le président de la:
corporation et du conseil d’administration du Collége !
international Marie de France, :

{ci-apres appelé le « Coliége »);

ATTENDU QUE depuis 1939, le Collége international Marle de
France forme a Montréal des éléves québécois, francais et autres,
selon des programmes et des méthodes pédagogiques conformes
pour l'essentiel aux directives du ministére frangais de I'Education
naticnale;

ATTENDU QUE le Coliége a bénéficié jusqu'en 1988, d'une part,
de la reconnaissance et de l'aide pédagogique, administrative et
financiére du gouvermnement de la République frangaise et, d’autre
parl, de la déciaration d'intérét public au sens de la Loi sur
'enseignement privé (L.R.Q.. c. E-9), alors applicable au Québec, :
et des subventions afiérentes du gouvernement du Québec; :

’

ATTENDU QUE, en raison de la spécificité du College, le
gouvernement du Québec et le gouvernement de la Républigue
frangaise ont signé. le 10 décembre 1988, en remplacement de Ia
déclaration d'intérét pubilic du Québec, une entente reconnaissant

Initistes des parties

Initigles des parties
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4 ce College un stalut particulier correspondant a son féle§
specifique dans le cadre de la coopération franco-québécoise; }

ATTENDU QUE, en veriu de celte entente internationale, le
gouvemement du Québec et le Collége ont signé une convention le
11 juillet 1988, modifiée le 4 février 1993;

ATTENDU QUE le Collége n'est pas assujetti & la Loi sur
'enseignement privé (L.R.Q., c. £-9.1) qui exclut de son application
un établissement dont le régime d'enseignement est objet d'une
antente intemationale au sens de la Lol sur le ministére des
Relations internationales (L.R.Q., c. M-25.1.1);

ATTENDU QUE, dans le but dharmoniser les régles de
financement du Collége avec celles applicables aux établissements;
d'enseignement privés assujettis a la Loi sur 'anseignement privé
(L.R.Q., c. E-9.1), et dans la poursuite de la relation privilégiée de
coopération dans le domaine de 'éducation entire le Québec et la
République frangaise, une entente internationale est intervenue le
4 juillet 2008, entre le gouvernement de la République frangaise el
le gouvernement du Québec, en remplacement de {‘Entente
de 1988 et des avenants qui 'ont complétée;

ATTENDU QUE cette entente internationale prévoit la signature
d’'une convention entre le gouvemnement du Québec et le Collége
international Marle de France;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

TITRE PREMIER : STATUT

1. Le Collége est assujetti aux iois québécoises, a I'exception
de la Loi sur I'enseignement privé (L.R.Q, c. E-9.1); il fait
'objet de l'entente internationale intervenue le 4 juillet 2008
entre le gouvernement du Québec et le gouvernement de la
République frangaise et, en application de celle-ci, est régi
par ia présente convention.

initizgles des parties

Initiales des parties
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0

2)

3)

4)

5

TITRE Y ;

Sous réserve des conditions définies aux titres il et I, la
Ministre :

" accorde des subventions au Cotiége pour les services
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autorise le College & continuer de gérer
'établissement sis au 4635, chemin Queen Mary, 2
Montréal, ayant pour fins doffrir [I'éducation
préscolaire et l'enseignement primaire, secondaire et
coliégial;

accepte que lenseignement soit offet dans le
College selon les programmes et lorganisation
pédagogique frangais, compte tenu de lsur adaptation
au contexte québécois;

reconnail aux enseignants détenant la czt.salif‘u;ationS
légale frangaise le droit d'exercer dans ce Collége;

quil dispense & léducation préscolaire el a
enseignement primaire, secondaire et collégial;

désigne le College, pour Yoctrol de préts et bourses,
en vertu du paragraphe 1° du premier alinéa dei
Particle 56 de la Loi sur I'aide financiére aux études|
(LRQ. ¢c.A-133), comme un établissement!
d’enseignement postsecondaire pour tes services qu n i
dispense en classe de 1° et en classe de terminale. |

H

FONCTIONNEMENT PEDAGOGIQUE

3. Auxfins de la présente convention, la correspondance entre‘z
les classes du systéme scolaire francais et le systeme

scolaire québécois s'établit comme suit :

Initiales des parties

Initiales des parties
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P A2 3
Préscolaire Maternelle
Primaire . " . {Classede 11°
Ciasse de 10°
Classe de 9°
Classe de 8¢
Ciasse de 7°
Secondaire | Classe de 6°
Secondaire 1l Classe ée 5°
Secondaire Il . Classe de 4°
Secondaire IV Classe de 3°
Secondaire V Classe de 2°
Collegial | . |Classe de 1%
Coliégial i . Classe de terminale

Le Collége transmetira au ministére de I'Education, du Loisir
et du Sport le contenu de ses programmes d'études ainsi
que le contenu des évaluations locales administrées par le
Coliége dans le cadre de ces programmes, afin que le
Ministére puisse s'assurer que les objectifs des programmes
du Collége sont substantiellement conformes aux objectifs
des programmes québécois.

Le College s'engage & adapter, dans toute la mesure
compatible avec les programmes, les méthodes et
organisation pédagegique frangais et dans le respect des
contraintes fixées par les procédures d'homologation du
ministére  frangais de {'Education nationale, ses
enseignements au contexie québécois et 2 préparer les

éléves aux préalables exigés par les établissements

d'enseignement québécais. il s'engage ainsi a enseigner les
savoirs considérés comme ossentiels dans les programmes
québécois, en vue de faciliter, 2 la fin du primaire, du

initiales des parties
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secondaire et ‘du collégial, un éventuel paésage d'un
systéme d’enseignement a autre.

Conformément a Varticle 6 de Ventente internationale du
4 juillet 2008 et dans le but de favoriser les discussions
entre le gouvernement du Québec et le gouvernement de ia
République frangaise, le directeur général du Collége
transmet les propositions d'adaptation au ministére de
I'Education, du Loisir et du Sport.

Le ministére de 'Education, du Loisir et du Sport étudie les
propositions d'adaptation transmises par le Colldge et
s'assure que ces propositions d'adaptation s'harmonisent
avec les objectifs fixés par larticle 6 de [entente
internationale.

Le Coliége doit s'assurer que ses enseignants qui ne!
détiennent pas la qualification iégale frangaise soient/
qualifiés selon les lois el réglements québécois applicables
a toute épogue, pour le systéme scolaire public québécois,
selon f'ordre d'enseignement concemé.

Les éléves qui compléteront avec succés la classe de
seconde pourront se voir délivier par la Ministre une
attestation d'équivalence de niveau de scolante de
secondaire V.

H
, : !
Sauf dérogation autorisée par la Ministre, le Coliége ne peut!
admetire au primaire que les enfants qui ont atteint 'age de|
6 ans avant le 1% octobre de ['année scolaire en cours,

Sans restreindre la généralité de {'article 1, la Charte de la
langue frangaise (L.R.Q., ¢. C-11) s’applique au Coliége au
niveau de l'éducation préscolaire et de l'enseignement
primaire et secondaire.

Le Colidgedeit 1

a) tenir, pour chaque éléve, un dossier scolaire su;vanz;
la forme et a teneur agréées par la ministre; i

&
3

initiales des parties
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tenir un registre d'inscription des éléves et un registre
des présences aux cours;

déclarer ses effectifs scolaires selon les modalités
prescrites par la ministre.

12,

13.

Le Collége prend les dispositions nécessaires pour, faire
élire ou coopter comme membre du Coliége et comme
administrateur de son conseil d’administration qui gére le
Collége, pour une période et un terme conforme & ses
réglements généraux, une personne choisie par le College
parmi la liste fournie par le ministere de {'Education, du
Loisir et du Sport.

Le Collége doit :

a)

<)

permettre la visite du Collége par toute personne
autorisée par la Ministre et transmettre a cette ;
personne les fenseignements et documents quelle!
peut requérir; i

prbduire, dans les trente jours de la demande, les
statistiques que peut requénr le ministére de
‘Education, du Loisir et du Sport;

produire un rapport financier vérifié et le rapport du
vérificateur externe concernant ses activités relatives
& I'éducation préscolaire et & 'enseignement primaire
et secondaire, en la forme prescrile par ie ministére
de I'Education, du Loisir et du Sport, dans les quatre-
vingt-gix jours suivant i date de la fin de chaque
exercice financier,

produire un rapport financier Concernant ses activités
relatives & l'enseignement collégial, en la forme
prescrite par le ministére de 'Education, du Loisir et
du Sport, dans les guatre-vingt~dix jours suivant la
date de la fin de chaque exercice financier,;

initiates des parties
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e) produire tout renseignement ou document que peut
requérir la Ministre dans Fexercice de ses fonctions et
POUVOIrs.

Sous réserve de 'article 15, la Ministre, verse pour chague
annee scolaire au Collége, pour chaque éléve qui y est
inscrit & temps plein & lenseignement régulier, le 20
septembre de cefte année scolaire pour l'ordre collégial et le
30 seplembre pour lordre préscolaire, primaire et
secondaire, une subvention dont le montant est calculé
conformément aux régles budgétaires des établissements
d’enseignement privés agréés aux fins de subventions, sans
préjuger des allocations supplémentaires auxquelles le
Coliége a droit, eu égard a sa situation particuliére, telle que
décrite a l'article 4 de 'entente internationaie. .

La subvention est versée selon les mémes modalités que
ceiles prévues pour les établissemenis d'enseignement
privés agréés aux fins de subventions.

Le financement pour [Féducation préscolaire et
enseignement primaire est accordé de fagon graduelle, &
raison d'un nivegu par année, en commengant par les
éléves inscrits au préscolaire & partir de 2009-2010. Le
financement complet sera atteint & partir de 2014-2015.

L.e Collége ne peut exiger pour les services éducatifs faisant
l'objet de subventions du gouvernement du Québec, y
compris {'admission, l'inscription et auires services dg méme
nature, un montant supérieur au montant maximal déterminé
seion les réglements de |a Ministre édictés en vertu de fa Loi
sur Fenseignement privé. :

En outre, le College doit exiger une contribution financiére
additionnelle pour un éléve qui nest pas résident -du
Québec, au sens des réglements du gouvernement, comme
§'ll g'agissait d'un établissement d'enseignement privé agréé
aux fins de subventions.

Aux fins de lapplication de fa présente convention, les:
parties désignent les interlocuteurs suivants : {

i
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1) ministére de IEducation, du Loisir et du -Sport: la
directrice de I'enseignement privé et la directrice de
I'enseignement privé collégial;

2) College intemational Marie de France : la directrice
générale / proviseure.

18. Le préambule fait partie de la présente convention.

19. La présente convention entre en vigueur 3 compter de sa
signature. Eile est conclue pour une période de cing ans et
rencuvelable par tacite reconduction pour des. périodes
successives de cing ans, sauf dénonciation par l'une ou
l'autre des parties au moins deux ans avant la fin d'une
période.

La présente convention peut étre modifiée & tout moment
avec 'accord des parties.

EN FOI DE QUO;,. LES PARTIES SIGNENT, en deux exemplaires,

a ol | ce F_®  jour du  mois . dej.
{ia2he 7 2008.
U .
&t h Yo . \\/\
1 |- i
Wil |
. =
Madame Michelle Courchesne Monsieur Laurent Marchal
Ministre de I'Education, du Loisir Président de la corporation
et du Sport et du conseil d'administration

du Collége international
Marie de France

i
{
§
i
¥

‘e
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Convention

en vue d'associer la Corporation
«Collége international Marie de France » & 'exercice de la
mission de service public dévolue a 'Agence pour
'enseignement frangais a I'étranger.

Vu IEntente entre le Gouvernement du Québec et le Gouvernement de la République francalse
concermnant le Collége Stanisiag ot le Collége lntematmnal Marie de France signées Ie 4 juiliet
2008 ;

© Vules articles L.452-1 & L.452-10 et R 451-1 & D.462-11 du cods de ducation ;

Vu la Convention entra le Gouvernement du Québec et a corporation « Coliége intematlona!
Marie de France » slgnée le 4 juillet 2008; -

Vu le décret n° 2002-22 du 4 janvier 2002 relatif & Ia situation administrative et financidre des
personnels des étabﬁssemems d’enseignement frangais & I'étranger;

Vula charfe pour I'enseignement frangais & {'étranger adoptée par le conseil d’administration de
'AEFE le 10 décembre 2007,

Vit la déhbérat«on n® 03/2015 du 24/03/2015 du conseil d' admmlstratmn de 'AEFE relative & 12
conventlon-type proposée aux établissements ;

Vu les circulaires AEFE 2551 et 2552 du 286 juillet 2001 et la circulaire AEFE 2188 du

21 septembre 2010 relatives aux personnels de recrutement local dans les établissements
d’enseignement frangais & 'étranger gérés directement par 'AEFE ou conventionnés avec
I'AEFE ;

Vu la clrculaire AEFE 2261 du 23 septembre 2014 relative & I'organisation et au fonclionnement
des instances dans les établissaments d'enseignement frangais a 'étranger relevant de PAEFE

i/u les statuts de la Corporation « Colldge international Marie de France »

i

Colll,;;p irtarhoional ligis do H’hr‘C"
£ P & per da st frangals do PEdusation natlonsia
4835, chamin Quaen Mary, chrrﬁnl (Q\;ﬁber) MW TG | I(_l 14 7371177 | Fox: 514 7370780
. vawveoitnf oa
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 Entre

L’Agence pour I'enseiénement frangais & I'étranger, représentée par
Monsieur Nicolas CHIBAEFF, consul général de France a Québec
cl-aprés dénommée AEFE

of

La Corporation « Collége international Marie de France » , en charge de la gestion du Collége

International Marie de France, représenté(e) par son président
Monsieur Bemard LAPORTE ,
cl-aprés dénommé(e) I'organisme gestionnaire.

11 est amété et convenu ce qui suit :

DISPOSITIONS COMMUNES

Article 1

L'organisme gestionnaire est une fondation dont les lettres patentes jointes en annexe ont été
déposées auprés du Bureau du Registralre de la Province de Québec le 27 juin 1939 et
complétées le 25 mal 1864 et dont le sidge social est domicillé & 4835, chemin Queen Mary,
Montréal (QC), H3W 1W3 au Canada. L'organisme gestionnaire, assure la gestion du Collége
intemational Marie de France dont il est juridiquement responsable, notamment au regard de
la législation locale. ,

Dans le cadre de la présente convention, préalablement & leur approbation par son assemblée
générale, I'organisme gestionnaire s engage 2 transmettre a 'Agence toute modification de
ses statuts.

L'Agence s'engage, en retour, & transmettre 2 l'organisme gestionnaire toute modlf catlon de
ses missions.

Les parties déclarent qu'a leur connaissance, la présente convention s’applique dans le
respect du droit du pays dans lequel se situe I'établissement. M

Cohega lmennﬂc'ml ey de Fr:m:s
Etablissemant hemnkogud par le minlstém frangsis de MEducation nationsls
4635, chemin Quaen fMary, Montréal (Québag) H3W 1W3 | Tél.: 514 737-1177 | Fai: §14 737-0784
e, ehif.co

s



A

- 129 -

aefe

Y I )
%2y Collége international Aganta ot
W Marie de Franee (ensalgnemant frangeia

alétrangar

Article 2

N\

La présente convention s'applique & 'ensemble des classes de 'établissement h‘ombloguées
par fe ministére frangals de 'éducation nationale, de l’enselgnement supérlaur eldela
recherche.

Article 3 8

L'enseignement dispensé dans I'établissement ou dans la partie de 'établissement concerné
par la présente convention, ast conforme aux programmes, aux objectifs pddagogiques et aux
régles d’organisation applicables, en France, aux établissements d'enseignement public, §i est
entendu que I'établissement peut apporter aux dispositions ci-dessus des aménagements pour
tenir compte des conditions particulidres dans lesquelles s'exercent ses activités et pour
renforcer sa coopération avec le systéme éducatif du pays d'impiantation. Ces aménagements
doivent 8tre proposés en accord avec le poste diplomatique et &tre approuvés par 'AEFE.

L'établissement est ouvert aux éléves de nationalité frangaise résidant hors de France et aux
éléves de nationalité étrangére. }l prépare aux examens et dipldmes frangals.

L'établissement respecte les dispositions du code de I'Education susvisées, les orientations
définies conjointement par le ministre frangals des Affairgs étrangéres et du Développsment

_ international et le ministre frangais de 'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de

la recherche ainsi que les dispositions du Plan d'Orientation Stratégique de 'AEFE.

Avant chaque rentrée scolaire, 'stablissement transmet 8 'AEFE, sous couvert du consul
geénéral de France & Québec et aprés avis du conseil d'établissement, la structure
pédagogique de I'établissement, notamment les effectifs par classe et par option, les séries du
baccalauréat francals préparéas ainsi que les langues vivantes ou ancisnnes et les options
proposées.

Cr‘uf’-‘ge internstionel Msrie de Francs
Ereblissamont homologue per lo ministéie frangals do I'Education natiensle
A¥3E, chomln Quesn Mary, Montréal {Quéhec) H3W 1W3 | T, : 514 7371177 | Fax: 844 737-0768
wwncimica
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Article 4

Le bon fonctionnement de I'établissement repoée sur le respect des aitributlons et fonctions de
chaqus partle dans le cadre de la répartition des responsabliités définl par la présente
convention et celui d'une gouvenance partagée.

L'Agence met a |a disposition de I’organlsme gestlonnalrebson expertise en 4rnatiére de gestion
et de bonne gouvernance. Les missions diligentées & cet effet font I'objet d'une restitution
auprés du poste diplomatique, de l'organisme gesuonnaire et du chef d'établissement.

L'organisme gestionnaire assocle & ses instances déiibératives au moins un représentant du
poste diplomatique, le chef d'établissement et, si les fonctions existent, le directeur
administratif et financier de I'établissement et le directeur du primaire. il veilie & I‘mformatlon
régulidre des assoclatlons de parents d’'éléves représentatives.

En complément des obligations que lui impose ia réglementation locale, I'organisme
gestionnaire présente chaque année & 'AEFE, selon les régles de la comptabilité publique
frangaise repriges dans un formulalre numérique fourni par 'Agence, sous couvert du consul
général de France & Québec, les documents financiers, tels qus ie budgst prévisionnei de
Petablissement et le compte financier de chaque exercice, exigés par ies statuts de
'organisme gestionnaire.

Le compte financler présenté a I'AEFE est établi & partir des états financlers certifiés par un
cabinet d'expertise comptable st approuvés par les Instances délibératives de I'organisme
gestionnalre. L'organisme gestionnaire présente, au consul général de France a Québec ou 3
FAEFE, de sa propre initiative ou & la demande, les p:éoes Justificatives dont la production est
jugée utile. )

L'organisme gestionnalre accepte que 'AEFE ef les ministéres compétents, notamment le
ministére frangais des Affaires étrangéres et du Développement intematlonai, le ministére
frangais de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche et le
ministére frangais des Finances et des Comptes publics, procédent aux contrbles et
inspections de I'stablissement et 8’'engage & en faclliter le dérouiement.

13 :
Co.lége mremmlonel Mane de Franca )
Etablissement homologus parle m iz do nationale .
4835, chemin Queen Mary, Montréal [Quabss) HIW 1W3 | Te) : 514 7371177 : Fox: 514 7370788 -
wean.cimi.ca
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Article 5

L’AEFE nomme le chef d'établissement gu'elle rémunére, en fonction d'un profil défini en
concertation avec le poste diplomatigue et 'organisme gestionnaire.

Lé chef d'établissement assume ['entiéra responsabilité de f'organisation et du fonctionnement
pédagogiques, ains! que de la vie scofaire de 'établissement. En lien avec les comps
dinspection, il est le garant de [a conformité des enselgnements d'avec les régles de

'homologation.

Le chef d'établissement assure par délégation de J'organisme gestionnaire le bon
fonctionnement de 'établissement sur ie plan matériel, humain, immobilier et financier.

If est associé de fagon étroite et permanente a la gestion de I'établissement ef fournit toutes
les informations nécessalres a Porganisme gestionnaire. Par aillsurs il assiste aux réunions
des instances délibératives de de ce demier. La nature et I'étendue des délégations de
signature en matidre de gestion accordées par I'organisme gestionnaire au chef .
d'établissement et, si la fonction existe, au directeur administratif et financier, expatriés ou
résidents, nommeés et rémunérés par 'AEFE, sont précisées par écrit par 'organisme
gestionnaire, en accord avec 'AEFE, et sont communiquées aux intéressés et au consul
général de France & Québec, Les principes notamment de validation et de conirble, qui
prévaient & ces délégations figurent dans les dispositions particuliéres de la présente

- convention, étant entendu que cette délégation de sugnature n'entraine pas transfert de

responsabilités.

Le chef d'établissement a autorité sur tous les persennels de l’établxssement dont !l assure
f'évaluation administrative. il propose & l'organisme gestionnaire e recrutementdes = -
personnels visés & I'article 7 ci-aprds, dans le cadre du tabisau des emplois tel que défini par .
l'organisme gestionnaire avec lul et dans le respect de 'homologation. |l propose les mesures
de gestlon dans le domaine des ressources humaines.

Collige )mf*mmf"na} Yiang de Franoe
Hinbifcsoment homologué poar le minkiare feangats Ge MRducstion mhanalo -
4833, chemin Queen Mary, Moniréz) (Ouc hoc) MW TW3 | Tel 1 614 787-1177 | Fax: 514 7370700
wvaw.cimica
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Article 6

L'’AEFE nomme les autres personnels expatriés et les personnels résidents, qu'elle rémunére,
aprés consultation des instdnces consultatives paritaires centrales pour les expatriés, ou
locales pour les résidents, constituées auprés d'slle. Ces personnels sont, pour l'exercice de
leur mission dans les niveaux homologués st pendant toute la durée de catte mission,
placés sous fautorité du chef d'établissement et du consul général de France a Québec,
représentant 'AEFE.

Article 7

Les décislons relatives au recrutement et & la gestion administrative des contrats des
personnels recrutés localesment sont du ressort de I'organisme gestionnaire en sa qualité
d'employeur.

Ces personnels rémunérés par I'établissement bénéficient d'un contrat de travail &crit, signé
par le président de I'organlsme gestionnalre et par les intéressés. Ce contrat est établi
conformément aux principes définis dans les circulaires AEFE des 28 juillet 2001 et 21
septembre 2010 ainsl qu'a la réglementation locale du travail.

L'instance consultative de 'établissement compétente pour 'examen des questions
concernant les parsonnels de recrutement local doit étre saisie, notamment pour le
recrutement, les régles de gestion et la mise en cauvre d'une procédure disciplinaire.

Des représentants de I'organisme gestionnaire, des personnels et de 'équipe de direction
slégent au sein de cetie instancs.

Coligse ntarnational Maris de Franca.
Etablissament homologué par i minizdre franges do FEducaifon nationale
4635, chemin CQueen Mery, Monirbal (Qushac) HAW 1W3 | T6l @ $14 737-1477 | Fau: §94 237-0789
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Article 8

Tous les membres de la communauté scolalre doivent se conformer aux régles de
fonctionnement de '&tablissement et & ses spécificités, dans le respect des attributions de -
chacun, des lois en vigueur et du réglement intérieur de I'établissement. Ce réglement intérieur
dott &tre soumis, sous couvert du consul général de France & Quéhec, 4 I'agrément de 'AEFE.

En cas de circonstances particulidres pouvant meftre en cause la sécurité des personnes,
l'organisme gestionnaire s'engage a respecter les consignes du poste diplomatique. Le plan
particulier de mise en sécurité (PPMS) de 'établissement élaboré sous 'autorité de Vofficier de
sécurité de 'ambassade et validé par lui doit &tre présenté aux membres de l'exécutif de .
'organisme gestionnaire lors de leur prise de fonction. Il Implique Fensemble des membres de /
la communauté scolaire, qui doivent s'y conformer. ,

Article 9

Conformément 2 Ia circulaire susvisée sur 'organisation et le fonstionnement des instances

des établissements d'enseignement frangais a I'étranger, I'établissement est notamment doté
d'un conseil d'établissement et/ou d'un conseil d'école dont la composition et les compétenoes .
sont conformes aux dispositions définies par FAEFE. Le conseil d'établissement, ol siégent
_deux membres de F'organisme gesnonnaire travaille en étroite coopération avec les instances
délibératives de ce dernler.

Article 10

L’organismé gestionnaire veille au meilieur respect de la pratique des activités des
associations de parents d'éléves et des organisations représentatives des personnels dans le
respact des lols et réglements en vigueur dans le pays.

Colléga Iniemahonal Marie de Frmcs
Eteblisusment homologus par fe miniatére irangals de MEducation nationale
4325, chemin Quean Mary, Montrdal (Québsc) H3W 1W3 | Tél 1 §14 737-1177 | Fax ( 514 737-0782
www.clmfea |
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Article 11

En raison des missions de service public qui sont confiées & I'établissement, 'AEFE apporte &
ce dernier un soutien dont les modalités sont précisées dans ie cadre d'un dialogue de
gestion, par des lettres et circulaires. Ce soutien peut notamment prendre Ia forme ;

- de I'affectation de personnels, dont elle assume notamment le recrutament et le
traitement conformément au décret n°2002-22 du 4 janvier 2002 (rémunératton principale et
geeassolres) ;

- de missions d'expertise ;

- de subventions d'équipement, investissement ou fonctlonnement

- d'actions de formation destinées aux personnels ;

- d'aides financidres pour des projets pédagogiques.

L'AEFE met en outre & la disposition de ['organisme gestionnaire des outils de gestion (guide

du bon usage de la convention, conférence d'orientation stratégique, etc.). Eile met en ceuvre
des missions d’appui et organise notamment des séminaires d'échanges de bonnes pratigues
st de gouvemancs.

Article 12

La contribution globale de Forganisme gestionnaire aux charges de I'AEFE est
déterminée chaque année et fait 'objet d'un accord écrit entre les parties.

3

Article 13

En cas de résiliation de la présente convention ou de dissolution de 'organisme gestionnaire
et dans I'hypothése oli une partie de son patrimoine aurait été acquise au-moyen d’une aide
spécifique de I'Etat frangais ou de 'AEFE, cette partie du patrimaine sera dévolue a ia
République frangaise ou & un organisme se consacrant & la diffusion de la culturs et da la
langue frangaise, dont la désignation comme bénéficiaire aura recueilli I'agrément du ministrs
des Affaires étrangéres et du Développement international de la République frangaise. Cetts
dévolution pourra, le cas échéant faire 'objet d'une transaction financiére.

: P

Collags Internationel Marle da France
Etablissement homologué par le ministdre frengals de PEducation nationale
4635, chemin Qusan Mary, Montréal {Quabec) HIW W3 | Tél.: 514 T37-1177 | Fax: 514 737-0768
vanw.cimf.ca
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DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 14

Les parties rappellent que la contribution de 'Etat francais, & travers 'AEFE, au financement
du Collége intemnational Marie de France ne peut contrevenir aux dispositions de F'article 10 de
'Entente entre le Gouvernement du Québec et le Gouvernement de la République frangaise
concernant le Collége Stanislas et le Colidége lntamational Marie de France signés ie 4 juiliet
2008.

Article 15

Le Conseil d’Administration, conformément a l'article 37 du « réglement général de la
Corporation du Coliége international Marie de France », accords au chef d'établissement,
directeur général de la Corporation du « Collége international Marie de France » une
délégation générale conforme aux orientations définles par le « guide du bon usage de la
convention dans les établissements d'enseignement frangais a ['étranger conventionnés avec
IAEFE ».

Cette délégation permet au chef d'établissement d'administrer le Coliége.

L'stendue et les modalités d'application de cette délégation générale est fixée par le Conseil
d’Administration 4 travers 'adoption par celui-ci du texte « délégation-générale du CIMF » ainsi
qu'a travers des politiques particuliéres qui le précise. Ces textes (documents joints en
annexe) peuvent étre revus par décision du Conseil d’Administration de ia Corporation.

Ne peuvent cependant étre délégués au chef d'établissement la signature des conventions
collectives, des amendements aux conventions collectives (lettres d'entente) ainsi que les
contrats de travail individuels des personnels en contrat local (alnsi que les avenants
éventuels). De méme, le chef d'établissement ne peut signer ies moyens de paiement.

Le chef d'établissement rend compte réguliérement de I'exécution de son mandat au comlté
exécutif ainsi qu'au Conseil d'Administration.

2%

LColigno international Maris dr France
. Etsblissament ho'm.odué pav e minigitre francals ds MEdusation nationala
4835, chamin Quaen Mary, Montnsal {Cueé 1:3';) H AW W3 | TOL 814 TIT-U1TT . Fox: 614 737.0788
v eimt G
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aefe

‘ensuignement frangsls
al&iranger

Article 16

\

En application de l'article 37, deuxiéme paragraphe, du « réglement général de la Corporation
du Coliége international Marie de France », le Conseil d'Administration accorde au Directeur
administratif et financier une délégation dans ies domaines de Forganisation générale des
services administratifs, des services techniques, de maintenance et d'entretien. Il dispose
également d’une délégation dans les domaines de la gestion budgétaire, financlére et
comptable ainsi que de la gestion de la trésorerie (& ce titre, il signe les palements). {i
bénéficie également d'une déiégation en vue du réglement des griefs liés & 'exécution des
contrats de travail. ll dispose enfin d’'une déiégation dans le cadre des opérauons de
maintenance et de nénovation des Installations et des bétiments.

L'étendue et les modalités d'application de ces délégations sont fixées par le Conseil

d’Administration & travers Padoption par celui-ci du texte « délégation générale du CiMF » ainsi
qu'a travers des politiques particuliéres qui les précisent (politique budgétalra poiitique de
gestion de la trésorerie, etc. (joints en annexs).

Le Directeur admmistratrf et financler rend compte réguliérement de son mandat aux comités
prévus par les statuts (oomxté finances, comité des ressources humaines, comité

"infrastructure, etc.) ainsi qu'au comité exécutif et au Conseil d’Administration.

Article 17

L'instance prévue 3 arlicle 7 de ia présente convention est constituée en application des
normes du travail applicables au Québec et conformément aux conventions coliectives du.
CiMF. A la date de signature de la présente convention il s'agit en particulier du Comité des
Relations de travall (CRT), du comité de recrutement st du comité de santé et de sécurité au
travail. i s'agit d'instances bipartites (représentants de 'employeur et représentants du

syndicat).

De manlére générale, une instance est corhpétente pour les cols blancs {Personnel
enseignant, administratif, technique, santé, soclaux, vie scolalre et orisntation) et une autre
pour les cois bleus (Personnsl d'entretien, de maintenance et de restauration).

Coii&ga international Marie da Francs
Etablissamant nomologué par Iz minfsidre frar:am g 'Education nationals
48538, che min Quosn Mary, Montdal (Qudbee) H3W 1W3 | TEL 534 7371177 | Fax: 611 737-D739
weweLimi.ca

.
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Agonze

Y Marie de France ' , e —
&fdkrongar

g@ Collége international . o %@f@

Aricle 18

L'établissement s' engage & respecter les textes canadiens et québécous en vigueur en matiére
de formation continus. A minima, les montants alloués chague annde a a formation continue
des personnels représentent un pour cent (1%) de la masse salariale des personnels en
contrat local et des contributions a la rémunératxon des résidents (rémunération principale,
primes et heures supplémentairas comprises).

Article 19

Dans Phypothése ol I'article 13 de la présente convention venait & 'appliquer, I'Etat frangais
s'engage & avertir le Gouvernement du Québec et & regpecter en la matiére 'Entente sntre Ie
Gouvernement du Québec et le Gouvemement de Ia République frangaise concemant le
Collége Stanislas et le Collége international Marie de France signés le 4 juillet 2008 (visée en
référencs).

Article 20

La présente convention remplace la convention précédente du 25 février 2002. Elle entre en
vigueur le 21 solt 20186.

Elle est conclue pour une durée de 5 ans durant laquelle elle peut étre dénoncée par chacune
des parties par leftre, sous couvert du poste diplomatique, & échéance d’'une année scolaire,
avec un préavis de douze mols.

Elle est expressément renoﬁvelabie par voie d’avenant.

Fait & Montréal, le 6 juin 2016 , en deux exemplalres.

,—/

gence pour 'enseignement our l'organisme gestionnaire,
frangais a I'étranger,
La Consul Général de France & Québec Le Président,

Nicolas Chibaeff Bernard Laporte

Colfagu mtﬂ nahomJ M.mo dc Hum:a .
Erablilssament hemologué par la minfstdre frangals de Plduccion notionale
4638, chernin Guoan Mary, Monirdal (Quéhse) H3W 1W3 | T&. 814 7371977 . Far: B4 737-6729 |
www.gimf.ca : .
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Annexe C Note d’information

ADHESION A L’ASSOCIATION SYNDICALE DU COLLEGE INTERNATIONAL
MARIE DE FRANCE (CSQ)

Date

Cher(e) collegue,

En vertu de la législation québécoise, lorsqu'un syndicat est accrédité pour représernter
un groupe de salariés, tous les salariés qui font partie de ce groupe sont assujettis au
prélévement obligatoire de la cotisation syndicale.

Par ailleurs, en vertu du.Code du travail du Québec, pour avoir le droit de vote lors des
activités syndicales, le salarié doit adhérer a I'Association, en 'occurrence au Collége
international Marie de France, I'Association syndicale du Colieége international Marie de
France (CSQ). -

En conséquence, nous vous invitons & contacter un représentant de I'Association &
I'adresse courriel suivante : bureau@ascimf.ca

L’exécutif de I'Ascimf
Remis par le College lors de la signature du contrat de tout nouveau salarié.

p.j. convention collective -
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Annexe D Contrat du régime de congé a traitement différé

INTERVENU ENTRE

COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE

ET
NOM : | PRENOM :
ADRESSE :
ci-aprés appelé « Le salarié »
Conformément aux dispositions de l'article de la présente conﬂve.ntion collective

de travail, qui s’appliquent comme si elles étaient ici au long transcrites.

Durée de la période du contrat
Le présent contrat entre en vigueur le
et se termine ie

Durée du congé

Le congé est d’une durée de soit du au
Traitement
Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le salarié regoit __~ % du

traitement auquel il aurait droit en vertu de la convention.

Précomptes des montants différés ‘

L’Employeur pose les gestes nécessaires pour effectuer le précompte des cotisations,
des primes et autres montants requis a prélever pour la durée du RCTD ainsi que le
précompte des montants différés et la remise périodique de ces montants dans un
compte bancaire, et ce, conformément a la clause 5-4.15. .

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a __ , ce ¢ jour du mois de

20

Collége international Marie de France Le salarié
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Conditior'ls et modalités relatives a la prise de retraite
progressive
ENTENTE INTERVENUE
ENTRE
Collége international Marie de France
| appelé ci-apres

L’Employeur

ET

Prénom:

Adresse :

OBJET :

appelé ci-aprés
Le salarié

REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FAGON PROGRESSIVE

Période de mise a la retraite de fagon progressive

La présente entente entre en vigueur le ' : et se termine
le ,

Elle peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon
les modalités prévues aux clauses 5-12.14 et 5-12.15.

Temps travaillé

Pendant la durée de I'entente, le temps travaillé par le salarié est égal au
pourcentage suivant de la semaine réguliere de travail pour chaque année
visée : '

pour I'année scolaire | : %
pour I'année scolaire ' : %
pour I'année scolaire | : %
pour I'année scolaire X %

pour I'année scolaire : %
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_Anneer” Conditions et modalités relatives a la prise de »retraite
progressive (suite)

Malgré l'alinéa précédent, 'Employeur et le salarié peuvent convenir d'un
commun accord de modifier ce pourcentage a la condition toutefois que le
temps travaillé ne soit pas inférieur a quarante pour cent (40 %) de la
“semaine réguliére de travail ou de la charge maximale de travail.

3. Autres modalités d'application du régime convenues avec le salarié

En foi de quoi, les parties ont signé a Montréal, ce ¢ jour du mois de
20 '

Pour FEmployeur Pour le salarié

Pour I'’Association



- 142 -

Annexe F Echelles de traitement

1. Majoration des salaires

Les échelles annuelles de traitement applicables pour le personnel enseignant,
professionnel et de soutien des commissions scolaires francophones en vigueur
depuis le 31 mars 2015, sont modifiees par différentes augmentations fixes
accordées & compter du 1% avril 2016. Ces augmentations fixes sont accordées
aux salariés du College.

2. Montants forfaitaires

Les conventions collectives 2015-2020 visant le personnel des commissions
scolaires francophones prévoient le versement de deux (2) montants forfaitaires,
soit le 1°" avril 2016 et le 31 mars 2020. Conformément aux dispositions prévues
larticle 7-4.00 de la présente convention collective, les parties conviennent
d’appliquer aux salariés visés par les présentes les montants forfaitaires
applicables, et ce, selon les mémes modalités et les mémes regles convenues dans
les conventions collectives du secteur public mentionnées aux clauses 7-4.03 et
7-4.04. Ces ajustements, le cas échéant, sont versés sur la paie des salariés dans
les quatre-vingt-dix (90) jours suivant le 1er avril 2016 ou le 31 mars 2020, selon le
cas. ‘

3.  Intégration aux nouvelles échelles salariales le 2 avril 2019

Pour le personnel enseignant et professionnel, les échelles annuelles traitement
sont modifiées par une majoration salariale équivalente a deux virgule cing pour
cent (2,5 %) liée a l'intégration a.la nouvelle structure salariale au 2 avril 2019.

Pour le personnel technique, paratechnique et administratif, elles sont visées par
les modalités particulieres suivantes : les échelles annuelles traitement sont
modifiées par une majoration salariale équivalente a deux virgule cing pour cent
2,5 %) liée a l'intégration & la nouvelle structure salariale au 2 avril 2019. Cette
majoration de 2,5 % a I'échelle de traitement est appliquée en considérant que
les échelles de traitement pour ces classes d’'emplois sont spécifiques au
College international Marie de France. '
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"~ Annexe F' Echelles de traitement (suite)

Classe d'emploi

| Echelle

Enseignant

Bibliothécaire-documentaliste

Conseiller en information scolaire et professionnelle

Conseiller d'orientation

Référent information et orientation

Conseiller de niveau

Technicien en administration et finances-

Technicien en administration registrariat

Technicien en animation et audiovisuel

Technicien en service de garde

Technicien de travaux pratiques

Surveiliant d'éléves maternelle, élémentaire, secondaire/collégial

Surveillant d'éléves responsabie de l'infirmerie élémentaire, secondaire/collégial sans dipidome

IO MM ool olm!>»|>» | >»|>»

Surveillant d'éléves responsable de linfirmerie élémentaire, secondaire/collégial avec dipldme

Agent d'accueil

Agent de bureau

Auxiliaire de bureau

Secrétaire de direction élémentaire

Secrétaire de gestion

Secrétaire de gestion responsable de l'infirmerie materneiie sans dipidme

Secrétaire de gestion responsable de l'infirmerie maternelle avec dipldme

Secrétaire du SEC

vTio|Zz|Z2 0| x|




Annexe F Echelles de traitement (suite)

Echelles de traitement au 1°" avril 2018
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S c D E F G H ! y K v m N 0 P
1 | 41390 | 37289 | 40540 | 37041 | 36746 | 37703 | 33064 | 33677 | 34904 | 32792 | 34578 | 38741 | 35336 | 35836 | 36836 | 42615
2 | 43149 | 38572 | 41595 | 38129 | 37363 | 38547 | 33678 | 34289 | 35522 | 33139 | 35653 36433 | 36933 | 37933 | 43779
3 | 44985 | 39899 | 42628 | 39250 | 37937 | 39391 | 34252 | 34869 | 36094 | 33525 | 36495 37204 | 37794 | 38794 | 44952
4 | 46896 | 41286 | 43667 | 40403 | 38518 | 40241 | 34831 | 35446 | 36676 | 33955 | 37453 38273 | 38773 | 39773 | 46124
5 | 48890 | 42709 | 44711 | 41589 | 39111 | 41084 | 35423 | 36039 | 37268 | 34434 | 38413 39255 | 39755 | 40755 | 47290
6 | 50967 | 43566 | 45549 | 42813 | 39715 | 41926 | 36025 | 36641 | 37872 | 34963 | 39371 40232 | 40732 | 41732 | 48463
7 |'53134 | 45081 | 46795 | 44070 | 40326 | 42774 | 36637 | 37253 | 38484 | 35548 | 40325 41208 | 41708 | 42708 | 49636
B | 55394 | 45628 | 47828 | 45360 | 41003 | 43623 | 37376 | 37990 | 39219 | 36203 | 41275 42179 | 42679 | 43679 | 50136
9 | 57748 | 47558 | 48879 | 46699 | 42202 | 45232 | 38609 | 39224 | 40450 | 36928 | 42227 43152 | 43652 | 44652 | 50638
10 | 60203 | 49206 | 49923 | 48073 | 43567 | 47015 | 39885 | 40498 | 41725 | 37732 | 43181 44126 | 44626 | 45626 | 51139
11 | 62764 | 50553 | 50963 | 49483 | 44846 | 48801 | 41159 | 41774 | 43002 | 38625 | 44133 45100 | 45600 | 46600 | 51642
12 | 65432 | 52046 | 52006 | 50938 | 46904 | 50646 | 43215 | 43631 | 45061 | 39621 | 44916 45900 | 46400 | 47400 | 52 141
13 | 68211 | 53846 | 53050 | 52435 | 48272 | 52434 | 44584 | 45199 | 46426 | 40732 | 45739 46742 | 47242 | 48242 | 52645

! 14 | 71112 | 55439 | 54137 | 53976 | 49423 | 54070 | 45739 | 46353 | 47581 | 41967 | 47309 48344 | 48844 | 49844 | 53146
15 | 74135 | 57342 | 56185 | 55562 | 50994 | 55738 | 47309 | 47921 | 49152 | 43345 | 47944 48995 | 49495 | 50495 | 53650
16 | 77284

17| 50572




Annexe F Echelles de traitement (suite)

Echelles de traitement au 2 avril 2019
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w
Echelons

F

Cc D E G H | J K L M N -0 P
1 42425 | 38221 | 41554 | 37967 | 37665 | 38646 | 33891 | 34519 | 35777 | 33612 | 35442 | 39710 | 36219 | 36732 | 37 757 | 43680
2 44228 | 39536 | 42635 | 39082 | 38297 | 39511 | 34520 | 35146 | 36410 | 33967 | 36 544 37 344 .37 856 | 38 88'1A 44 873
3 46110 | 40896 | 43 694 40231 | 38885 | 40376 | 35108 | 35741 | 36996 | 34363 | 37407 38226 | 38739 | 39764 | 46 076
- 4 48068 | 42318 | 44759 | 41413 | 39481 | 41247 | 35702 | 36332 | 37 593 | 34804 | 38389 39230 ( 39742 | 40767 | 47 277
5 50112 | 43777 | 45829 | 42629 140089 | 42111 | 36309 | 36940 | 38200 | 35295 | 39373 40236 | 40749 | 41774 | 48472
L 6 52241 | 44655 | 46688 | 43883 | 40708 | 42974 | 36926 | 37557 | 38819 | 35837 | 40355 41238 | 41750 | 42775 | 49675
7 54462 | 46208 | 47965 | 45172 | 41334 | 43843 | 37553 | 38184 | 39446 | 36437 .41 333 42238 | 42751 | 43776 | 50 877
8 56 779 | 47794 | 49024 | 46500 | 42090 | 44714 | 38310.| 38940 | 40199 | 37 108 | 42307 - 43233 43 746 | 44771 51 389
L 9 59192 | 48747 | 50101 4.17 866 | 43349 | 46363 | 39574 | 40205 | 41461 | 37 851 43 283 44 231 | 44743 | 45768 | 51 904
10 61708 | 50436 | 51171. | 49275 | 44656 | 48190 | 40 882 | 41510 | 42768 | 38675 | 44 261 45229 | 45 742. 46 767 | 52 417
11 64 333 | 51817 | 52237 | 50720 | 45967 | 50021.| 42188 | 42818 44.077 39591 | 45236 46228 | 46 740 | 47765 | 52 933
12 67 068 5;’3"347 53306 | 52211 | 48077 | 51912 | 44 295 | 44 927 46 188 | 40612 | 46039 47 048 | 47560 | 48585 | 53 445
13 69916 | 55192 | 54376 | 53746 | 49479 | 53745 | 45699 | 46329 | 47587 | 41750 | 46882 47 911 | 48423 | 49448 | 53 961
r14 72890 | 56825 | 55490 55 325 | 50659 | 55422 | 46882 | 47 512 48 771 | 43016 | 48492 49553 | 50065 | 51090 | 54 475
15 | 75988 | 58776 | 57 590 | 56 951 52‘269 57 131 | 48492 | 49119 | 50 381. 44 429 49’143 50220 | 50732 | 51757 | 54 991
16 A 79 216 |
17 | 82 586
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Annexe G Evaluation de la scolarité

M., Mme

Aprés 'examen des documents que vous nous avez remis, nous évaluons que vos études

permettent, selon la clause 7-2.04 de la convention collective en vigueur a :

. ans de scolarité

Faitce ___ € jour du mois de _ de I'an -

'Employeur
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"Annexe H = Description de fonctions

Description de tiches Personnel professionnel

BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE

Nature du travail

Le role principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste plus spécifiquement a
développer, évaluer, organiser, classifier et conserver des collections d'une ou des
bibliotheques, de méme qu'a gérer la documentation qui se trouve dans une ou des
bibliothégques en vue de la rendre accessible aux éléves et au personnel concerné.

Autorité hiérarchigue . N#2 . | Proviseurdirecteur général
Autorité fonctionnelle au primaire N+1 Directeur du primaire

Autorité fonctionnelle au secondairelcollég;ial N+1 Proviseur adjoint

Attributions caractéristiques

- Le salarié de cette classe d’emploi procede a l'analyse des besoins et contribue au
développement de la collection d'informations documentaires quel que soit le support sur
lequel ces informations sont enregistrées (document écrit, CD-ROM, vidéocassette, etc.);
il participe au suivi budgétaire relatif a la réalisation des activités de son secteur.

- |l effectue le choix des documents et évalue la collection en fonction du projet éducatif de
I'établissement; il collabore avec le personnel enseignant a .intégrer les ressources
documentaires aux programmes d’enseignement et a 'organisation d'activités favorisant
la promotion de la lecture.

- Il crée un environnement culturel et éducatif propice a I'acquisition des connaissances et
au développement personnel des éleves; il participe a la formation des utilisateurs; il
initie, de concert avec le personnel enseignant, un apprentissage méthodologique de la
recherche d'information auprés des éleves; il participe, le cas échéant, a la planification
d’activités muitidisciplinaires en coliaboration avec les intervenants concernés.

- Il conseille le personnel d'encadrement en vue de [lacquisition des ressources
documentaires et s'assure de leur traitement; il voit a la classification, au catalogage et a
Pindexation des documents en utilisant le support informatique mis a sa disposition.

- Il développe des outils, des guides et d'autres documents d'information et de promotion
susceptibles de faciliter I'utilisation des services offerts.

- I favorise Tl'utilisation de finformatique documentaire en guidant les éléeves ou le
personnel dans Il'exploitation des ressources électroniques et informationnelies
disponibles (Internet, CD-ROM ou autres).

- Il rédige et présente au personnel d'encadrement des mémoires et des fapports
concernant le développement, I'utilisation et la promotion des bibliothéques.
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Annexe H Description de fonctions (suite)

- [l'travaille en étroite collaboration avec le personnel enseignant.

- |l prépare et finalise la liste des manuels scolaires, en collaboration avec les
coordonnateurs de département ou les coordonnateurs de cycle le cas échéant, les
libraires, les éditeurs et les distributeurs.

- Il coordonne et supervise le travail effectué par le personnel de soutien en lien avec les
mandats et les responsabilités de son secteur d’activités.

Qualifications requises

Dipldme universitaire terminal dans un champ de spécialisation approprié, notamment en
sciences de linformation, ou bibliothéconomie, ou étre titulaire d’'un diplébme ou d'une
attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente.
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‘Annexe H Description de fonctions (suite)

Description de taches Personnel professionnel

CONSEILLER EN INFORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

Nature du travail

Le rdle principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste a assurer des
fonctions d’information, conseil, aide et accompagnement auprés des éléves jeunes et
adultes relativement aux programmes d’études, aux choix de cours, au marché du travail, et
ce, dans le but de leur permettre de faire des choix scolaires et professionnels appropriés a
leur situation.

Autorité hiérarchique N+2 Proviseur directeur général

Autorité fonctionnelle N+1 Proviseur adjoint

S

Quelques attributions caractéristiques

Le salarié de cette classe d’emploi participe a I'élaboration et la mise en ceuvre du
service d’'information scolaire et professionnelle tout en respectant les encadrements
éducatifs et administratifs.

Il guide I'éléve dans I'élaboration d’'un plan de formation personnalisé, notamment en lui
fournissant l'information pertinente au cheminement choisi; il assiste I'éleve dans
l'identification de ses besoins et analyse son dossier académique en tenant compte de
ses aptitudes et ses godts.

Il élabore et réalise avec l'équipe multidisciplinaire des activités de sensibilisation,
d’information et de formation a l'intention des éleves en vue d’éveilier leurs intéréts vers
le monde du travail et susciter leur motivation face a leur cheminement scolaire et a
I'évaluation de l'atteinte des objectifs.

Il agit comme personne-ressource pour I'approche orientante et aide le milieu scolaire &
mettre en place les activités nécessaires a sa réalisation.

Il planifie, organise et anime des activités d’information scolaire et professionnelle :
conférences, visites industrielles, soirées d’information; il collabore a la rédaction et [a
production de brochures et de guides; il veille a I'organisation et au fonctionnement d’un
centre de documentation sur ie monde scolaire, celui des professions et le marché du
travail; il recherche, analyse et met a la disposition des éléves les références, les
banques de données et les répertoires informatiseés.
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Annexe H Description de fonctions (suite)

- Il voit & ranalyse, I'évaluation, la codification .et, si nécessaire, a ladaptation de
Finformation scolaire et professionnelle destinée a la clientéle scolaire; il se tient au
courant de I'évolution du marché du travail et des programmes, notamment par des
recherches et I'étude de documentation. o

- Il établit et maintient des relations de collaboration avec des représentantes et
représentants du marché du travail, des établissements d’enseignement et des autres
organismes pouvant étre impliqués dans l'orientation des éleves; il fait la promotion des
activités et des cours offerts et répond aux demandes d’information internes et externes.

- Il prépare et assure la mise ajour des dossiers.
Qualifications requises

Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié,
notamment; information scolaire et professionnelle ou orientation.
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Annexe H = Description de fonctions (suite)

Description de taches Personnel professionnel

CONSEILLER D’ORIENTATION
Nature du travail . |

L’emploi de conseillére ou conseiller d’orientation comporte plus spécifiquement des fonctions
d’aide, évaluation, conseil et accompagnement auprés des éléves jeunes et adultes en ce qui
a trait au développement de leur carriére et au choix d'un profil de formation adapté a leurs
caractéristiques individuelles.

_Autorité hiérarchique - N+2 __ Proviseur directeur general
Autorité fonctionnelle - N+1 Proviseur adjoint

Quelques attributions caractéristiques

- Le salarié de cette classe d’emploi participe a I'élaboration et la mise en ceuvre du
service d'orientation scolaire et professionnelle tout en respectant les encadrements
éducatifs et administratifs. '

- 1l évalue les éléves, lors des rencontres individuelles ou de groupe, quant a leurs intéréts,”
aptitudes, capacités, personnalité, expériences professionnelles et besoins personnels en
utilisant des méthodes appropriées telles que les tests psychométriques, les observations
directes et les informations fournies par les enseignantes et enseignants et les autres
intervenantes et intervenants scolaires, et, le cas échéant, par les parents.

- Par des entrevues d’aide individuelle ou de groupe (counselling), il améne l'éléve a se
questionner et a se batir une image globale de lui-méme, a explorer et clarifier sa
situation et établir des objectifs personnels et professionnels, a saisir la signification des
renseignements regus, comprendre, assumer et surmonter ses problemes personnels et
sociaux.

- Il supporte les éléves dans la recherche de moyens visant a leur permettre de surmonter
les difficultés inhérentes a la réalisation de leur projet de formation ainsi qu'a leur
insertion sociale et professionnelle.

- llinforme et conseille les parents sur les moyens a prendre en vue d’accompagner I'éléve
~ dans sa démarche de définition et réalisation de son projet de formation et d’orientation.

- |l contribue au dépistage et & la reconnaissance des éléves vivant des difficultés, et ce,
dans une optique de prévention et d'intervention; il participe avec I'équipe
multidisciplinaire a I'élaboration et la révision du plan d'intervention de I'éléve en vy
intégrant, s'il y a lieu, son plan d’action il participe au choix des objectifs et des moyens
d’intervention; il collabore avec les autres membres de I'équipe a la concertation et la
coordination des interventions, et a I'évaluation de l'atteinte des objectifs.



- 152 -

Annexe H Desi:ription de fonctions (suite)

Il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports 'd’experfise, d’évaluation, de
bilan et d’évolution de situation et fait les recommandations appropriées pour soutenir ia
prise de décision. '

il agit comme personne-ressource pour l'approche orientante. |l conseille les

intervenantes et intervenants scolaires, leur fournit de la documentation, propose des:

activités permettant de les aider a identifier les variables qui contribuent au cheminement
personnel, scolaire et professionnel de I'éléve.

If planifie, organise et anime des activités d’information scolaire et professionnelie afin de
présenter les exigences des programmes de formation, la nature des professions, la
situation et I'évolution du marché du travail, il coordonne et assume les activités du centre
de documentation propre a sa spécialité, s’assure de 'achat et de la mise a jour de [a

documentation spécialisée (revues, CD-ROM, logiciels ou autres) et offre un soutien a

son utilisation par les éleves et le personnel concerné.

Il établit et maintient des relations de collaboration avec des représentants et
représentants du marché du travail et des autres organismes pouvant étre impliqués
dans l'orientation scolaire et professionnelle des éléves.

Il prépare et assure la mise a jour des dossiers selon les normes propres a la profession
et les régles définies par la commission scolaire, il rédige des notes évolutives ou des
rapports d’'évaluation d’étape, de fin de processus et de suivi de ses interventions.

Qualifications requises

Etre' membre de I'Ordre des conseillers et conseilléres d’orientation du Québec. .
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Description de taches Personnel professionnel

REFERENT INFORMATION ET ORIENTATION

Nature du travail

Le réle principal et habituel du salarié de cette classe d’emplois consiste a assurer des
fonctions d’information, conseil, aide et accompagnement auprés des éléves relativement aux
programmes d'études, aux choix de cours, au marché du travail, et ce, dans le but de leur
permettre de faire des choix d'orientation scolaires et professnonnels approprles a leur

situation.
Autorité hiérarchique N+2 Proviseur directeur géneral
Autorité fonctionnelle N+1 Proviseur adjoint

Attributions caractéristiques

- Le salarié de cette classe d’emplois participe a I'élaboration et la mise en ceuvre du
service d’information et d’orientation, tout en respectant les encadrements éducatifs et
administratifs.

- Il apporte son concours a la définition du volet orientation du projet d’établissement.

- . Il anime et coordonne a l'échelle de l'établissement :

Des activités d'information et d'orientation scolaire et professionnelle, de
sensibilisation et de formation (conférences, forum des métiers, forum des
formations) a l'intention des éleves en vue d’éveiller leurs intéréts vers le monde du
travail et susciter leur motivation face & leur cheminement scolaire et a I'évaluation
de l'atteinte des objectifs;

Des présentations collectives interclasses sur les paliers d’orientation et au bénéfice
des parents d’éleves;

La diffusion d'informations sur les meétiers, les formations et les procédures
d’admission, aupres de I'administration de I'établissement, de 'équipe enseignante,.
des éleves et des parents; , :

La proposition aux enseignants de supports de travail pour leurs interventions
auprés de leurs éléves;

La programmation de réunions de concertation par niveaux et/ou inter-cycles;

- En liaison étroite avec les professeurs principaux, il guide I'éléve dans I'élaboration d’un
plan de formation personnalisé, notamment en lui fournissant l'information pertinente au
cheminement choisi; il assiste I'éléve dans l'identification de ses besoins et analyse son
dossier académique en tenant compte de ses aptitudes et ses golts;. il informe et
supporte I'éleve dans ses demarches -de demande dadmlssmn a des programmes
d’études.
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- |l suit l'actualité des établissements préuniversitaires et universitaires, connait les filiéres

-d’orientation et les prérequis d'inscription de ces établissements et crée des liens avec
les personnes ressources des services d’inscription dans ces établissements.

- Il conseille le documentaliste dans 'agencement et I'animation de I'espace orientation du
CDI. Il contribue activement a alimenter cet espace en ressources documentaires et
supports pédagogiques, physiques et numériques. Il peut, a ce titre, faire des
propositions d’'actualisation et d’enrichissement du fonds documentaire.

- Il participe a la mise en place de stages d'observation et des visites en entreprise au
bénéfice des éléves. Dans ce cadre, il apporte son soutien aux professeurs principaux
pour préparer et exploiter ces temps forts, en proposant son aide pour la rédaction de
lettres de motivation, I'élaboration de cahiers de stage ou de guides d’observation,
d’exposés en classe, de rédaction de fiche métiers :

Qualifications requises

Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié,
notamment information et orientation scolaire et professionnelle, ou étre titulaire d'un dipléme
ou d’'une attestation d’études dont I'équivalence et reconnue par I'autorité compétente.

EY



-155-

Annexe H Description de fonctidns (suite)

Description de taches Personnel technique

CONSEILLER DE NIVEAU

Nature du travail

Le rdle principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi est de collaborer avec le
personnel enseignant et de veiller particulierement a I'application du reglement intéerieur, a la
sécurité physique et morale des éléves et a la mise en ceuvre de [a dlSCIp[Ir‘Ie indispensable a
la vie de la collectivite. :

Autorité hiérarchique N+2 ' Proviseur directeur général

Autorité fonctionnelle N+1 " Responsable de vie scolaire

Attributions cafa_ctéristiques .

Le salarié de cette classe d’emploi contrble et assure le suivi de la ponctualite, de
I'assiduité et de la scolarité des éléves; il appelle les parents pour s’enquérir des motifs
d’absence de leur enfant.

[l assure la surveillance des études dirigées, de devoirs en temps limité, une présence
active lors de mouvements d’éléves.

Il s'assure de la circulation de 'information entre le College et les parents.

" |l voit & la préparation et I'envoi des bulletins, a la vérification et au contréle des carnets

de correspondance, au registre d’inscription aux examens, a la préparation et constitution
des dossiers d’inscription (autres établissements, CEGEP, universites...).

Il participe aux conseils de classe de fin de trimestre et aux réunions parents-professeurs,
au collationnement en liaison avec les secrétariats des bulletins de réinscription des
eleves.

Il collabore . éventuellement a des activités de type périscolaire organisées par
I'établissement et anime 'heure de vie de classe.

Il calcule et propose la note de vie scolaire a chaque trimestre.
Il participe, en fin d’année scolaire, a la composition des classes de 'année suivante.

Il accueille, traite ou diffuse aux intéressés l'information émanant de la communauté
educative.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d'un dipléme d'études coliégiales dans une technique appropriée a la classe
d’emploi ou étre titulaire d’'un dipléme ou d’une attestation detudes dont I'équivalence est
reconnue par 'autorité compétente.
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Description de tiches . Personnel technique

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION - FINANCE

Nature du travail

Le role principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste & collaborer et a

. assurer la mise en ceuvre des politiques administratives et financiéres de I'établissement. Il

assure également la réalisation de projets et veille au bon déroulement des opérations

administratives et financiéres qu’on lui confie. Il est amené a prendre des décisions dans son.

domaine de compétence dans le respect des politiques en vigueur.

Autorité hiérarchique N+2_ Directeur administratif et financier
Autorité fonctionnelle N+1 |
.Technicien comptes a payer Directeur administratif et financier

Technicien comptes a recevoir

Autorité fonctionnelle ~ N#1
Technicien paye '

Responsable ressources humaines

Attributions caractéristiques

Le salarié de cette classe d'emploi collabore a la préparation des états financiers et des
budgets. |l réalise différents rapports administratifs, financiers ou comptables et tient a jour
les livres comptables. Il gére également des activités administratives telles que le plan de
formation continue de I'établissement, les aides sociales, les déclarations fiscales, etc.

De maniére plus précise, le salarié de ce type d’emploi peut se voir confier des taches :

Dans le processus de la dépense

Dans le processus de la recette

Dans la tenue de comptabilité generale et le suivi ce la tresorene
Dans le processus de la paie

En matiére de suivi de budgets spécifiques

Il peut étre également appelé a coordonner le travail de personnel de soutien dans les
taches qu’ils accomplissent et qui relévent de la mission du technicien en administration et
finance. Le cas échéant il peut étre a initier des techniciens moins expérimentés.

Au besoin il accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales en techniques appropriée a la classe d’emploi
ou étre titulaire d’un dipldme .ou d'une attestation detudes dont I'équivalence est reconnue
par lautorité competente »
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Description de taches ' ~ Personnel technique

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION - REGISTRARIAT'
Nature du travail

Le rble principal et habituel du salari¢ de cette classe d’emploi consiste a adapter et
appliquer les procédures nécessaires a l'organisation des opérations administratives telles
que linscription des éleéves, le contrble des effectifs scolaires, les admissions, les examens
d'admission et la préparation des bulletins.

| Autorité hiérarchique N+2 | Directeur administratif et financier
| Autorité fonctionnelle N+1 Proviseur adjoint

Attributions caractéristiques

- Le salarié de cette classe d’emploi veille .a l'inscription, la réinscription des éleves, il
" congoit et adapte, en concertation avec les personnes concernées, un formulaire a cette
fin, il s'assure du retour des formulaires aprés qu’ils ont été remplis, il apporte les
corrections qui ont été convenues et produit les diverses statistiques. Il tient a jour les
dossiers des éléves du second (2™) degré et veille & leur suivi; en relation avec les
Services financiers et le proviseur-adjoint, il enregistre les mouvements d'éléves
(arrivées, départs). : :

- Il veille au cheminement des demandes de permis d’'étudier ainsi que des demandes de
bourses ou d'aide financiere (MEES); il veille également a la gestion des dossiers de
demande- d’inscription aux universités, a la gestion de la clientéle scolaire en relation
avec le MEES; il participe a la préparation des rapports et enquétes demandés par les
ministéres ou d’autres organismes; il agit comme référent au niveau de l'assurance-
accident des éléves du secondaire et du collégial. '

- A raide de logiciels appropriés, il effectue des analyses, des extractions, des
exploitations spécifiques et des rapports permettant des controles ou de se conformer a
la procédure prévue pour des sujets tels que la gestion des effectifs scolaires, la
production des bulletins et des sanctions d’études, les codes permanents d'éléves et
diverses autres listes ou rapports en vue de leur transmission, notamment au Ministere.

- Il informe et supporte les éléves dans leurs démarches de demande d’admission a des
programmes d’études ainsi qu’a l'aide financiere aux études.

- Il dispense la formation et offre le support requis concernant les procédures de

 Torganisation scolaire et I'utilisation des divers logiciels aux personnes concernées dans
ces opérations; au besoin, il utilise un traitement de texte et Internet. Il peut étre appelé a
répondre aux demandes d'information des autres intervenants de I'école ou des parents.
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- Il peut étre appelé a initier de méme qu’'a coordonner le travail du personnel de soutien
dans les taches accomplies par ce personnel relativement a la réalisation de programmes
d’opérations techniques dont il est responsable.

- Au besoin, il accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

‘Etre titulaire d'un diplome d'études collégiales en techniques administratives avec option

‘gestion ou étre titulaire d’un dipldme ou d'une attestation d'études dont I'équivalence est
reconnue par 'autorité compétente. '
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Description de taches Personnel technique

TECHNICIEN EN ANIMATION ET EN AUDIOVISUEL

Nature du travail

Le role principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste a animer, planifier et
organiser des activités sociales et culturelles auprés des éléves en utilisant notamment, les
outils informatiques et audio-visuels mis a sa disposition. :

Autorité hiéra"r‘chiq ue N+2 Directeur administratif et financier

Autorité fonctionnelle N+1 Responsable communication

Attributions caractéristiques

Le salarié de cette classe d’'emploi évalue les intéréts et les capacités des éléves, élabore
des programmes d’activités périscolaires, les met en ceuvre et les anime.

Il anime des réunions.

Il offre des activités variées qui suscitent la participation du plus grand nombre d’éléves,
notamment, aux heures des pauses repas.

Il s’assure du respect des valeurs é€ducatives de Ietabllssement et de la mise en ceuvre
des prOJets qu’il encadre.

Il réalise des supports techniques et participe aux montages, prises de vues et de son, a
I'enregistrement, aux effets spéciaux, a I'éclairage et réalise des maquettes graphiques et
des documents visuels.

Il assure la régie des spectacles et conférences.

Il installe et entretient les appareils audiovisuels, il en explique le fonctionnement et les
diverses utilisations possibles, il effectue les dépannages.

Il est responsable du prét des appareils audiovisuels, de leur récupération et de leur bon
fonctionnement.

Il agit comme personne-ressource dans la production audiovisuelle; il voit a la
planification et a I'organisation des productions; il assure I'enregistrement, la sonorisation,
I'éclairage et le montage des piéces et des films. Il peut accompagner un groupe
d’éléves dans ia réalisation d'un projet ou d’un spectacle. '

Il explique et s’assure, dans le cadre de son travail, du respect des droits d’auteur et des
licences. :
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- Il peut étre responsable de I'utilisation de Pauditorium et des équipements audiovisuels et
de scéne qu'’il contient. :

- i tient inventaire des équipements et commande les fournitures telles que CD, DVD,
logiciels ou autres. Il peut étre appelé a effectuer le suivi du budget alloué a son-secteur.

- llrecommande 'achat de nouveaux appareils aprés en avoir fait I'essai.

- Il effectue des copies de films, d'affiches, de billets, de montages multimédia et autres.

- 1l peut prendre les photos des éléves en vue de 'émission de cartes d'identité.

- li peut étre appelé a utiliser un ordinateur et les divers Iogiciels nécessaires a I'exécution
de ses travaux ou a effectuer des recherches sur Internet. Il peut étre appelé a assister
du personnel pour I'utilisation de logiciels propres a son travail.

- 1l peut étre appelé a initier des techniciens moins expérimentés de méme qu'a
coordonner le travail du personnel de soutien dans les taches accomplies par ce

personnel relativement a la réalisation de programmes d’opérations techniques dont il est
responsable.

- Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

Qualffications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales dans une technique appropriée a la classe

d’emploi ou étre titulaire d’'un dipldme ou d'une attestation d’études dont lequwalence est
reconnue par l'autorité compétente.



- 161 -

Annexe H Descriptidn de fonctions (suite)

Description de taches

TECHNICIEN EN SERVICE DE GARDE

Nature du travail

Personnel technique

Le réle principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste & concevoir le programme
d’activités du service de garde et & en assurer la supervision, afin de poursuivre, dans le
cadre du projet éducatif de I'école, le développement global des éléves en tenant compte de
leurs intéréts, de leurs besoins et de la réglementation. Ii veille -au bien-étre général des
éleves, tout en assurant leur santé et [eur sécurité.

Il effectue également des travaux techniques reliés au fonctionnement du service de garde, |
notamment concernant la gestion des ressources humaines et matérielles.

Autorité hiérarchique

N+2

Directeur administratif et financier

Autorité fonctionnelle

N+1

Directeur du primaire

Attributions caractéristiques

Le salarié de cette classe d’emploi participe, avec la direction de [Iécole, a la
planification, a I'élaboration du programme d’activités, et a I'évaluation des réalisations du
service en tenant compte du projet éducatif de I'école et en assure I'application. Il voit a
I'organisation d’activités speciales, notamment lors de journées pédagogiques. Il peut, en
plus, exercer une partie ou I'ensemble des attributions du surveillant d’éleves affecté au
primaire ou a la maternelle.

Sous la responsabilité de la direction, il élabore les régles de fonctionnement du service
de garde et les regles de procédure pour l'inscription, la prise de présence, 'accueil des
éleves et 'accompaghement jusqu’au départ avec le parent.

Il prépare et anime les rencontres d’information a l'intention des parents concernant
organisation et le fonctionnement du service de garde. |l informe les parents et les
éleves concernant les regles établies.

Il gere les études dirigées, les repas froids, les repas chauds, les garderies
occasionnelles et les retards. :

Il controle et procede a I'admission et a l'inscription des éléves et il tient a jour les
registres.

Il contréle les rapports d’'assiduité des éleves au service de garde, saisit les données
pertinentes dans le logiciel approprié et produit divers rapports et statistiques; il
consigne les informations fournies par les surveillants d'éléves  concernant le
comportement des éleves. '

Il transmet aux services financiers 'ensemble des données nécessaires a la facturation.
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-~ Il s’assure du respect des lois, des réglements et des diverses mesures s’appliquant a un
service de garde, notamment en matiére d’hygiene, de sécurité, de prévention, de
propreté du matériel et des locaux ainsi que de la conservation et de la distribution des

médicaments.

- Il assure les communications du service de garde avec la direction de I'école, les parents
et les organismes externes. Dans la mesure de ses compétences, il donne suite aux
plaintes ou les transmet a la direction.

- Sous l'autorité de la direction de I'école, il participe a I'établissement des besoins de
personnel sur la base des prévisions d’inscription d’éléeves, a la determlnatlon des
horaires de travail. : :

- Sous la responsabilité de la direction de I'école, il collabore au développement et au
“maintien de relations harmonieuses au sein du personnel du service de garde. |l prépare
et anime les réunions de coordination de son service; il répartit certaines taches; il fait,
avec les membres de son équipe, 'appréciation du service rendu.

- Il tient le registre d’assiduité du personnel et vérifie le relevé des heures travailiées.
effectue les démarches nécessaires pour le remplacement du personnel absent en tenant
compte des régles en vigueur. A cet effet, il peut étre amené a effectuer des heures
d’astreinte.

- Il participe a I'organisation physique et matérielle du service de garde. |l tient I'inventaire
du matériel et de I'équipement. Conformément a la politique établie, il commande ou
procede a 'achat de matériel, d’équipement ou de services.

- Il utilise un ordinateur et les divers logiciels nécessaires a exécution de ses travaux. I
tient a jour les divers registres appropriés; il peut effectuer des recherches sur Internet.

- 1l peut étre appelé a témoigner au tribunal, il participe a la rédaction des rapports
d’accident et de vol et il prodlgue fes premiers soins.

- |l peut étre appelé a initier au travail des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner et superviser le travail des surveillants d'éléves et, au besoin, dautre
personnel de soutien dans les taches accomplies par ce personnel relativement a la
réalisation de programmes d’opérations techniques dont il est responsable.

- Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
- Qualifications requises
Scolarité

Etre titulaire d’un dipl()me d’études collégiales en techniques d’éducation a I'enfance ou étre
titulaire d’un dipldme ou d'une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par
lautorité competente
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Autre exigence

Etre titulaire d’'un document datant d'au plus trois (3) ans, attestant la réussite; soit d’'un cours
de secourisme général d’'une durée minimale de huit (8) heures, soit d’un cours d’appoint
d’'une durée minimale de six (6) heures visant la mise a jour des connaissances acquises dans
le cadre du cours mentionné au paragraphe precédent.
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Description de taches , ' | Personnel technique

TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES
.Nature du travail |

Le réle principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste a assister le
personnel enseignant et les éléeves dans la préparation, la présentation et la surveillance
des travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier.

Autorité hiérarchique N+2 Directeur administratif et financier
Autorité fonctionnelle N+1 Proviseur adjoint

Attributions caractéristiques

- En collaboration avec le personnel enseignant, le salarié de cette classe d’emploi fait la
démonstration, donne les consignes, conseille et guide les éleves dans les expériences
de laboratoire; il voit au respect des régles de sécurité incluant les normes d'utilisation et
d’entreposage des produits dangereux. |l peut assister a I'évaluation des travaux des
éleves. : :

- En concertation avec le personnel enseignant, il planifie 'horaire des expériences et
Iutilisation du matériel et des locaux; il prépare les expériences, le matériel et les produits
chimiques nécessaires; il teste et, au besoin, modifie ces expériences et peut en
développer de nouvelles. ' '

- Il peut participer a I’drganisation d’expositions ou-de portes ouvertes durant les horaires
réguliers de travail.

- Il participe au choix des appareils, des outils, des machines et des instruments; il en fait
également le calibrage, I'entretien et la réparation; il voit & la tenue de linventaire du
matériel, a la préparation des bons de commande et effectue le suivi du budget alloué a
son secteur.

-l s'occupe des menus achats durant son horaire de travail régulier.

-l peut étre appelé & utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires a I'exécution
de ses travaux ou a effectuer des recherches sur Internet, |l peut étre appelé a assister
du personnel pour I'utilisation de logiciels spécifiques a leurs champs d’activité.

- Il peut étre appelé a initier des techniciens moins expérimentés de méme qu'a
coordonner le travail du personnel de soutien dans les taches accomplies par ce
personnel relativement a la réalisation de programmes d’opérations techniques dont il est
responsable. ' ' .

- Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe.
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Quaiifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un dipldme d’études collégiales dans une technique appropriée a la classe

d’emploi ou étre titulaire d’'un dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est
reconnue par 'autorité compétente.
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Description de taches o Personnel paratechnique

SURVEILLANT D’ELEVES AFFECTE A LA MATERNELLE

Nature du travail

Le role principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste a assurer I'accueil et la
garde des éléves en dehors des heures d’enseignement y compris au service de garde. I
participe a la surveillance des récréations et des repas et appor’(e une aide matérielle dans la-
préparation et le déroulement des cours.

' Autorité hiérarchique N+2 Proviseur directeur général

Autorité fqnctionnelle N+1 Responsable de vie éducative

[}

Attributions caractéristiques

- Le salarié de cette dasse d’emploi veille a I'accueil des enfants et a la surveillance a
heure de la sor’tie

- |l assure la surveillance des enfants lorsqu’ils ne sont pas sous la responsablllte d'un
enseignant (absence momentanée de courte durée).

- llassurela surveillance au service de garde.
- Il s’assure des bonnes conditions d’hygiéne des enfants a sa charge.

- |l aide les enfants lors des repas et assure la survelllance dans une atmosphere_
agréable.

- |l fait respecter les réglements intérieurs de I'école.

- 1l intervient pour maintenir un environnement sécuritaire, il participe a la rédaction des
rapports d’accident et de vol et il prodigue les premiers soins.

-l verrouille et déverrouille les locaux et barriéres.

- - Il communique aux' parents toute information concernant le fonctionnement de la
garderie, il réepond a toute demande- d’information des parents concernant leur enfant
pendant le temps ou il n’est pas sous la responsabilité des enseignants.

- 1l assiste les enseignants dans la préparation materielle de leur classe.

- Il doit répondre a toute demande d’aide, d’assistance ou d’encadrement.

- llaccompagne les enfants lors des déplacements pour les cours des spécialistes.

-l participe a la collecte, l'identification et la restitution des objets perdus.
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'Annex_e H Desg'ription de fonctions (suite)

Il s'assure de l'entretien du materlel éducatif (pinceaux, ciseaux, jeux, vétements de
degunsement )

Il assure la propreté, le bon état et 'ordre du matériel et du Iocal mis & sa disposition.

Il procede dans les quatre (4)jours ouvrables précédent la rentrée des éléves ou suwant
leur sortie, a 'entretien du matériel éducatif.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’'un dipléme de 5° année du secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou
d’'une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir
une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline personnelle,
des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations humaines
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Description de taches ' : Personnel paratechnique

SURVEILLANT D’ELEVES AFFECTE A L’ELEMENTAIRE

Nature du travail

Le rble principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste & assurer I'accueil et la
garde des éléves en dehors des heures d’enseignement y compris au service de garde et a
s’'assurer du respect, par les éleves, de la politique d’encadrement de I'école concernant la
discipline et la sécurité des éléves.

Autorité hiérarchique N+2 Proviseur directeur général
Autorité fonctionnelle N+1 : Responsable de vie éducative -

Attributions caractéristiques:

- Le salarié de cette classe d’emploi exerce une surveillance dans I'établissement scolaire
pour s’'assurer du respect des réglements et voir & la sécurité des éléves; il effectue des
rondes, donne des avertissements, il accueille et dirige les éleves et les visiteurs; il donne
des explications concernant la réglementation; au besoin, il donne son avis pour
I'élaboration et I'évaluation des réglements; au besoin, il peut exercer la surveillance des
éleves lors des examens, dans un local de retenue et en classe lors d’absences
momentanées d'un enseignant; il assure la surveillance au service de garde, il peut
surveiller les éleves a bord ou a I'arrivée et au départ des autobus scolaires.

- En plus d’exercer une surveillance dans une cafétéria, il aide les éléves, qui le requiérent,
a manger. |l peut aider certains éléves a s’habiller, a se déshabiller, et, le cas échéant, a

se déplacer. ‘

- En collaboration avec le personnel enseignant et les membres des  services
complémentaires, il participe au déroulement et a la surveillance d’'activités étudiantes. Il
s'assure de la disponibilité du materiel et des accessoires nécessaires pour certaines
activités.

- Il assure une présence active lors des mouvements d’éléves.

-~ llintervient pour maintenir un environnement sécuritaire, notamment pour faire cesser les
bagarres et autres agressions; le cas échéant, il assiste la direction lors de fouilles de
casiers ou d'éleves, il avise la direction et collabore avec la police si besoin, il peut étre
appelé a témoigner au tribunal, il participe a la rédaction des rapports d’accident et de vol
et il prodigue les premiers soins. ‘

- Il verrouille et déverrouille les locaux et barrieres; il attribue des casiers; il aide les éléves
qui ont perdu leur clef. Il participe a la collecte, 'identification et la restitution des objets

perdus. :
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Il visionne le systéme de vidéo surveillance et informe la direction des anomalies
observées.

Il participe au contréle d’absences; il recueille les listes ou fiches d’éléves absents, peut
étre appelé a saisir ces données a l'ordinateur et effectue les compilations demandées; il
émet des avis de retard, les compile et en avise la direction selon la procédure établie; il
appelle les parents pour s’enquérir des motifs d’absence de leur enfant.

Il accueille, traite ou diffuse aux intéressés I'information émanant de la vie éducative.
Il participe, dans les quatre (4).jours ouvrables précédent la rentrée des éléves ou suivant
leur sortie, au classement et a l'archivage des dossiers éléves. Il intervient comme

support technique a 'organisation de la rentrée.

Il peut étre appelé a utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires pour
I'exécution de ses travaux. -

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

. Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’'un dipléome de 5° année du secondaire ou &tre titulaire d'un diplébme ou
d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir
une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline personnelle,

des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations humaines.
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Description de taches

Personnel paratechnique

SURVEILLANT D’ELEVES AFFECTE AU SECONDAIRE/COLLEGIAL

Nature du travail

Le réle principal et habituel du salarié de cefte classe d’emploi consiste a s’assurer du respect,
par les éléves, de la politiqgue d'encadrement de I'école concernant’la discipline et la sécurité

des éléves.
Autorité hiérarchique N+2 Proviseur directeur général
Autorité fonctionnelle N-+1 Responsable de vie scolaire

Attributioné-caractéristiques

Le salarié de cette dlasse d'emploi exerce une surveillance dans I'établissement scolaire
pour s’assurer du respect des réglements et voir a la sécurité des éléves; il effectue des
rondes, donne des avertissements, il accueille et dirige les éleves et les visiteurs; il donne
des explications concernant la réglementation; au besoin, il donne son avis pour
I'élaboration et I'évaluation des réglements; au besoin, il peut exercer la surveillance des
éléves lors des examens, dans un local de retenue et en classe lors d'absences
momentanées d’'un enseignant; il peut surveiller les éléves a bord ou a l'arrivée et au
départ des autobus scolaires.

En plus d’exercer une surveillance dans une cafétéria, il aide les éléves, qui le requiérent,
a manger. |l peut aider certains éléves a s’habiller, a se déshabiller, et, le cas échéant, a

se déplacer.

En collaboration avec' le personnel enseignant et les membres des services
complémentaires, il participe au déroulement et a la surveillance d’activités étudiantes. Il
s’assure de la disponibilité¢ du matériel et des accessoires nécessaires pour certaines

activités.
Il assure une présence active lors des mouvements d’éléves.

It intervient pour maintenir un environnement sécuritaire, notamment pour faire cesser les
bagarres et autres agressions; le cas échéant, il assiste la direction lors de fouilles de
casiers ou d’eléves, il avise la direction et collabore avec la police si besoin, il peut
étre appelé a témoigner au tribunal, il participe a la rédaction des rapports d’accident et
de vol et il prodigue les premiers soins. '

Il verrouille et déverrouille les locaux et barriéres; il attribue des casiers; il aide les éléves
qui ont perdu leur clef. Il participe a la collecte, I'identification et la restitution des objets

perdus.
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- Il visionne le systéeme de vidéo surveillance et informe la direction des anomalies
observées. - :

- |l participe au contrdle d’absences; il recueille les listes ou fiches d’éléves absents, peut
- étre appelé a saisir ces données a l'ordinateur et effectue les compilations demandées; |l
émet des avis de retard, les compile et en avise la direction selon la procédure établie.
- Il accueille, traite ou diffuse aux intéressés 'information émanant de fa vie éducative.
- ll participe, dans les quatre (4) jours ouvrables précedent la rentrée des éléves ou suivant
leur sortie, au classement, et a I'archivage des dossiers éléves. Il intervient comme

support technique a l'organisation de la rentrée.

- Il peut étre appelé a utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires pour
I'exécution de ses travaux. '

- Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipldme de 5° année du secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou
d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir
une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acqueérir une discipline personnelle,
des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations humaines.
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Description de taches Personnel paratechnique

SURVEILLANT DELEVES RESPONSABLE DE L'INFIRMERIE - ELEMENTAIRE OU
SECONDAIRE / COLLEGIAL

Nature du travail

Le role principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste, dans les limites de sa
compétence, a donner certains soins généraux aux éléves de tout age dont I'état de santé le
requiert. Il s’assure aussi du respect, par les éléves, de la politique d’encadrement de I'école
concernant la discipline et la sécurité des éléves.

“Autorité 'hiérarchique au primaire N+2 | Proviseur directeur general
Autorité fonctionnelle au primaire N+1 | Responsable de vie éducative
Autorité fonctionnelle secondaire/collégial N+1 | Responsable de vie scolaire

Attributions caractéristiques

- Le salarié de cette dlasse d’emploi donne, en cas de blessure mineure, les premiers soins.
Si la situation l'exige, il réfere l'éleve au médecin ou a I'hopital et peut alors
¥ accompagner en ambulance. |l effectue le suivi des dossiers-santé des éléves.

- Il peut étre appelé a administrer certains traltements strictement sur ordonnance
médicale présentée par la famille.

- Il peut étre amené, en cas d'urgence médicale, a intervenir dans les autres batiments.

- |l exerce une surveillance dans I'établissement scolaire pour s’assurer du respect des
reglements et voir a la sécurité des éléves; il effectue des rondes, donne des
avertissements, il accueille et dirige les éléves et les visiteurs; il donne des explications
concernant la réglementation; au besoin, il donne son avis pour I'élaboration et
I'évaluation des réglements; au besoin, il peut exercer la surveillance des éléves lors des
examens, dans un local de retenue et en classe lors d’absences momentanées d’'un
enseignant.

- En plus d’exercer une surveillance dans une cafétéria, il aide les éleves, qui le requiérent,
a manger. |l peut aider certains éléves a s’habiller, a se déshabiller, et, le cas échéant, a
se déplacer.

- En collaboration avec le personnel enseignant et les membres des services
complémentaires, il participe au déroulement et a la surveillance d’activités étudiantes. Il
s’assure de la disponibilité¢ du matériel et des accessoires nécessaires pour certaines
activités.

- Il assure une présence active lors des mouvements d’éléves.

prl
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- Il intervient pour maintenir un environnement sécuritaire, notamment pour faire cesser les
bagarres et autres agressions; le cas échéant, il assiste la direction lors de fouilles de
casiers ou d’éléves, il avise la direction et collabore avec la police si besoin, il peut étre
appelé a témoigner au tribunal, il participe a la rédaction des rapports d’accident et de vol
et il prodigue les premiers soins.

- Il verrouille et déverrouille les locaux et barriéres; il attribue des casiers; il aide les éléves
qui ont perdu leur clef. Il part|0|pe a la collecte , I'identification et la restitution des objets
perdus. :

- Il visionne le systéme de vidéo surveillance et informe la direction des anomalies
observées.

- |l participe au controle d’absences; il recueille les listes ou fiches d’éléves absents, peut
étre appeié a saisir ces données a l'ordinateur et effectue les compilations demandées; il
émet des avis de retard, les compile et en avise la direction selon la procédure établie; il
appelle les parents pour s'enquérir des motifs d’absence de leur enfant.

- [l accueille, traite ou diffuse aux intéressés l'information émanant de la vie éducative.
- |l participe, dans les quatre (4) jours ouvrables précédent la rentrée des éléves ou suivant

“leur sortie, au classement et a l'archivage des dossiers éléves. |l intervient comme
support technique a I'organisation de la rentrée.

Y

- Il peut étre appelé a- utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires pour
I'exécution de ses travaux.

- Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipldme de 5° année du secondaire ou étre titulaire d'un dipléme ou
d’'une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente, et avoir
une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline personnelle,
des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations humaines.
Etre titulaire d’'un document datant d’au plus trois (3) ans attestant la réussite; soit d’'un cours
de secourisme général, soit d’'un cours d’appoint visant la mise a jour des connaissances
acquises du cours susmentionné.
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Description de taches : Personnel administratif

AGENT D’ACCUEIL

Nature du travail

Le role principal et habituel du salarié de cette classe d’'emploi consiste a effectuer diverses
taches administratives peu complexes selon des directives, des méthodes ou des procédures
précises et nécessitant des choix routiniers basés sur un nombre limité d’éléments.

Autorité hiérarchique - N+2 Directeur administratif et financier
Autorité fonctionnelle N+1-CDI Proviseur adjoint
Autorité fonctionnelle N+1-Accueil | Responsable en communication

Attributions caractéristiques

Le salarié de cette classe d’emploi compile des données, effectue des calculs S|mples et
en produit des rapports.

[l remplit des formulaires, des fiches, des lettres types, des avis ou toute autre plece
simple du méme genre et les expédie, au besoin.

Il recoit et transmet des appels téléphoniques; il prend et transmet les messages et les
télécopies; il fournit les renseignements d’ordre général au téléphone ou en personne; il
accueille et, au besoin, dirige les visiteurs; il remplit des rapports relatifs aux appels

télephoniques; il enregistre des messages pour le répondeur.

Il regoit, estampille, trie, classe le courrier et les colis et voit a leur distribution. 1l peut, au
besoin, photocopier des documents.

[l exécute, lors d’'opérations massives, selon des directives précises, les taches d’un
processus déterminé. : »

Il classe des documents, des livres et des fiches; il prépare des livres; il effectue le prét
de livres, d’appareils et -de documents audiovisuels; au besoin, il expédie les avis de

retard.
Il range dans les rayons et il archive des documents.

Il etablit et verifie des listes et des documents suivants des directives précises, il
contribue également au bon fonctionnement du centre de documentation et d’'information
(CDI) (ouverture, surveillance, assistance aux €léves).

[l effectue la saisie, a I'ordinateur, de textes et de diverses données a partir de manuscrits
ou de toute autre source; il vérifie 'exactitude de ces entrées ou celles de diverses listes

ou documents.
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- Il utilise un ordinateur et les divers logiciels nécessaires pour I'exécution de ses travaux
tels que traitement de texte, bases de données, tableurs et programmes maison; il utilise
le courrier électronique. [l peut étre appelé a apporter une aide ponctuelle a des
collégues pour 'utilisation de logiciels et programmes propres a leur travail commun.

- |l peut étre appelé a initier au travail les nouveaux agents de bureau, classe |I.

- Aubesoin, it accomplit toute autre tadche connexe.

Qualifications requises

Scolarite

Etre titulaire d’un dipldme d’'études professionnelles dans une spécialité appropriée a la classe

d’emploi ou étre titulaire d’un diplédme de 5° année du secondaire ou étre titulaire d'un diplome
ou d’'une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

Autre exigence

Posséder des notions en bureautique.
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Description de taches | ' : Personnel administratif

AGENT DE BUREAU
Nature du travai'l'

Le réle principal et habituel du salarié de cette classe d’'emploi consiste a accomplir un ensemble
de travaux administratifs selon des méthodes et procédures de nature relativement complexe.

Autorité hiérarchique N+2 Directeur administratif et financier
Autorité fonctionnelle N-+1 "~ Selon le service concerne

Attributions caractéristiques

- Le salarié de cette classe d’emploi effectue des taches qui portent notamment sur la
vérification des données inscrites sur les factures, bons de commandes et bons de
livraison; il confronte les pieéces pour s’assurer du respect des normes et des procédures;
au besoin, il peut effectuer certains achats de valeur relativement peu élevée; si

" nécessaire, il communique avec des gens de ['intérieur ou de I'extérieur du collége afin
de clarifier ou de rectifier la teneur de certaines pieces, de transmettre les décisions
prises par la direction ou de faire connaitre les normes ou les réglements; il peut codifier
les dépenses et les identifier par service et par catégorie; il peut également effectuer-
d’autres opérations comptables de nature relativement complexe.

- Dans un autre secteur d'activités il effectue les taches portant sur la vérification des
heures travailiées, le calcul de la rémunération de base ou additionnelle ou des
déductions a effectuer en accord avec les régles établies; il peut étre appelé a tenir le
registre d’assiduité du personnel et a effectuer divers travaux relatifs aux caisses de
congés de maladie, aux vacances et aux congés sociaux.

- De fagon générale, il tient a jour les dossiers et les registres divers concernant le travail
accompli, effectue [a correspondance inhérente a son travail et peut se voir confier un
travail relativement spécialisé; ainsi, dans le secteur des statistiques, il établit des relevés
a partir d’informations disponibles ou qu’il doit recueillir au préalable, le mode de
compilation étant relativement complexe; de méme, selon les procédures et échéanciers
établis, il peut étre affecté a la mise & jour, a la vérification et a la correction de divers
fichiers informatiques.

- Il peut étre responsable d'une partie ou de ensemble des travaux d’'un secteur tel que
les comptes a payer et, a , il doit initier les nouveaux agents de bureau et coordonner le
travail d'un groupe d’employés de soutien tout en participant a 'exécution des travaux.

- Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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Qualifications requises:

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipléme -d’un dipldme de 5° secondaire avec option appropriéé, ou étre
titulaire d’un diplome ou d’'une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par
I'autorité compétente et avoir au moins une (1) année d’expérience pertinente.

Autre exigence

Avoir, si nécessaire, des connaissances pratiques relatives au secteur d’activités.
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Descripiion de tiches

Personnel administratif

AUXILIAIRE DE BUREAU

Nature du travail

Le role principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste & accomplir diverses
taches administratives S|mples selon des directives, des méthodes et des procédures

précises.
Autorité hiérarchique N+2 Directeur administratif et financier
Autorité fonctionnelle N+1 Selon le service concerné

Attributions caractéristiques

- Le salarié de cette classe d’emploi remplit divers formulaires ou sections de formulaires

simples, en transcrivant des données ou en les codifiant; il effectue des vérifications sur
des listes et divers documents pour s’assurer qu'ils sont complets et ordonnés ou que les
données inscrites sont fidéles aux directives; il dresse des listes.

[l recoit et achemine les appels téléphoniques et fournit les renseignements généraux.

Il regoit, estampille, trie et classe du courrier,.des documents, des dossiers et diverses
données sur des listes; il livre le courrier, des documents, des colis et des messages.

Lors d'opérations massives, selon des directives précises, il exécute les taches de 'une
ou l'autre des étapes d’un processus déterminé. :

Il déballe des marchandises et les range selon les directives regues; a I'aide des outils
appropriés, il coupe, assemble, encolle, troue, plie, broche ou plastifie des documents il
manipule et empile des lots de papier. -

[l peut photocopier des documents.

Il peut étre appelé a saisir, telles quelles, a l'ordinateur, des données qui ne nécessitent
‘que la connaissance d'une partie limitée d’un logiciel ou d’'un programme.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

- Qualifications reqUises

Scolarité

Etre titulaire d’un dipléme de 5° année du secondalre ou étre titulaire d’'un diplome ou d une
attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité competente
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Description de tiches : Personnel administratif

SECRETAIRE DE DIRECTION DE L’ECOLE ELEMENTAIRE

Nature du travail

En plus des taches définies a cette classe d’empioi de secrétaire, le réle principal et habituel-
du salarié de cette classe d’emploi consiste a voir, selon les instructions ou en collaboration,

a la bonne marche administrative de I'école, notamment en assumant la responsabilité et la
coordination des travaux administratifs du secrétariat de I'école élémentaire.

Autorité hiérarchique N+2 Directeur administratif et financier
Autorité fonctionnelle N+1 Directeur du primaire

Attributions caractéristiques

- Selon les instructions ou en collaboration, le salarié de cetteclasse d’emploi planifie
et organise le travail du secrétariat de maniére a ce que I'école se conforme aux diverses
obligations administratives a I'égard des ministéres et divers organismes et respecte les
échéanciers de ces opérations et des diverses activités de I'école; il en fait le suivi et
effectue les rappels appropriés; il prend connaissance des procédures administratives
impliquant ses taches, de maniére a s’y conformer et, au besoin, d’en informer les -
personnes concernées.

- Selon les instructions et dans les limites de sa fonction, il répond aux demandes et
doléances et apporte les solutions dans la mesure de sa compétence; en I'absence de la
direction et selon les instructions, il informe sur ies deC|3|ons et directives normalement

applicables aux problémes qui lui sont signalés.

- Selon les instructions, il dresse la liste des personnes disponibles pour la suppléance du
personnel enseignant et, selon les indications, voit au remplacement du personnel
absent, sur son horaire régulier de travail.

- Il agit comme référent au niveau de 'assurance-accident des éléves du primaire et veille
a la distribution des documents.

- Il recoit les médicaments, strictement sur ordonnance médicale, présentés par la famille.

- Il est responsable de la tenue de registres et dossiers concernant, entre autres,
linscription et le classement des éléves, l'assiduité du personnel et des éléves, les
examens d’admission, les bulletins, la déclaration de I'effectif scolaire; il remplit divers
formulaires, dont les exéats. v
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Il répond aux besoins des éleves : il transmet, dans des situations inhabituelles, les
messages particuliers et importants aux éléves, aux parents et au personnel de I'école et,
au besoin, les rappelle aux personnes concernées; selon la politique en vigueur et dans
la mesure de sa compétence, il prend les mesures appropriées dans les situations
d’urgence; il peut étre appelé & exercer la surveillance d'éléves dans des situations
exceptionnelles et pour de courtes périodes; au besoin, il prodigue les premiers soins; il
remplit les rapports requis.

Il répond aux demandes de renseignements sur le suivi des dossiers et des réunions, les
politiques, la réglementation ou autres sujets reliés aux taches dont il s'acquitte et, au
besoin, effectue des rappels; il transmet la documentation pertinente; il examine le
courrier, recherche, recueille et agence les renseignements pertinents; dans les limites
de sa fonction, il prépare un projet de réponse, achemine le tout a la personne concernée

et en assure le suivi; il prépare la synthése des problémes et questions complexes avant

de les transmettre a la personne concernée.

Il rédige, a partir d’indications sommaires, des notes de service ou des communiqués; il
participe a I'élaboration du systéme de classement; il archive les documents de I'école
selon la politique en vigueur.

Il utilise un ordinateur et les divers logiciels nécessaires a I'exécution de ses travaux tels
gue traitement de texte, bases de données, tableurs et programmes maison; il effectue
des recherches sur Internet; il fait le suivi du courrier électronique. Il peut étre appeié a
apporter une aide ponctuelle au personnel de I'école pour I'utilisation des logiciels et
programmes propres a leur travail commun. Il peut étre appelé a initier au travail les
nouveaux secrétaires d'école ainsi qu'a coordonner le travail de personnel de soutien.

‘Au besoin, il accomplit toute autre tdche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’'un dipléme d’études professionnelles en secrétariat ou étre titulaire d’un
dipldme de 5° année du secondaire ou étre titulaire d'un dipléme ou d'une attestation
d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir quatre (4) années
d’expérience pertinente.

Autre exigence

Avoir des connaissances en bureautique.

e
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Annexe H  Description de fonctions (suite)

Description de taches | : Personnel administratif

SECRETAIRE DE GESTION

Nature du travail

Le réle principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste & assister et travailler
en collaboration avec une ou plusieurs personnes en exercant, de fagon relativement
autonome, des taches de secrétariat de nature complexe.

Autorité hiérarchique " N+2 | Directeur administratif et financier - |

| Secrétariat proviseur adjoint et registrariat _ N+1_

Autorité fonctionnelle Proviseur adjoint

Autorité fonctionnelle

ry . g . Responsable vie scolaire
Secrétariat vie scolaire N+1 P

Attributions caractéristiques

Le salarié de cette classe. d’emploi effectue la saisie a l'ordinateur, de textes et de
diverses données a partir de manuscrits ou de diverses sources qu’il présente sous
forme de lettres, tableaux, rapports et autres; il vérifie 'orthographe et I'application des
régles grammaticales dans les textes qu'il saisit et signale les corrections a apporter; |l
tient a jour des dossiers et des registres; il participe a I'élaboration du systéme de
classement; il archive les documents de son secteur selon la politique en vigueur. Ii

répond aux demandes de renseignements sur le suivi des dossiers et des réunions, les

politiques, la réglementation ou autres sujets reliés aux taches dont il s’acquitte et, au
besoin, effectue des rappels; il transmets la documentation pertinente; il examine le
courrier, recherche, recueille et agence les renseignements pertinents; dans les limites
de sa fonction, prépare un projet de réponse, achemine le tout a la personne concernée
et en assure le suivi; il prépare la synthése des problémes et questions complexes avant
de les transmettre a la personne concernée. Il transmet les directives émanant de sa
hiérarchie. A

Il recoit la personne qui se présente a son unité administrative, fournit I'information
relevant de sa compétence ou la référe a la personne concernée; il gére, selon les
instructions regues, I'agénda de la ou des personnes pour qui il travaille et/ou le cas
échéant du conseiller en information scolaire et professionnel et du psychologue.

Il voit a 'organisation matérielle des réunions, convoque les participants, prépare les
dossiers nécessaires.

Il agit, & la maternelle, comme référent au niveau de I'assurance-accident dés éléves et
veille a la distribution des documents.
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- Selon les instructions et dans les limites de sa fonction, il effectue des communications
teléphoniques de renseignements d’ordre général relativement & la suppléance du
personnel enseignant ou, plus particuliérement avec les parents, concernant la
frequentatlon scolaire.

-l tient le registre d’assiduité du personnel et vérifie le relevé des heures travaillées, il
effectue les démarches nécessaires pour le remplacement du personnel absent en tenant
compte des régles en vigueur. A cet effet, il peut étre amené a effectuer des heures
d'astreinte.

-1l utilise un ordinateur et les divers logiciels nécessaires a I'exécution de ses travaux tels
que traitement de texte, bases de donneées, tableurs et programmes maison,; il effectue
des recherches sur Internet; il fait le suivi du courrier électronique.

- Il peut étre appelé a apporter une aide ponctuelle a des collégues pour I'utilisation de
logiciels et programmes propres a leur travail commun.

- 1l peut étre appelé a initier au travail les nouveaux secrétaires de gest|on a|n3| qu'a
coordonner le travail du personnel de soutien.

- Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipldme d’études professionnelles en secrétariat ou étre titulaire d’un diplome
de 5° année du secondaire ou étre titulaire d’'un dipldme ou d’une attestation d'études dont
['equivalence est reconnue par 'autorité compétente, et avoir quatre (4) années d’expérience
pertinente.

Autre exigence

Avoir des connaissances en bureautique.
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- Annexe H Description de fonctions (suite)

Description de taches » : - Personnel administratif

SECRETAIRE DE GESTION RESPONSABLE DE L’INFIRMERIE - MATERNELLE

Nature du travail

- Le role principal et habituel du salarié de cette classe d’emplois consiste a assister et travailler
en collaboration avec une ou plusieurs personnes en exercant, de fagon relativement
autonome, des taches de secrétariat de nature complexe.

f Autorité hiérarchique N+2 Directeur administratif et financier

_ Autorité fonctionnelle N+1 Directeur du primaire

Attributions caractéristiques

- Le salarié de cette classe d’emploi donne, en cas de blessure mineure, les premiers
soins. Si la situation l'exige, il référe I'éléve au médecin ou a I'hopital et peut alors
Faccompagner en ambulance. Il effectue le suivi des dossiers-santé des éléves.

- Il peut étre appelé a administrer certains traitements, strictement sur ordonnance
médicale présentée par la famille. :

- Il peut étre amené, en cas d'urgence médicale, a intervenir dans les autres batiments.

- Le salarié de cette classe d’emplois effectue la saisie a l'ordinateur, de textes et de
diverses données a partir de manuscrits ou de diverses sources qu’il présente sous
forme de lettres, tableaux, rapports et autres; il vérifie 'orthographe et I'application des
regles grammaticales dans les textes qu'il saisit et signale les corrections a apporter; il
tient a jour des dossiers et des registres; il participe a I'élaboration du systeme de
classement; il archive les documents de son secteur selon la politique en vigueur. I
répond aux demandes de renseignements sur le suivi des dossiers et des réunions, les
politiques, la réglementation ou autres sujets reliés aux taches dont il s'acquitte et, au
besoin, - effectue des rappels; il transmet la documentation pertinente; il examine le
courrier, recherche, recueille et agence les renseignements pertinents; dans les limites
de sa fonction, prépare un projet de réponse, achemine le tout a la personne concernée
et en assure le suivi; il prépare la synthése des problemes et questions complexes avant
de les transmettre a la personne concerneée. |l transmet les directives émanant de sa
hiérarchie. "

- Il regoit la personne qui se présente a son unité administrative, fournit Pinformation
relevant de sa compétence ou la référe a la personne concernée; il gere, selon les
instructions regues, I'agenda de la ou des personnes pour qui il travaille et/ou le cas
échéant du conseiller en information scolaire et professionnel et du psychologue.
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- 1l voit a l'organisation matérielle des reunions, convoque les participants, prepare les
dossiers necessaires.

- Il agit, a la maternelle, comme référent au niveau de I'assurance-accident des éleves et
veille a la distribution des documents.

- Selon les instructions et dans les limites de sa fonction, il effectue des communications
téléphoniques de renseignements d’ordre général relativement a la suppléance du
personnel enseignant ou, plus particulierement avec les parents, concemant la
fréquentation scolaire.

- 1l tient le registre d’assiduité du personnel et vérifie le relevé des heures travaillées, il

effectue les démarches nécessaires pour le remplacement du personnel absent en tenant
compte des régles en vigueur. A cet effet, il peut étre amené a effectuer des heures
d'astreinte. '

- Il utilise un ordinateur et les divers logiciels nécessaires & 'exécution de ses travaux tels
que traitement de texte, bases de donnees, tableurs et programmes maison; il effectue
des recherches sur Internet; il fait le suivi du courrier électronique.

- Il peut étre appelé a apporter une aide ponctuelle a des collegues_pour l'utilisation de

logiciels et programmes propres a leur travail commun.

- |l peut étre appelé a initier au travail les nouveaux secrétaires de gestion ainsi qu'a
coordonner le travail du personnel de soutien.

- Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

Scolarite et experience

Etre titulaire d’un diplome d’études professionnelles en secrétariat ou étre titulaire d’un diplome
de 5° année du secondaire, ou étre titulaire d’'un dipléme ou d’'une attestation d’études dont
I'équivalence est reconnue par l'autorité competente et avoir quatre (4) années d’'expérience
pertinente.

Etre titulaire d’'un document datant d’au plus trois (3) ans attestant la réussite; soit d’'un cours
de secourisme général, soit d’'un cours d’appoint visant la mise a jour des connaissances
acquises du cours susmentionné.

Autre exigence

Avoir des connaissances en bureautique.

-t
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Description de taches

SECRETAIRE DU SERVICE DES EXAMENS DU CANADA - (SEC)

Nature du travail

Le réle principal et habituel du salarié de cette classe d’emploi consiste & assister le directeur
du SEC dans l'organisation et la gestion du service. Les taches sont de nature variée et sont
des taches de secrétariat, de comptabilité, de coordination et de supervision, liées au S.E.C.

Autorité hiérarchique N+2

Directeur du SEC

Autorité fonctionnelle N+1

Directeur du SEC

Attributions caractéristiques

Personnel technique

Le salarié-de cette classe d’emploi organise et gére, selon les consignes du directeur du
SEC et dans le respect de la réglementation francaise le baccalauréat (BAC) et le
dipléme national du brevet (DNB) pour le Canada et Saint-Pierre et Miquelon ainsi que
divers examens et concours.

Il lui appartient de proposer un calendrier des épreuves et de veiller au respect des
modalités d’inscription par les établissements centre d'examens. Il prépare la composition
et les travaux de délibérations des jurys d’examens et assiste, si besoin, le président du
jury. ll veille 4 la remise des dipldmes ou des attestations de 'Académie de rattachement.

Durant la période des examens, il assure la liaison entre le SEC et les centres d’examens
du BAC et du DNB sous la supervision du directeur du SEC. Il coordonne et supervise
I'équipe qui I'assiste.

Il doit, chaque semaine, prendre connaissance des nouvelles mesures concernant les
examens grace au Bulletin Officiel (BO). Il travaille en étroite collaboration avec les
services du Rectorat de I'Académie de rattachement.

Sous flautorité du directeur administratif et financier, il gére les déplacements,
hébergements et indemnités des personnels appelées a travailler pour les examens. |l
s’assure du retour complet de tout feuillet de remboursement de frais liés aux examens
(déplacement, correction, indemnités, etc.) et en effectue le controle et la vérification. I
procéde a leur transcription sur MAGE pour les personnels résidents et expatriés et
prépare leur mise en paiement pour les personnels locaux.

Sous la supervision du directeur du SEC. I répond aux enquétes des institutions de
tutelles et travaille avec le Service des Examens des Etats-Unis. Enfin, il s’assure qu’une
information exhaustive est apportée a tous les candidats libres qui désirent s’inscrire aux
examens.
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- |l peut étre appele a initier au travail les nouveaux personnels ainsi que les personnels de
soutien ainsi qu’a coordonner le travail de ces derniers. :

- Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un dipléme d’_études collégiales ou étre titulaire d’'un dipldbme ou d'une

attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente et avoir six (6)
années d’expérience pertinente.
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Tableau comparatif des systém_es éducatifs frangais
québécois ' , '

. TABLEAU COMPARATIF ]
-DES SYSTEMES EDUCATIFS FRANCAIS ET QUEBECOIS

SYSTEME EDUCATIF FRANCAIS

Aee AU COLLEGE INTERNATIONAL Ace svs;?égggggm?
MARIE DE FRANCE ’ -
ECDLE MATERNELLE ‘ ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE
4 ‘ MOYEMNME SECTION )

[ GRANDE SECTION  ° 5 . PRESCOLAIRE

ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE

] A ¢ 5 PRIMAIRE
] op " -
- 7 2* PRIMAIRE
7 CE? IFIN DE CYCLE) -
8 3¢ PRIMAIRE
8 : CE2 - -
- 4* PRIMAIRE

¢ M1 -
- - 10 5 PRIMAIRE

1 OMZ {FIN DE CYOLE]

11 6 PRIMAIRE

1i & i2 SECONDAIRE

12 5 13 2° SECONDAIRE
13 4* 14 3¢ SECONDAIRE
14 34 DIPLAME NATIDNAL DU BREVET] 15 4 SECONDAIRE

15 SECONDE 14 5

ECONDAIRE

16 PREMIERE 17 COLLEGIAL Y

17 TERMINALE 18 COLLEGIAL 2

DIPLOME DU BACCALAUREAT GENERAL D.E.C.

Cokg internatisnal
Wario de France

et
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Annexe J Maintien de I’équité salariale

Le Collége est assujettie a la Loi sur I'équité salariale (RLRQ, c. E-12.001) et,
conséquemment, il doit s’assurer du maintien de I'équité salariale conformément
a [adite Loi.

Le College s’engage a former un comité de maintien de I'equite salariale, et ce a
chaque maintien de I'équité salariale conformément & la loi, afin que celui-ci
puisse analyser et prendre en considération les évenements qui sont survenus
depuis le dernier maintien de 'équité salariale afin que celui-ci puisse procéder a
I'affichage des résultats. ‘

Lors des travaux du comité de maintien de I'équité salariale celui-ci utilise le plan
d’évaluation entendu entre les parties qui se retrouve a I'annexe K. De plus, les
évaluations, les prédominances ainsi que la remunération globale est revue lors
de chaque exercice du maintien de I'équité salariale. Seuls les événements
survenus entre chacun-des maintiens de 'équité salariale peuvent modifier les
éléments cités précédemment.

Les représentants de I'Association peuvent étre accompagnés d'une ressource
externe afin de compléter les travaux du maintien de I'équité salariale. Le cas
échéant, le Collége doit étre avisé de la présence d'un tel représentant externe.

Les dispositions précédentes, prévues a la présente annexe, n'ont pas pour effet
d'empécher I'exercice des recours prevus a la Loi sur I'équité salariale, le cas
échéant. '

Lors de la création ou modification d’'une classe d’emploi entre chacun des
exercices de maintien de I'équité salariale, le comité se réunit afin d’effectuer les
travaux requis et, pour ce faire, il utilise le plan d’évaluation qui se retrouve a
'annexe K.

La procédure de griefs et d’arbitrage ne s'applique pas & la présente annexe.
Cependant, ladite procédure de griefs et d’arbitrage trouve application en ce qui
concerne les dispositions prevues aux paragraphes 2, 4 et 6 de la présente
annexe.
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Annexe K Plan d’évaluation équité salariale
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: QUALIFICATIONS -
SOUS-FACTEUR 1 —FORMATION RELIEE AU TRAVAIL

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

1- Ce sous-facteur sert a évaluer les connaissances requises par lI'emploi et non
celles détenues par le titulaire ou exigées par I'employeur a I'embauche.

2- |l faut se référer a la formation existante dans les maisons d'enseignement.

3- Le niveau d'études ne peut étre établi de fagon arbitraire. L'employeur doit étre
capable de justifier ses exigences. Par exemple, il est de plus en plus fréquent
de voir, en guise de réponse & un nombre grandissant de postulants, un
employeur réviser a la hausse les exigences d'études d'un poste. Cette raison
ne pourra étre retenue lors du processus d'évaluation puisqu'elle ne résulte
‘pas des exigences du poste, mais plutdt d'un facteur de réaction et
d'ajustement a la dotation. 1l est d'ailleurs important de noter que seules les
exigences du poste doivent étre prises en considération. L'éducation de base
d'un titulaire n'est pas retenue.

4- Dans certains cas, le dipldomé peut se voir reconnaitre des acquis d'expérience
qui lui sont crédités, ce qui lui évite de suivre les cours dont il connait déja le

contenu.

5- Tenir compte des critéres que l'on retrouve aux conventions collectives.
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_ QUALIFiCATIONS i
SOUS-FACTEUR 1 - FORMATION RELIEE AU TRAVAIL

'DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a évaluer le 'niveau des connaissances et d'habiletés
nécessaires pour exercer les fonctions du poste.

L'emploi exige des connaissances de niveau secondaire général
reconnu par I'obtention d’'un dipldbme de secondaire V ou son équivalent.

L’emploi exige des connaissances de niveau secondaire spécialisé
reconnues par l'obtention d'un diplome d'études professmnnelles ou
d'un brevet d'études professionnelles.

L’emploi exige des connaissances de niveau collégial général ou
spécialisé, reconnues par I'obtention d’'un diplome d’'études collégiales
général ou technigue ou un baccalauréat frangais.

L'emploi exige des connaissances de niveau universitaire reconnues
par I'obtention d’'un baccalauréat quebecms d’'une duree de trois ans ou
d’'une Ilcence francaise. :

L’emploi exige des connaissances de niveau universitaire spécialisé
dans [l'enseignement reconnues par la délivrance d'un permis
d’enseignement, un CAPES ou un dipléme de professeurs des écoles
ou toute autre formation universitaire d’'une durée de quatre ans.

s
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QUALIFICATIONS
SOUS-FACTEUR 2 - EXPERIENCE RELIEE AU TRAVAIL

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

1-

Ce sous-facteur couvre la période de temps requis pour étre fonctionnel face
aux applications pratiques, le tout tel que les connaissances théoriques aux
problémes de travail, le temps requis pour apprendre les techniques, les
méthodes, les pratiques, les processus.

Ce sousfacteur ne mesure pas les années d'expérience ou d'ancienneté du

_titulaire, mais celles que nécessitent les postes.

Le temps nécessaire pour exercer les taches de l'emploi incluant la
familiarisation doit é&tre mesuré sur une base continue, par exemple le fait
gu'une tache se réalise une fois I'an ne justifie pas I'addition automatique d'une
année d'expérience. ' "
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QUALIFICATIONS .
SOUS-FACTEUR 2 - EXPERIENCE RELIEE AU TRAVAIL

DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a évaluer I'expérience acquise préalablement et requise pour
exercer les fonctions d'un emploi. On doit y inclure l'expérience acquise dans un
travail connexe, un travail démontrant quelques similitudes. Il prend en considération
la période de familiarisation a I'emploi lui-méme.

L'emploi requiert moins de trois (3) mois d’expérience de travail.

L’'emploi requiert entre trois (3) mois a six (6) mois d'expérience de
travail.

L’emploi fequiert plus de six (6) mois @ moins d’'un (1) an d’expérience
de travail.

i L’emploi requiert plus d'un (1) an @ moins de deux (2) ans d’expériénce
| de travail.

| Lemploi requiert plus de deux (2) ans a moins de quatre (4) ans |
d’expérience de travail.

L’emploi requiert plus de quatre (4) ans d’expérience de travail.
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QUALIFICATIONS o
SOUS-FACTEUR 3 — COORDINATION ET DEXTERITE

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

1- Les degrés sont établis a partlr de la nature de la motricité requise, on s'en
tient @ un plan physique et moteur. : -

'2- Définitions de termes .

Vitesse : '
Il s'agit de rapidité dans les gestes et non dans le temps.

Dextérite :

|l s'agit d'adresse des mains en vue de poser des gestes rapides et précis. |l peut
s’agir de dextérité fine comme d'un doigté rapide tel que requis pour-la saisie de
données ou la manlpulatlon d'objets délicats.

Coordmatlon musculaire : _

Il s'agit d'une combinaison séquentielle ou simultanée de mouvements en vue
d'une action bien ordonnée, cohérente. Il peut s'agir de la coordination requise
entre les yeux et les doigts ou entre les yeux et les bras, par exemple la conduite
d'un véhicule. .



-197 -

QUALIFICATIONS o
SOUS-FACTEUR 3 — COORDINATION ET DEXTERITE

'DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a évaluer le degré de coordination musculaire et la dextérité
nécessaire a la réalisation des taches, compte tenu de la vitesse d’exécution et de la
précision requise. .

L’emploi requiert un degré normal de coordination musculaire et de
dextérité manuelle. :

L’emploi requiert un degré plus élevé que la normale de coordination
musculaire et de dextérité manuelle.

L’emploi requiert un degré appréciable de coordination musculaire ou de
dextérité manuelle.

‘| Lemploi requiert un degré appréciable de coordination musculaire ou de
| dextérité manuelle ou soit la vitesse ou la précision est essentielle.
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RESPONSABILITES
SOUS-FACTEUR 4- AUTONOMIE ET JUGEMENT

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

1-

Ce sous-facteur traite de la gamme de choix de mesures comprises dans les
taches de I'emploi et ne traite pas de la responsabilité des décisions; ~

Il faut considérer linitiative exercée pour résoudre les problémes, I'analyse de
situations et de problématiques, I'application de principes de base ainsi que le
jugement qui peut étre exercé quant au choix des mesures utilisées;

Evaluer le jugement requis en fonction des caractéristiques et des contraintes de
I'emploi. On ne doit pas tenir compte des capacités du titulaire;

Les politiques, procédures ou pratiques établies relévent de celles de I'entreprise
et non du secteur d’activités ou de l'individu.
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. RESPONSABILITES _
SOUS-FACTEUR 4- AUTONOMIE ET JUGEMENT

DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a évaluer le degre d'autonomie et de Jugement nécessaire a
Iaccompllssement des taches de lI'emploi.

L'emploi est encadré habituellement par des instructions orales ou
| écrites, par des directives ou des méthodes de travail bien
définies requérant un certain jugement pour résoudre des
problémes en choisissant parmi un ensemble limité de solutions |
clairement définies et facilement identifiées Toute situation
'| inhabituelle est référée au supérieur ou a une personne- ressource.

L’emploi est encadré habituellement par des directives générales
ou des méthodes de travail requérant un bon jugement pour
interprétations ou des adaptations. La majorité des situations
inhabituelles est référée au supérieur ou @ une personne-ressource.

| L'emploi est encadré habituellement par des directives générales,
des pratiques, des méthodes de travail requérant un bon
| jugement pour des interprétations ou des adaptations
significatives. Les taches nécessitant -une -interprétation ou une
dérogation importante sont référées au supérieur ou 2 une personne-
ressource.

L’emploi est encadré habituellement par des normes, pratiques et
- | précédents diversifiés et complexes, couvrant la plupart des
4 situations, mais requérant un trés bon jugement pour analyser et
‘ régler diverses situations inusitées. Seuls les cas trés inhabituels
ou majeurs sont référés au supérieur ou & une personne-ressource.

L’emploi est encadré habituellement par des politiques et des
précédents généraux. La réalisation des objectifs et le traitement
des problémes requierent des interprétations et des adaptations
majeures ou I’élaboration des normes ou politiques. Seuls les cas
ayant une incidence sur les programmes ou objectifs importants des |
services ou départements sont référés au supérieur ou a une
personne-ressource.




- 200 -

RESPONSABILITES
SOUS-FACTEUR 5- COMMUNICATION

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES
1- Ce sous-facteur évalué les communications tant a l'interne, qu'a l'externe.

2- |l faut évaluer toutes les responsabilités de communication nécessaire pour
effectuer 'emploi et conserver le degré le pius haut.



*a
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RESPONSABILITES _ :
SOUS-FACTEUR 5 - COMMUNICATION

DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a évaluer la nature des communications internes verbales et
écrites nécessaires dans l'exécution normale du travail.

ECHANGER

L'emploi requiert des communications visant & transmettre ou obtenir
‘| des renseignements de nature courante.

INTERROGER, REPONDRE ET EXPLIQUER

L'emploi requiert des communications visant a interpréter certaines
procédures et demander des précisions, des éclaircissements ou des
indications. —

| ASSISTER, INTERPRETER

L'emploi requiert des communications visant & assister des personnes
par des conseils exigeant une spécialisation pour la résolution de
probléme.

| CONSEILLER, GUIDER

L’emploi requiert des communications visant a guider ou a conseiller
d’autres personnes par des analyses, des recommandations dans sa

discipline.

PERSUADER, CONVAINCRE

L'emploi requiert des communications visant I'adhésion de personnes a
une idée, a un point de vue, une proposition en exergant son influence
| ou en faisant valoir des arguments.
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RESPONSABILITES .
SOUS-FACTEUR 6 - IMPUTABILITE

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

~

1- Il faut évaluer le niveau de responsabilités rattaché a I'emploi vis-a-vis :

a)

o

De la gestion ou du contrdle d'un budget ou dactifs (immeubles,
inventaires, argent, budget, etc.)

ou

De l'attention ou du soin a apporter dans l'utilisation du matériel d'outillage
et d'équipement (ordinateur, photocopieur, tournevis, appareils
audiovisuels, etc.)

ou

Du succes d’'un programme, Q’un’objectif d’'une activité ou d'une tache. I
faut tenir compte de la responsabilité reliée a la confidentialité des
renseignements. '

Les degrés sont établis a partir des conséquences des décisions et de la
nature de la contribution. :

Il faut tenir compte de I'exécution des taches en fonction des répercussions
directes des actions et des décisions..

Les conséquences trés peu probables ou qui seraient causées par une
négligence grossiére ne doivent pas étre considérées.

Evaluer toutes les responsabilités rattachées a 'emploi et conserver le degré
le plus haut.
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RESPONSABILITES

SOUS-FACTEUR 6 - IMPUTABILITE

DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a évaluer les différents impacts possibles liés a I'exécution des taches
pour éviter a l'organisation toute perte financiére, de service, de temp
réputation de l'organisation.

s ou quant a la

MINEUR

Les résultats du travail ont des conségquences
négligeables en matiére d'impacts financiers,
sur les services rendus, sur le travail d'autres
employés ou sur la réputation de I'organisation.

MODERE

Les résultats du travail ont des conséquences
modérées en matiére d'impacts financiers, sur
les services rendus, sur le travail d'autres
employés, ou sur la réputation de 'organisation.

SIGNIFICATIF

Les résultats du travail -ont des conséquences
considérables en matiére d'impacts financiers,
sur les services rendus, sur le travail d'autres
employés, ou sur la réputation de 'organisation.

IMPORTANT

Les résultats du travail ont des conséquences
difficilement réversibles en termes financiers sur
les services rendus, sur le travail d'autres
employés, ou sur la réputation de I'organisation.

TRES IMPORTANT

Les résultats du travail ont des conséquences
irréversibles en termes d'impacts financiers, sur
les services rendus, sur le travail d'autres
employés, ou .sur la réputation de
|’ organisation. ,
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RES,POI\,ISABILI’I,‘ES N .
SOUS-FACTEUR 7 - SANTE, SECURITE ET BIEN-ETRE D'AUTRUI

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

1-

On reconnait implicitement que tous les employés ont une responsabilité
personnelle vis-a-vis la sécurité d'autrui incluant celle de leurs collegues de
travail. Toutefois, certains emplois, ainsi que l'endroit ou on les exécute,
présentent de plus grands dangers potentiels que d'autres.

On tient compte du niveau de prudence et de précaution requis dans
I'exécution du travail pour éviter de causer un préjudice physique ou mental a
d'autres personnes ou pour limiter les conséquences des gestes posés. En
d'autres mots, quel est, pour d’autres personnes (employés, éléves, sous-
traitants, etc.) le risque encouru si vous négligez de prendre certaines
précautions lors de I'exécution du travail ?

Les risques d'accident supposent que les persohnes utilisent les équipements
individuels et collectifs de protection nécessaire et se conforment aux. régles
de sécurité et d'hygiéne.

Il faut évaluer des risques a impacts concrets, directs et réalistes.

On évalue le poste en tenant compte de ce qui devrait étre fait.
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RESPONSABILITES
SOUS FACTEUR 7 - SANTE, SECURITE ET BIEN- ETRE D'AUTRUI

DEFINITION DE SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a évaluer le niveau de soins, de mesures, de précaution et de
prévoyance requis par un emploi afin d'assurer la santé, la sécurité et le bien-étre
d'autrui, lui éviter de subir un préjudice. Le terme santé inclut la santé physique et
mentale des gens.

RESPONSABILITE MINIMALE

L’emploi requiert I'application de regles fondamentales ou de directives |
simples visant a protéger la sante, la sécurite et le bien-étre d'autres
ersonnes. ' ‘

RESPONSABILITE MODEREE |

L’emploi requiert la nécessité de faire preuve de prudence et d'appliquer
les régles et méthodes de travail requises par les activités ac:c:omplles
ou les opérations effectuées.

RESPONSABILITE IMPORTANTE

L'emploi requiert la nécessité de faire preuve de prudence et
d’'appliquer les régles et méthodes de travail spécifiqguement reqwses
par les activités accomplies ou les opérations effectuees

RESPONSABILITE TRES IMPORTANTE

L’emploi requiert la nécessité de faire preuve de prudence et de:
précaution dans l'accomplissement du travail; I'application de régles et
les méthodes de travail strictes sont nécessaires pour faire en sorte
1 que d'autres personnes ne subissent pas des conséquences ou
préjudices qu'elles ne pourraient autrement éviter.

RESPONSABILITE EXTREME

| Lemploirequiert la nécessité de faire preuve d'extréme prudence et de
5 précaution dans l'accomplissement du travail; la responsabilté de
l'application des regles, les méthodes et les normes d'opération
incombent totalement au titulaire.
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‘ | EFFORTS REQUIS
SOUS-FACTEUR 8 -EFFORT SENSORIEL

- NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

1-

On évalue l'effort de concentration et d'attention faisant appel a [l'utilisation
d'un ou des sens et causant de la fatigue; I'effort mental peut résulter de la
nécessité de répondre simultanément a plusieurs signaux, d'interrompre une
activité pour en réaliser une autre ou de devoir maintenir un niveau_ élevé
d'attention de fagon soutenue.

Définitions de termes:

Concentration : ’

La concentration mesure le degré d'utilisation des sens requis pour I executlon
du travail et occasionnant une fatigue mentale et sensorielle., On évalue le
temps requis pour reprendre la tache, donc reprendre le niveau de

concentration.

Interruption :
L’interruption est liée aux activités du poste. On évalue les arréts en nombre et

en temps.

Diversion :
Une diversion est liée a I'environnement dans lequel s’effectue le travail.

Occasionnelle :
Signifie peu ou pas souvent.

Réguliére :
Signifie au moins une fois par semaine.

Quotidienne :
Signifie au moins une fois par jour.

Continuelle :
Signifie plusieurs fois par jour.



- 207 -

EFFORT REQUIS
SOUS-FACTEUR 8 - EFFORT SENSORIEL

DEFINITION DE SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a mesurer le degré d'effort sensoriel associé a la concentration
(un ou des sens) que nécessite I'emploi. L'effort sensoriel peut se traduire par-la
nécessité de passer d'une activité a une autre ou de subir des interruptions ou des
diversions :

CONCENTRATION LEGERE

L’'emploi requiert de donner des informations usuelles, faire des
tournées de vérification de routine.

CONCENTRATION MOYENNE -

L’emploi requiert de lire, transcrire, remplir des.formulaires, faire des
calculs simples, conduire un véhicule automobile.

CONCENTRATION SOUTENUE

1 L'emploi requiert d'écrire, defédiger, de déchiffrer des documents, de
L préparer des rapports statistiques ou autres.

| CONCENTRATION IMPORTANTE

L’emploi requiert de rédiger des documents, d’effectuer des taches de
grandes précisions exigeant d'étre attentifs a plusieurs détails a la fois..

CONCENTRATION TRES ELEVEE

L’emploi requiert de faire des recherches, de rédiger des projets
d’'importance ou des politiques qui exigent une approche rigoureuse et
| qui exigent d’étre attentifs a d’infimes détails.




- 208 -

: EFFORT REQUIS
SOUS- FACTEUR 8 - EFFORT SENSORIEL (SUIte)

involontaires

L'emploi comporte des interruptions
distractions sur une base occasionnelle.

L'emploi comporte des interruptions involontaires ou des
distractions sur une base réguliére.

L'emploi comporte des interruptions involontaires ou des
distractions sur une base quotidienne.

L'emploi comporte des interruptions involontaires ou des
distractions sur.une base continuelle.

GRILLE D’AGREGATION

1- 1l faut d’abord definir le degre de concentration et ensuite le degre
d’interruption.

2- Parla suité, on additionne les deux éléments pour obtenir le total de point.

3- Ce total de point est par la suite transposé dans la grille d’agrégation afin
d’obtenir le degré d’évaluation pour ce sous-facteur.

Bet7

8 et plus
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EFFORT REQUIS
SOUS-FACTEUR 9 - EFFORT PHYSIQUE -

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

1-

Ce sous-facteur mesure I'effort physique déployé au cours d'une journée de
travail. Pour I'évaluation, on retient seulement le degré le plus élevé et le plus
représentatif du poste pour chaque catégorie (poids, assis, debout, postures
inhabituelles).

La réference au niveau du poids est un paquet de 500 feuilles qui pese
2.3 kilos. .

Une alternance entre la station debout et la station assise n'est pas
considérée.

Définitions de termes:

A I'occasion :

Signifie peu ou pas souvent.

Réguliérement :
Signifie au moins une fois par semaine.

~ Fréquemment :

Signifie plusieurs fois par jour.

Position assise :

~ Sans possibilité de se lever.

Position debout :
Sans possibilité de s'asseoir.

Postures inhabituelles :
Par exemple : se pencher, se courber s'agenouiller.
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EFFORT REQUIS
SOUS-FACTEUR 9 - EFFORT PHYSIQUE

DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur évalue I'effort musculaire requis pour effectuer certaines taches,
c'est-a-dire le fait de devoir soulever, pousser, tirer, tenir ou transporter des poids

ou soulever des personnes.

| | - POIDS
| PO!DS Occasionnelle‘hiéﬁi - Régulierement Fréquemment
 5at5kg 1 2 3
15.1 4 23 kg 2 3 4
Plus de 23 kg 3 4 5
-~ ASSIS
ASSIS Occasionnellement Réguliérement Frequemment U
-30 & 59 minutes 1 2 3
14 2 heures 2 3 4
Plus de 2 heures 3 4 5
DEBOUT
DEBOUT Occasionnellement Réguliérement Fréequemment
20 a 39 minutes 1 2 3
40 & 59 minutes 2 3 4
Plus de 1 heure 3 4 5
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EFFORT REQUIS
SOUS-FACTEUR 9 - EFFORT PHYSIQUE (su1te)

GRILLE D’AGREGATION

1- |l faut d’abord définir la cote d’évaluation pour chacun des éléments.

2- Par la suite, il faut additionner chacune des 'cotés octroyées pour chacun des
quatre éléments.

3- Ce total de point est par la suite transposé dans la grille d’agrégation suivante
afin d'obtenir le degré d’évaluation pour ce sous—facteur

TABLEAU D'AGREGATION

L 4 et moins

2 5a7

3 8a10

4 11a13

5 14 a2 16
6 17 et plus
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EFFORT REQUIS )
SOUS-FACTEUR 10- COMPLEXITE

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

- 1- Ce sous-facteur évalue le degré de difficulté ou le défi que présentent les-
taches de I'emploi dans la recherche d'une solution ou face & un probléme. |I
tient compte de la complexité et de la nouveauté d'une situation afin de

~ déterminer les exigences du processus de la pensée. ~
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EFFORT REQUIS .
SOUS-FACTEUR 10- COMPLEXITE

DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a évaluer le raisonnement habituellement exigé pour accomplir
les taches de I'emploi et traiter les situations.

Les situations a traiter sont semblables ou coutumiéres. Il est
| nécessaire de considérer un nombre minime d'informations
connues pour agir.

| Les situations a traiter sont variées et comportent quelques
I"éléments nouveaux. Il est nécessaire de considérer un certain
nombre d’informations pratiques pour agir.

Les situations a traiter comportent des éléments nouveaux. Elles
nécessitent une certaine recherche (cueillette d'information) et de
| la réflexion pour évaluer et organiser une quantité moderee
d'informations et d'éléments technlques

Les situations a traiter sont nouvelles et leur nature n’est pas bien
définie. Elles nécessitent le traitement d'informations
incomplétes, I'analyse et la synthése de variables pour les
| préciser.

| Les situations a traiter sont complexes et leur nature n'est pas
| définie. Elles nécessitent une recherche et de la réflexion,
| 'analyse et la synthese de plusieurs variables.

| Les situations a traiter 'sont complexes. Elles nécessitent une
.| recherche élaborée et de la réflexion, I'analyse approfondie et la
synthése d'une grande quantité d’informations et de variables.
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EFFORT REQUIS
SOUS-FACTEUR 11 -COORDINATION OU SUPERVlSION

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

1-

Les dimensions mesurées sont la nature de la coordination/supervision et
l'étendue de celle-ci. Il a été décidé de ne pas tenir compte du nombre de
personnes, cet élément étant considéré, pour l'instant, comme non pertinent
par le comité.

Définitions de termes:

Coordination :

Comporte normalement des responsabilités d'assignation, de répartition et de
vérification du travail effectué. La coordination s'apparente a la gestion de .
projet. Cette notion ne s'appliqgue pas a la tache de coordonnateur de

-département.

Supervision :
Implique pour le personnel qui reléve d|rectement de votre responsabilité de

déterminer les consignes d'exécution et les normes de sécurité, de contréler la
qualité du travail effectué. La supervision comporte un lien hiérarchique.
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RESPONSABILITES
SOUS-FACTEUR 11 - COORDINATION OU SUPERVISION

DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert & évaluer le niveau de responsabilité d'encadrement, soit la
responsabilité directe d'encadrer l'action et les activités réalisées par d'autres
personnes (salariés, contractuels, stagiaires, bénévoles). Ce facteur mesure
également la responsabilité face a la qualité du travail. : '

L'emploi ne requiert pas de responsabilités. a I'égard d’autres
personnes, mais peut cependant demander I'explication du résultat
de certains travaux, l'initiation ou I'entrainement d’autres employés.

L’emploi requiert de la coordination d’une équipe de travail (répartir
et vérifier le travail).

L;emploi requiert la supervision d’employés (répartir, vérifier le
travail, mesure administrative et disciplinaire).
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CONDITIONS DE TRAVAIL
SOUS-FACTEUR 12 - INCONVENIENTS

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

.1- Ce sous- facteur mesure Iensemble des inconvénients rencontrés dans la
réalisation des taches.

2- Déﬁnitions de termes :

A I'occasion : v
“0” Signifie peu ou pas souvent.

Réguliérement:
“R” Signifie au moins une fois par semaine.

Frequemment ,
“F” Signifie plusieurs fois par Jour

1)

2)

Environnement bruyant pour une période continue d’une heure par

quart de travail :

Cet élément, nous ne prenons pas en considération 'emplacement physique
d’un bureau. Nous prenons en considération la nature des taches effectuées
(voix, machinerie, équipement, etc.) L'environnement bruyant équivaut a 85
décibels et plus.

Espace restreint / mampulatlon contraignante :

Cet élément, nous ne prenons pas en considération le fait qu un bureau soit
de petite taille. Nous prenons en considération les gestes posés qui
s’effectuent dans un emplacement physique ou la manipulation et I'action se
posent dans un endroit restreint. La manipulation d’outils ou d’équipements
peut étre dans un espace restreint ou falre en sorte que la manipulation de
ceux-ci soit contraignante.
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CONDITIONS DE TRAVAIL
SOUS-FACTEUR 12 — INCONVENIENTS (suite)

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

3)

4)

5)

6)

Travall dans une aire ouverte :
Cet élément mesure le manque d'intimité lors de I'exercice des taches et

responsabilités de I'emploi. Si I'emploi permet de s'isoler pour exécuter les

taches qui, par exemple, demandent de la concentration, I'élément ne sera
pas retenu. Les salariés qui travaillent dans un centre d'appels sont
considérés travailler dans une aire ouverte comparativement au surveillant
d’eleves qui lui n'est pas considéré travailler & aire ouverte malgré le fait qu'il
travaille dans un espace ouvert (cour de récréation, salle) puisque c’est son
rOle de faire de la surveillance, et ce, dans des endroits a aire ouverte

Ecart appréciable de température ou intempeéries :

Cet élément mesure I'écart appréciable de température par le fait d'effectuer
des taches en entrant et sortant d'une salle réfrigérée ou dans une salle des
machines. Pour les intempéries, cela est considéré si les taches et
responsabilités de 'emploi demandent d’ effectuer un travail extérieur malgré
les intempéries.

Travail soumis a des périodes de pointe ou faire face a des échéances

nombreuses et serrées :

Cet élément mesure le fait qu'un achalandage des travaux est présent dans
l'exercice de taches et responsabilitéts de I'emploi dans une période de

I'année ou de la journée et que I'emploi & des échéanciers a respecter (délais

fixes) qui ne peuvent étre déplacés et qui font en sorte qu'il est difficile de
respecter les nombreuses échéances qui sont rapprochées. On ne mesure
pas la charge de travail, mais bien les périodes de pointe, par exemple,
plusieurs échéanciers fixes dans un court délai.

Devoir faire respecter des reglements

Cet élément mesure le fait que I'emploi doit faire respecter les reglements
(lois, éducation nationale, réglement de I'école) et que cela doit étre implicite
au travail. On mesure seulement les emplois a qui cela incombe.
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CONDITIONS DE TRAVAIL
SOUS-FACTEUR 12 — INCONVENIENTS (suite)

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES

7) Vapeur et contaminant (obllgeant le port d’equ:pement)
Cet élément mesure les vapeurs qui sont en lien avec quelque chose de
toxique qui oblige le port d’équipement afin de protéger sa santé.

8) Saleté, graisse (sur la peau ou les vétements) :
Cet élément mesure dans les emplois qui, en fonction de leurs taches et
responsabilités, sont en contact avec de la saleté, de la graisse, que ce soit -
sur la peau ou les vétements.

9) Odeurs nauséabondes (mauvaises odeurs, vomissures) :
Cet élément mesure dans les emplois qui, en fonction de leurs taches, sont
en présence de mauvaises odeurs. On peut voir cela dans des emplois qui
ont a effectuer des travaux dans les toilettes. .

10) Utilisation d’échelles, escabeau ou tabouret :
Cet élément mesure ['utilisation d’échelles, escabeau ou tabouret qui sont
utilisés lors de I'exécution des taches et responsabilités dans le cadre normal
du travail, mais qui deviennent un inconvénient ou qui rendent I'exécution de
la tache inconfortable.

11) Opération de machines-outils (a caractére tranchant rotatif, etc.) :
Cet élément mesure I'inconvénient ou l'inconfort relié a l'utilisation (opération)
de machines-outils qui sont a caractére tranchant, rotatif et autres.
L'utilisation de la tranche a papier ou les ciseaux ne sont pas pris en
considération dans cet élément.

12)Gestion de crise et de droits :
Cet élément mesure la gestion de crise et de droits. D’abord, il faut qu'il y ait
une coordination de personnel et il faut aussi faire face a des problématiques
en lien avec divers droits, par exemple, I'application d’articles de convention
collective, I'application de droit découlant d’un contrat et autres de méme
nature. Cela s’applique seulement aux emplois ayant une supervision

_hiérarchique.
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'CONDITIONS DE TRAVAIL
SOUS-FACTEUR 12 — INCONVENIENTS (suite)

NOTES AUX EVALUATEURS-EVALUATRICES |

13) Astreinte téléphonique (obh'gation retour au travail) :
Cet élément mesure l'inconvénient de devoir effectuer un retour au travail a la

suite d’'un appel qui est logé par I'employeur pour un imprévu pour lequel le
salarié se doit de répondre.

AGREGATION

Il faut additionner le pointage associé a toutes les manifestations qui s’appliquent a
I'emploi et repérer le degré dans le tableau d’agrégation suivant :

TABLEAU D'AGREGATION

~ "POINTS |

5et moihs

6a10

11a15

16a 20

- 21a25

26 et plus
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CONDITIONS DE TRAVAIL
SOUS-FACTEUR 12- INCONVENIENTS

DEFINITION DU SOUS-FACTEUR

Ce sous-facteur sert a évaluer les conditions d'exécution dans lesquelles s'effectuent
le travail et les conditions de travail entrainant de l'inconfort.

Environnement bruyant pour une période continue d’'une
heure par quart de travail. :

Espace restreint / manipulation contraignante. ’

"Travail dans une aire ouverte.

Ecart appréciable de température ou intempéries.

Travail soumis & des périodes de pointe ou faire face a des
échéances nombreuses et serrées.

Devoir faire respecter des réglements.

Vapeur et contaminant (obligeant le port d’équipement).

Saleté, graisse (sur la peau ou les vétements).

Odeurs nauséabondes (mauvaises odeurs, vomissures).

Utilisation d’échelles, escabeau ou tabouret.

Opération de machines-outils (é caractere tranchant, rotatif,
| etc.).

12 | Gestion de crise et de droits.

13 | Astreinte téléphonique (obligation retour au travail).
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Annexe L Annexe relative au régime d’assurance-emploi

CONSIDERANT le régime d’ assurance emploi qui prévoit Iadm|331b|hte a des prestations
a partir du nombre d’heures travaillées;

CONS.IDERANT que cette base de calcul est en vigueur depuis le 23 ao(t 2004;

' CONSIDERANT que la réglementation sur 'assurance emploi autorise le Collége qui ne
peut établir avec certitude ni ne connait de fagon précise le nombre d’heures de travail
effectivement accomplies, a s’entendre avec son employé sur le nombre d’heures de
travail qui correspondent a sa rémunération;

CONSIDERANT que si cette entente est raisonnable, l'employé est réputé avoir travaillé
ce nombre d’heures d’ empIO| assurable;

Considérant ce qui précede, les parties conviennent :

. Les parties reconnaissent aux fins exclusives de l'application de la Loi sur
I'assurance emploi (L.C. 1996, c.12) qu’'un salarié enseignant a temps complet est
réputé travailler 36 heures/semaines. Pour le salarié a temps partiel, le nhombre
d’heures réputées travaillées est établit au prorata du 36 heures/semaine.

* Toute heure de tache de la charge de travail travaillée et rémunérée en sus des
heures mentionnées aux clauses 8-2.01 et 8-2.02 est multipliée : '

- par 1,‘33 et s'ajoute aux 36 heures, pouvr le salarié enseignant du primaire;

- par 1,80 et s'ajoute aux 36 heures pour le salarié enseignant d’éducation
physique et sportlve

- par 2,00 et s’ajoute aux 36 heures pour le salarié enseignant du second
(2") degré.
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LETTRE D’ENTENTE #1

1724

LETTRE D’ENTENTE #1

ENTRE

LE COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
ET

L’ASSOCIATION SYNDICALE DU COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
OBJET : CONDITIONS DE TRAVAIL DU RESPONSABLE DU SERVICE DES EXAMENS
CONSIDERANT les travaux réalisés par le comité conjoint d'évaluation des

emplois ; :

CONSIDERANT la création de ce nouveau titre d'emploi et de sa catégorie
d’empiloi ;

. CONSIDERANT les conditions -de travail actuelles de la salariée qui occupe
présentement ces fonctions. .
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.-
.'L_’.hMme I . occupe présentement cette fonction,
continuera de bénéficier des mémes droits et avantages gu'elle avait
avant la date d'enfrée en vigueur de la présente entente et ce, pendant

toute la durée de son affectation.

3. La présente entente fait partie intégrante de la convention collective.

En foi de quoi les parties ont signé, ce \ m;ﬂ,gﬂ_ a Montréal.
k{’ T P

LEmployeur LW
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LETTRE D’ENTENTE # 2

LETTRE (PERITEMTE INTERVENMUE
EMTRE

LE COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
(Ci-_.iiprés. « le Colloge »)

£

"13

LASSOUIATION SYNDICALE DU (f}l LEGE INTERMAT! ONAL MIARIE DE FRANCE

Ohjet

{Ci-apres « le Syndicat »}

Entente concernant Vannuashsation du poste de Responsaide

du service des examens {SEC)

Considérant la velonté des parties d’annualiser le temps de travail du

Responsable du service des examens (SEC) afin de répondre aux besains
organisationneis du College.

POUR CETTE NSO\I LES PARTIES CONVIERMENT DE CE QUI SUIr

1.

o8]

[83]

Le préambu}e fait partie intégrante da la présente entente.

Pour ce poste les parties conviennent de procéder a Vétalernant des
haures de travail sur uné base autre qu’hebdomadaire

Un tel étalement est d’une durde d’un an. Les conditions de cet étalement
sont présentées par le Collége au Responsable du SEC avant le 1% juillet
précédant lannde scolaire suivante. Ces conditions sont notifiées par écrit
et figurent au dossier du Responsable du SEC avec copie au Syndicat.
Nonobstant ce qui precede, le Coilege peut, pour des raisons valables,
modifier ces conditions en prévenant le Responsable du SEC au début de
chague trimestre. Cas modifications sont notifiées et figurent au dossier
du Responsable du SEC avec cép?e au Syndicat.

[N -
HEUFRS |
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LETTRE D’ENTENTE # 2 (SUITE)

" tenant compte des temps de repas {30 minutes par jour) et'des temps de
pauses payées {deux fois 15 minutes par jour).

5. Les parties s'entendent qu’en raison de I'étalement du temps de travall,
les dispositions de la convention collective relatives au calcul des heures
supplémentaires ne s'appliquent pas, sauf pour .le travail effectug le
samedi ou'le dimanche. Le Responsable du SEC est rémunéré & taux
majoré (taux horaire et demi : 150 %} a partir de I'instant ol son temps de
travail cumulé dans une année dépasse le total de son temps de travail
régulier annuel, soit 1306 heures. Le calcul est effectué par année
scolaire. L'intégralité des heures supplémentaires au 30 juin de chague
année scolaire doit étre payée ou récupérée avant le début de la nouvelle -
année scolaire.

6. les parties conviennent que dans hypothése ou des modifications
_seraient apportées a Ja convention collective concernant la durée du
travail, les congés ou 2 tout élément modifiant directement ou
indirectement {e temps de travail réel ou la rémunération du Responsable
du SEC, la présente lettre d'entente est automatiquement ajustée en
conséquence. ' '

7. Laprésente entente fait partie intégrante de la convention collective.

8. Laprésente entente entre en vigueur a sa signature entre les parties.

no-
3

. . . P ‘ A4 .
En foi de quoi, les parties ont signé & Montréal, ce <} y /’: Vs £

Pour le Colleps ' Pour le Syndicat

.l
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LETTRE D’ENTENTE # 3

ENTENTE ENTRE

LE COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
(ci-aprés appelé « le College »)

ET )
. . - . L’ASSOCIATIGN SYNDICALE DU COLLEGE
: i INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
(ci-aprés appelée « 'Association »)
Objet : Pause pour le lunch de 30 minutes pour les personnels concernés

ATTENDU la convention collective en vigueur entre les parties.

ATTENDU QUE les parties souhaitent uniformiser les temps de repos applicables aux
personnels concernés (tous sauf enseignants). .

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

2. A compter de la signature de la présente, les postes a temps partiel sont modifiés afin
qu'il y soit ajoutée une pause pour le diner de trente (30) minutes sans perte de
traitement par jour de travail si ces salariés travaillent sur le créneau 12 h a 14 h, en
partie ou en totalité. ’

3. En conséquence, les parties conviennent que ces postes, malgré le libellé de !'affichage
qui en fut fait, deviennent donc, & compter de la signature de la présente, des postes
majorés de trente (30) minutes par jour oli cela s’applique, & défaut de pouvoir intégrer
cette pause dans les services actuels.

Les dispositions prévues a la clause 8-3.02 sappixquent a ces postes et donc aux
salariés qui les occupent.

4. La présente entente modifie 12 convention collective et sera deposee conformement a
{'article 72 du Code du travail du Québec.

EN FO!I DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE a Montréal, ce |57 nnan 2013

Pour le College, .- O de/Jr le Synd;cat

¥

s

}
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LETTRE D’ENTENTE # 4

LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT LES RESIDENTS A RECRUTEMENT DIFFERE

ENTRE : COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
ET: ASSOCIATION SYNDICALE DU COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE
FRANCE (CSQ)

Attendu que les personnels dits « résidents » sont nommés sur leur poste au CiMF par
’AEFE et ne sont pas des salariés du CiMF au sens de {a convention collective ;

Attendu que les textes francais applicables aux personnels dits « résidents » stipulent
que nul ne peut étre nommé sur un poste de résident.de I’AEFE s’il ne justifie pas d’'au
moins trois mois de résidence dans le pays d’affectation, en I'espéce le Canada ;

Attendu que, en vertu de I'alinéa précédent, les personnels affectés par I'AEFE sur un
poste de résident et arrivant de I'extériedr du Canada en début d’année scolaire ne
pouvant bénéficier d’'un contrat de résident que trois mois apres leur arrivée en poste,
se trouvent ainsi devoir travailler trois mois sous statut de droit local {canadien en
'espéce) et sont donc soumis.a la convention collective pendant cette seule période ;

EN CONSEQUENCE : Le College International Marie de France et VASCIMF (CSQ},
s'entendent sur ce qui suit :

1- Lesrésidents a recrutement différé n"ont pas a passer par un comité de sélection
tel que prévu a la convention collective au moment de leur recrutement.

2- Les résidents a recrutement différé devront payer leurs cotisations syndicales 3
I'ASCIMF & hauteur d’un taux qui sera transmis a I'administration a chaque début
d’année scolaire, mais seront libres d’étre membre de ["association syndicale.
Cependant, tant qu’ils ne seront pas considérés par I'AEFE comme personnels
dits « résidents », ces personnels seront protégés par l'association et la
convention collective en vigueur.

Faita \.‘37—(3“ CJ:‘,:_(; Fait & %‘-«/E]wr_aﬁ,

ce_J 2. jour de novembre 2012 ce . 2’!‘26 jour de novembre 2012

() . .’—//
/1 L——_ @ ™y T
/ /‘
Antoine Blgenwald ‘7 Ch%lesxmo

Président de la Corporation du CiMF Présidente ASCIMF (CSQ)
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LETTRE D’ENTENTE # 5

REMUNERATION DE LA CATEGORIE AGENT DE BUREAU Hi

ENTRE
LE-COLLEGE MARIE DE FRANCE -
ET

L'ASSOCIAleN SYNDICALE DU COLLEGE MARIE DE FRANCE

CONSIDERANT Tarticle 7-3.08 de la convention collective intervenue entre les parties -
(1% septembre 1995 au 31 aolt 1998) dont e texte dit :

7-3.08 Le salarié qui a passé une année & l'échelon 15 de la catégorie
Agent de bureau.ll, est classé pour Pannée sufvante dans la
catégorie Agent de bureau |, a I'échelon correspondant au salaire
immédiatement supérieur a celui qu'il détenait.

CONS!DERANT-que les parties ne désirent pas reconduire cette clause, mais ne
veulent pas non plus priver la préposée a Paccueil présentement en poste du bénéfice
de cette clause; .

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Cette clause ne s'appliquera désormais qu'a une salariée madame [l

>

2. ”Dés gue ceite salariée ne sera pius touchée par cette clause, la présente lettre
d'entente prendra fin ; .
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LETTRE D’ENTENTE # 5 (SUITE)

3. Ht est entendu que le salaire a ce moment est rattaché a P'individu et non au poste
qui restera agent de bureau classe Ii.

En foi de quoi les pames ont signés, ce 6 /w/ 4& ﬂhl] a Montréal,

Joél Lust 4ane-§eme Corvellec
Proviseur Présidente ASCMF )




»

o/
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LETTRE D’ENTENTE # 6

LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE
ENTRE '

LE COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
- (ci-aprés le « Collége »)

Et
L’ASSOCIATION SYNDICALE DU COLLEGE
INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
(ci-aprés « 'Association »)

Objet : Entente concernant la création d’une nouvelle discipline, celle
de technologie

ATTENDU QUE le ministére Frangais responsable de PEducation impose
I'enseignement de la Technologie dés fa rentrée scolaire 2016-2017 avec son
évaluation au Dipléme national du brevet 3 la session 2017.

ATTENDU QU’ afin d'enseigner la Technologie, un profeéseur résident sera
nommé par FAEFE et mis a la disposition du Coliége pour y enseigner cette
matiére a partir de la rentrée scolaire 2016-2017. )

ATTENDU QU’ aucun mécanisme de la convention actuelle ne permet la création
d’une nouvelle discipline. .

. ATTENDU QUE le professeur résident ne pourra assurer toutes les heures de

technologie au Collége et qu'un ou des professeurs locaux, visés par le certificat
d’accréditation détenu par le Syndicat, devront effectuer des heures pour combler

le besoin ;
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

© 2. Les parties conviennent, par la-présente lettre d’Entente, de la création
d'une nouvelle discipline, soit celle de la Technologie:

3. Cette discipline s'ajoute a 'énumération du paragraphe B de [a clause 6-
5.04. ’ .

- 4. Jusqua la signature d’une nouvelle convention collective, les heures non
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LETTRE D’ENTENTE # 6 (SUITE)

effectuées dans la discipline de Technologie par le professeur résident
doivent étre affichées a l'interne avant le 31 mars. Les heures seront
attribuées & I'ancienneté aux professeurs qui possédent les exigences
demandées par le College pour enseigner fa technologie et se
montrerajent intéressés par ces heures, conformémeént & la clause 6-8.03.

5. Leoules professeur(s) nommés pour faire ces heures demeurent attachés
a leur discipline d’origine, continuent de cumuler {eur ancienneté comme
s'ils étaient toujours dans leur département et peuvent y retourner 2 leur
convenance. '

6. Laprésente entente enestuned espece et ne pourra étre’invoguée & titre
de précédent.

7. Laprésente eniente entre en vigueur le jour de sa signature et le demeure
pour toute la durée de la convention collective actuellement en vigueur.

En foi de quoi, les parties ont signéle _© jour de HAL 2016 a Montréal.

Pour I'Empioyeur _ Pour 'Association

T Bernard Laporte Gérald Delmas




-231 -

LETTRE D’ENTENTE #7

LETTRE D’ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE

(ci-apres « le College »)

Et

ASSOCIATION SYNDICALE DU COLLEGE
INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE (CSQ)

(ci-aprés « I'’Association »)

Et

(ci-apres « le salarié »)

CONSIDERANT -

CONSIDERANT

CONSIDERANT

la convention collective en vigueur entre les parties;

les conditions de travail actuelles du salarié, plus
particulierement celles relatives au traitement du salarié;

que le salarié est actuellement rémunéré conformément aux
échelles de traitement prévues a la convention collective du
personnel enseignant du secteur public des Colléges (FEC-
CSQ).

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

2. L’Employeur rémunére le salarié conformément aux échelles de traitement
prévues a la convention collective du personnel enseignant du secteur public des
Colléges (FEC-CSQ).
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LETTRE D’ENTENTE # 7 (SUITE)

3. La présente entente entre en vigueur le jour de sa signature.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal le J£° jour de %e&&zmg.

Pour 'Employeur Pour I'Association

ernard Laporte Geérald Delmas
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3 LETTRE D’ENTENTE #8

LETTRE D’ENTENTE INTERVENUE
ENTRE

COLLEGE INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE
(ci-aprés « le Collége »)

| Et

ASSOCIATION SYNDICALE DU COLLEGE
INTERNATIONAL MARIE DE FRANCE (CSQ)

- (ci-aprés « 'Association »)

'CONSIDERANT la convention collective en vigueur entre les parties;
CONSIDERANT I'exercice de -négociation de la convention collective 2011-
: 2016 qui se poursuit entre les parties depuis le .6 février
2016; '
CONSIDERANT . les conditions de travail actuelles de la salariée, plus

particulierement celles relatives aux taches de responsable
de l'infirmerie a la maternelle;

T N

“_ 777 CONSIDERANT que la salariée est actuellement titulaire d’'un poste de
secrétaire de gestion et qu'elle effectue les taches reliées au
‘travail de responsable de l'infirmerie a la maternelle;

CONSIDERANT la création d'une nouvelle classe d’emploi dans le cadre de la
- négociation de la convention collective 2019-2024, soit celle
de secrétaire de gestion responsable de Vinfirmerie

(maternelle).
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gg LETTRE D’ENTENTE # 8 (SUITE)

- | ‘ ‘ | O

LES PARTIES CONVIENNENT D‘E CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présehte entente.

2. A la signature de la présente entente, 'Employeur octroie, sans affichage, ala
salariée, dans le cadre de la présente entente, le poste de secrétaire de gestion
responsable de l'infirmerie (maternelle).

3. Dés la signature de la présente entente, la salariée entre en fonction dans le poste-
de secrétaire de gestion responsable de linfirmerie (maternelle) et recoit tous les
avantages et bénéfices reliés a cette classe d'emploi, dont le traitement de cette -
classe d’'emploi prévu a léchelle de traitement de la secrétaire de gestion
responsable de l'infirmerie (maternelle) (sans dipléme); :

4. La présente entente entre en vigueur le jour de sa signature.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal le |53° jour de dgg%b_dﬁzmg.

Pour 'Employeur ~ ' ‘Pour I'Association

-

Bernard Laporte ' ~ Gérald Deimas

.
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